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ORDIN

16 februarie 2017 mun. Chisinau nr. 46

Cu privire la aprobarea Planului de actiuni
pentru implementarea in anul 2017 a Strategiei
de dezvoltare a Politiei (2016-2020)

In scopul asigurarii functionalitatii unitatilor de proiect ale Ministerului Afacerilor
Interne, in vederea realizarii Acordului de finantare al Uniunii Europene CRIS:
ENI/2015/038-144 Suport pentru Dezvoltarea Politiei” si a Strategiei de dezvoltare a Politiei
2016-2020, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 587 din 12 mai 2016, in conformitate cu
pct. 10 al Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne,
structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acestuia, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 778 din 27.11.2009,

ORDON:

1. Se aproba Planul de actiuni pentru implementarea in anul 2017 a Strategiei de
dezvoltare a Politiei (2016-2020), racordat la Suportul bugetar acordat Republicii Moldova
pentru reforma Politiei, potrivit anexei nr. 1 la ordin.

2. Controlul executarii prezentului ordin se pune in sarcina dlui Dorin Purice,
viceministru al afacerilor interne.

3. Ordinul se aduce la cunostinta subdiviziunilor Aparatului Central, autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI.

Ministru /semnat/ Alexandru JIZDAN



Tabel de repartizare:

Directia documentare

Cabinetul ministrului

Directia generala analiza, monitorizare si evaluare a politicilor
Directia generala resurse umane

Directia generala economie si finante

Directia generala juridica

Directia relatii publice

Directia generala relatii internationale si integrare europeana
Directia administrare si politici de dezvoltare

10. Inspectoratul General al Politiei

11. Departamentul Politiei de Frontiera

12. Departamentul trupelor de carabinieri

13. Serviciul tehnologii informationale

14. Serviciul protectie interna si anticoruptie

15. Serviciul dirijare operationala si inspectare

16.Academia 'Stefan cel Mare'

©CoNRLNE

Total:

Coordonat:

Viceministru al afacerilor interne

Viceministru al afacerilor interne,
comandant al Trupelor de carabinieri

Sef al Inspectoratului General al Politiei

Sef al Directiei generale relatii internationale

si integrare europeana

Sef al Directiei generale juridice

Sef al Directiei generale resurse umane

Sef al Directiei generale economie si finante

Sef al Directiei documentare
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PLAN DE ACTIUNI
pentru implementarea in anul 2017, a Strategiei de dezvoltare a Politiei (2016-2020),
racordat la Suportul bugetar acordat RM pentru reforma Politiei

Anexa

la Ordinul MAI

nr. 46 din 16.02.2017

L Indicatori de | Managerul, echipa Indicatori de progres / Calendar Finantare, mii Costurl_
Obiective rogres de proiect instrumente, metode : neacoperite
Prog P ' 1[2[3]4]5]6]7]8]910[11[12] euro | lei
OBIECTIVUL 1:
Consolidarea responsabilitatii, eficientei, transparentei si profesionalismului Politie
1. 1) Cadrul Manager: 1) Cadru normativ aferent legii privind X -
Sistem normativ de Luminita Cebirciu, |functionarul public cu statut special
transparent de |reglementare cu DGRU a MAI.  |implementat.
selectare si privire la . 2) Raport de evaluare a eventualelor X -
. Membri: - . : i
promovare a |sistemul de . deficiente a cadrului normativ aferent legii
: Nicolae Dragoman, |~~~ " . . >
personalului, |selectare, _ " |privind functionarul public cu statut special
b : DGRU a MAI; | ’
azat pe concurs |evaluare si implementat.
T ’ Pavel Cupcea, —
si criterii clare |promovare a 3) Plan de actiuni privind implementarea X -
d : DRU a IGP al MAl, S s
e selectare,  |personalului e~ recomandarilor eventualelor deficiente a
- Mihail Grigoras, . : .. >
evaluare si aprobat, ; >*|cadrului normativ aferent legii privind
. sef adjunct al . . .
promovarea |implementat y functionarul  public cu statut special
; i DMO a IGP al MAI, |.~ 7
personalulu_l 2) Unitati lgor Vieru implementat.
(A.1.1. - Matrice) |regionale de A . 4) Studiu privind atractivitatea profesiei de X IPP,
.. .|consilier in Cabinetul L o . »
suport ale Politiei ministrului: politist, recomandari inclusiv pe domeniile SBS AXA,
pilotate Vitalie Nani de selectare si promovare a personalului si Ambasada
DGEE a M AI, politica de gen in cadrul Politiei SUA
: - 5) Plan de implementare a recomandarilor X -
Ciuperca Dorina i - . L
DAPD a MAI Studiului analitic, privind atractivitatea
_ profesiei de politist, aprobat
_ EX erg 6) Activitati de  informare/mediatizare X -
|nst|tgt|ona!li bazate pe recomandarile Studiului de
Anatolie Danila, |(fezabilitate privind atractivitatea profesiei de
DGRUaMAI,  politist, recomandari inclusiv pe domeniile
Andrei Zagoreanu, |de selectare si promovare a personalului si
DRU a IGP a MAI, |politica de gen in cadrul Politiei




Obiective

Indicatori de
progres

Managerul, echipa
de proiect

Indicatori de progres /
instrumente, metode

Calendar

Finantare, mii

Costuri
neacoperite

5

6

7

8

10

11

12

euro

lei

Sergiu Turcanu,
DJa IGP a MAL.

Consultant
international:
Eugen Corciu

Parteneri:
IPP, SBS AXA
Ambasada
SUA in RM

7) Viziune strategica si  metodologie
privind inversarea piramidei posturilor in
cadrul Politiei, aprobata.

8) Cadru normativ aferent procesului de
inversare a piramidei posturilor, promovat.

9) Caiet de sarcini privind contractarea
unor experti in domeniul managementului de
proiecte

10) Metodologie privind managementul
proiectelor, conforma PM 2, aprobata

11) 10 manageri de proiecte si 20 membri
ai echipelor de proiecte ale MAI si IGP,
instruiti si certificati

12) Set de documente necesare procesului
de management al proiectelor aferente
implementarii suportului Bugetar, aprobat

13) Vizite de studii pentru
bunelor practici in
managementului  resurselor
organizate si desfagurate

preluarea
domeniul
umane

14) Ghid al Carierei politistului, aprobat si
publicat pe pagina web a Politiei. 500
exemplare editate si distribuite

15) Sistem de evaluare a performantelor
individuale si de promovare in cariera
instituit.

1) Studiu analitic (Viziune de concept)
privind regionalizarea structurilor de suport
ale Politiei, realizat.




Costuri

Indicatori de | Managerul, echipa Indicatori de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite

Obiective

progres de proiect instrumente, metode 112737415161 718T910[11[12] euro lei

2) Unitati regionale de suport, in cadrul DP| | X -
mun. Chisinau si UTA Gagauz-Yeri pilotate.

3)Metodologie  privind  regionalizarea X
structurilor politienesti aprobata.

4) Reglementari — cadru privind organizarea X
si  functionarea  structurilor  regionale,
aprobate.

5)Spatii pentru structurile regionale de X
suport administrativ identificate.

6) Ordinul IGP privind standardele comune X
de organizare si functionare, inclusiv dotare
logistica a structurilor regionale, inclusiv
centre mobile de prevenire, aprobat.

7) Proiecte tehnice privind reparatia sediilor, X Actiunea 8
aprobate*. din Plan

8)Caiet de sarcini pentru achizitionarea X Actiunea 8
serviciilor in constructie*. din Plan

9) Lucrari de constructie demarate X Actiunea 8
(faza initiala)™*. din Plan

10)Ordinul ministrului afacerilor interne si a X
sefului IGP privind extinderea proiectului
pilot in zona Nord (Balti) si Sud (Cahul).

11)Sali  de instruiri  (studii) pentru X
Structurile regionale amenajate si echipate in
DP mun. Chisinau si UTA Gagauz-Yeri.

12)100% din  numarul  personalului X
structurilor regionale pilotate instruit pe
domenii specifice regionalizarii.

Total planificat: 150,0| 3465,0

* Acriunile vor fi implementate de cdtre echipele de proiect create pentru realizarea acgiunilor 1 si 7 din Plan din sursele financiare prevazute la acsiunea 7 din Plan (A.3.1. - Matrice).
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Costuri

Obiective Indicatori de Managerullechipa Ir_ldicatori de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de proiect instrumente, metode 5161718911011 12 euro i
2. 1) Plan de actiuni Manager: 1) Acord de cooperare intre Asociatia
Cresterea focusat pe Olesea Vladica, |Femeilor din Sistemul Afacerilor Interne si
participarii cresterea DGRIIE a MAI. |Inspectoratul General al Politiei, incheiat.
femeilor in Politie|participarii
(A.1.2. - Matrice) |femeilor in Membri: 2) Caiet de sarcini privind contractarea unui Partenerii de
Politie in Mariana Carabanov, (expert in vederea asigurarii suportului dezvoltare
cooperare cu DMO a IGP al MAI |necesar cresterii participarii femeilor in
Asociatia Natalia Furtuna,  |Politie.
femeilor DPPA a DPF al MAI.
politiste, aprobat 3) Plan de implementare a Acordului de X
de catre IGP Experti cooperare intre IGP si Asociatia Femeilor din
institutionali:  |Sistemul Afacerilor Interne, aprobat si
Andrei Zagoreanu, |publicat pe pagina web a Politiei.
DRU a IGP al MAl,
Carolina Miscoi, | 4) 2 vizite de studiu organizate si X Partenerii de
DGRIIE a MAI, |desfisurate pentru echipa de proiect (5 dezvoltare,
Cristina Schimbov, |persoane) in vederea preludrii de bune proiect
DGUP a IGP al MAI |practici
5) 4 mese rotunde / ateliere pentru X
promovarea bunelor practici (100 femei
politiste instruite).
6) Activitati de promovare a motivarii X In cooperare
angajarii femeilor in Politie, lansate*. cu echipa de
proiect de la
actiunea 1
7) 10 formatori instruiti. X




Costuri

Obiective Indicatori de Manggerull echipa Ir_ldicatori de progre(zjs/ Calendar Finantare, mii neacoperite
progres € prOleCt Instrumente, metode 1 | 2 | 3 | 4| 5 | 6 | 7 | 3 | 9 |10|11|12 euro lei
Total estimat: 100,0| 2310,0
3. 1) Decizie de Manager: 1) Odin al ministrului afacerilor interne X
imbunititirea |principiu a MAI Vlada Troian, privind crearea grupului de lucru in vederea
capacitatilor de |privind locatia DRI a DPF al MALL. |dezvoltarii CCIAAL, aprobat.
pregatire initiala |Centrului Comun Membri:
si continua cu  |de Instruire a Mihaingoras, 2) Studiu de fezabilitate si Caiet de sarcini X
accent pe Autoritatilor de DMO alGp  |Privind proiectul de expertiza tehnica pentru
drepturile Aplicare a Legii al MAI dezvoltarea CCIAAL aprobat.
omului, tehnici |(CCIAAL). lurie Odagiu
moderne de Academia MAI 3) Decizie oficiala / de principiu a MAI, X
management si | 2) Plan de actiuni| »giafan cel Mare”, |Privind locatia CCIAAL.
anticoruptie  |privind crearea ’ lgor Vieru
(A.1.3.- Matrice) |Centrului Comun| oo o 4) Decizie privind confirmarea dreptului de X
de Instruire a Cabinetul ministrului |Proprietate asupra locatiei CCIAAL.
Autoritatilor de al MAI
Aplicare a Legii, Vitalie Nani, 5) Proiect tehnic aprobat. X
aprobat de catre DGEF a MAI,
Guvern Ciuperca Dorina | 6) Plan de actiuni privind crearea CCIAAL X
DAPD a MAI agreat de Delegatia UE si aprobat de catre
Consultantii Guvern.
institutionali:
Anatolie Danil3, 7) Corp didactic pentru CCIAL, selectat pe X
DGRU a MAI, baza de concurs si procedura de instruire si
Andrei Zagoreanu, |de  formare formatorilor, inclusiv  in
DRU a IGP al MAL. |strainatate initiata.
im: 8) 3 vizite de stud_iu organiz_ate si X X X
m desfasurate pentru echipa de proiect (_5
Fundatia Soros — persoane), pentru preluarea de bune practici.

Moldova 9) Metodologie de instruire interactiva X -|Fundatia Soros-
pentru ofiterii de urmarire penala si ofiterii Moldova
de investigatie privind utilizarea Procedurilor
Standard de Operare in domeniul arestului si
retinerii, elaborata.




Costuri

Obiective Indicatori de Manggerull echipa Ir_ldicatori de progre(zjs/ Calendar Finantare, mii neacoperite
progres € prOleCt Instrumente, metode 1 | 2 | 3 | 4| 5 | 6 | 7 | 3 | 9 |10|11|12 euro lei
Total planificat: 1364,0| 31508,4
4. 1) Sistem Manager: 1) Regulament privind organizarea si X
Promovarea [transparent de luliana Dumitras, |functionarea a Consiliului de coordonare si
principiilor de |managementin |DRIAE a IGP a MAI.|monitorizare a asistentei externe, aprobat.
transparenta in |cadrul Politiei 2) 4 vizite de comunicare privind evolutiile X X X
procesul de  |dezvoltat. Membri: in implementarea Suportului Bugetar.
management  [2) Dezvoltarea Natalia Furtuna, 3) Sistem informatic (Baza de date) privind X
decizional mecanismului de DPPA a DPF asistenta externa acordata Politiei, elaborata
(SDP 2016-2020) |interactiune cu a MALI, si plasata in sistemul intranet al Politiei.
societatea civila Alina Rogojina, DRU | 4) 2 sedinte ale Consiliului organizate si X
si identificarea a IGP. desfasurate.
unor instrumente
de control ale Consultantii. 5) Cadru de politici de comunicare la X
societatii civile institutionali: nivelul MAI elaborat si aprobat.
asupra actiunilor | Natalia Bandas, [ 6) 1 sondaj de opinie privind comunicarea X Partenerii de
Politiei SRPa IGP al MAL, i cadrul Politiei realizat. dezvoltare
Marin Maxian, — ['7) Strategie si Plan de comunicare la X -
DGSP a IGP al MAL | njvelul Politiei elaborate si aprobate.
8) Sesiuni de instruire privind comunicarea
Consultant local: |4, ynitatile Politiei, realizate (4 instruiri).
Cristina David UNDP["g) Sistem Intranet lansat la nivelul Politiei, X Partenerii de
_M conexiuni pe interior asigurate in toate dezvoltare
international:  |iyspectoratele si structurile de suport.
Marian Tutilescu.  ™70y"100% personal instruiti in domeniul X
) utilizarii sistemului.
Fundatia Soros — 11) Pagina web a Politiei revizuita si| |X
Moldqva (FSM) adaptata  necesitatilor  actuale  pentru
(actiunea 14) - I,sjqurarea transparentei.
12) Regulament de activitate al paginii web| |X
al Politiei aprobat, cu roluri clare stabilite.
13) Parteneriate noi stabilite. X
13) Proces de transparentd in activitatea X
Politiei asigurat
14) Acord de colaborare 2017 MAI-IGP-| |X - -

FSM semnat.




Costuri

Obiective Indicatori de Managerull echipa Ir_ldicatori de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de prOleCt Instrumente, metode 1 | 2 | 3 | 4| 5 | 6 | 7 | 3 | 9 |10|11|12 euro lei
Total planificat:
5. 1) Capacitati Manager: 1) Ordin privind Unitatea de proiect| |X
Reorganizarea |sporite pentru Ina Bogatii (manager, echipa si consultanti) pentru
sistemului de |asigurarea ordinii DTC a MAL. reorganizarea sistemului de mentinere,
mentinere, si sigurantei asigurare si restabilire a ordinii publice,
asigurare si publice prin Membri: aprobat de catre ministrul afacerilor interne.
restabilirea  |profesionalizarea | Alexandru Danuta, | 2) Proiect al Strategiei de dezvoltare a X
ordinii publice, |[carabinierilor si DGAMEP a MAI |carabinierilor si Planului aferent, transmis
inclusiv evitarea Verginia Malic, |pentru aprobare in Guvern.
consolidarea  [suprapunerilor cu DGJ a MAl, 3) Proiect de Matrice de politici privind X
capacitatilor  |competentele Valentin Cioclea, |Suportul bugetar acordat Republicii Moldova
Politiei de politienesti. SDOI. pentru reforma Trupelor de carabinieri
participare la elaborat si agreat de catre delegatia UE in
misiuni si Experti. RM.
operatiuni ale UE institutionali: | 4) Proiect de lege privind Trupele de X
de gestionarea a Nicolae Sandu, |carabinieri, transmis pentru aprobare in
crizelor DGAMEP a MAI, |Guvern.
(SDP 2016-2020) Alexandru Vieru,
2) Strategia DTC a MAl, 1) Proiect al Strategiei nationale de ordine si X
nationala de Vladimir Negura, |securitate publici si  Planului aferent,
ordine si DRIAEalIGPa |transmis pentru aprobare in Guvern.
securitate publica MAI,
aprobati in Alexandru Larionov,
Guvern SDOI al MAL.
3) Capacitati Experti. 1) Cadru juridic  departamental de X
sporite ale institutionali:  |reglementare a participarii  Politiei la
E. Corciu

Politiei pentru
participarea la
misiuni i
operatiuni ale UE
de gestionare a
crizelor.

misiunile internationale si operatiunile UE de
gestionare a situatiilor de criza elaborat si
aprobat de MAL.

2) Procedura standard de operare privind
selectarea  si  pregatirea  candidatilor,
elaborata si aprobata.

3) Vizite de studii privind preluarea bunelor
practici, schimb de experienta in domeniu.
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Costuri

Obiective Indicatori de Managerullechipa Ir_ldicatori de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de proiect instrumente, metode > 2157617189012l euro i
Total planificat:
OBIECTIVUL 2
Aplicarea echitabila, eficienta si eficace a legislatiei bazate pe drepturile omului in activitatea Politiei
6. 1) Plan de Manager: 1)Caiet de sarcini pentru achizitionarea| |X

Reducerea relelor|actiuni, aprobat | Vadim Ardeleanu, |Studiului de fezabilitate si proiectului /

tratamente, si publicat de DMO a IGP al MAL. |proiectelor tehnice privind conditiile de

abuzului si catre Guvernul detentie in cadrul structurilor de Politie

discriminarii fata
de persoanele
aflate in custodia
Politie
(A.2.1. - Matrice)

RM.

Membri:
Marina Roscovan,
DIE a IGP,
Oleg Ciubotaru,
DMO a IGP al MAI.

Consultantii.
institutionali:
Radu Birca,
DGUP a IGP al MAL.
Sergiu Turcanu,
DJ a IGP al MAL.

Consultant
local:
Vanu Jereghi
IDOM
Victor Munteanu

Consultant
international:
Marian Tutilescu

Fundatia Soros
Moldova pentru
actiunile 13; 14; 15

aprobat.

2) Studiu de fezabilitate privind conditiile de
detentie in cadrul structurilor de Politie,
avind la baza directivele Consiliului Europei,
aprobat.

3)Standarde privind conditiile minime
pentru realizarea exercitiului de audiere a
subiectilor procesului penal si de prezentare
a persoanei spre recunoastere, aprobate.

4)Caiet de sarcini privind achizitionarea
serviciilor de renovare a 2 izolatoare de
detentie provizorie, a 2 camere de audiere a
persoanelor retinute, reparate si a 2 camere
de prezentare a persoanei spre recunoastere,
reparate si amenajate.

5) Minim 2 Izolatoare de detentie provizorie X
reparate / renovate.

6)2 camere de audiere a persoanelor X
retinute, reparate si amenajate.

7) 2 camere de prezentare a persoanei spre X

recunoastere, reparate si amenajate.
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Obiective

Indicatori de
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Managerul, echipa
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Indicatori de progres /
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Calendar

Finantare, mii
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5

6

7

8
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12
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8) Standarde minime pentru unitatile de
transport specializate elaborate, reiesind din
recomandarile  directivelor  Consiliului
Europei.

9)Caiet de sarcini privind achizitionarea
unitatilor de transport specializate, elaborat.

10) 3 wunitati de transport specializate
achizitionate, reutilate.

11) Plan de actiuni  privind relele
tratamente, abuzuri si discriminarea fata de
persoanele aflate in custodia Politiei, aprobat
catre Guvern, publicat pe pagina web a
Politiei.

12) 1 Vizita de studiu organizate si
desfasurate pentru echipa de proiect (5
persoane), pentru preluarea de bune practici.

13)50 de politisti instruiti in domeniul
asigurarii respectarii drepturilor omului.

Proiect
IDOM

14)Lansarea  Raportului  analizei  de
necesitati privind reglementarea
retinerii/arestului de catre Politie.

Proiect FSM

15)Grup de lucru pentru elaborarea
Procedurilor Standard de Operare in
domeniul  retinerii/arestului (1  Expert
international+5 consultanti nationali).

Proiect FSM
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Costuri

Obiective Indicatori de Managerullechlpa Ir_ldlcatorl de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de proiect instrumente, metode 172 5161718911011 12 euro i
16)Vizita de studiu cu scopul preluarii X - Proiect FSM
bunelor practici a grupului de lucru pentru
elaborarea PSO in domeniul retinerii /
arestului.
Total planificat: 150,0| 3465,0
OBIECTIVUL 3

Consolidarea capacitatilor Politiei in domeniul combaterii criminalita

tii organizate s

i celei transfrontaliere

7.
Dezvoltarea
capacitatilor

politienesti in
combaterea
criminalitatii
organizate si
transfrontaliere,
inclusiv cresterea
capacitatilor de
investigare si
cercetare la locul
infractiunii
(A.3.1. - Matrice)

1) Ordinul
ministrului
afacerilor interne
privind
standardele
comune pentru
unitatile de
investigatii.

2) Planul de
actiuni publicat
pe pagina web a
IGP.

Manager:
Nicolae Vasilisin

Sef adjunct directie
INI a IGP a MAL.

Membri:
Nicolae Morari,
INI al IGP al MAI

Consultantii.
institutionali:
Mihail Coslet,
CTCEJal IGP
al MAL,
lon Botnari,

INI al IGP al MAL.
Radu Birca,
DGUP a IGP al MAl,
Veaceslav Balan,
DGSP a IGP al MAl,
Sergiu Turcanu,
DJ a IGP al MAL.

Consultant
international:

1)Caiet de sarcini privind achizitionarea
serviciilor de consultanta in vederea
elaborarii a 2 studii de fezabilitate, conform
subpct. 2) si 3).

X

2)Studiu de fezabilitate privind impactul
VLAP asupra structurilor de investigatii,
modalitatea utilizarii echipamentului
achizitionat in cadrul VLAP si stabilirea
perspectivelor de dezvoltare.

3) Studiul de fezabilitate privind capacitatile
expertizei criminalistice ale Politiei, impactul
si modalitatea utilizarii echipamentului
achizitionat in cadrul VLAP, prin prisma
acreditarii laboratoarelor criminalistice.

4)Studiu analitic (Viziune de concept)
privind  regionalizarea  structurilor  de
investigatii si tehnico - criminalistice ale
Politiei, realizat*.

5)Caiet de sarcini privind elaborarea
proiectelor tehnice pentru reparatia sediilor
structurilor regionale de investigatii si
tehnico-criminalistice in zona Nord (Balti) si
Sud (Cahul), aprobat.

6) Lucrari de constructie in zona Nord
(Balti) si Sud (Cahul) demarate™.

Marian Tutilescu
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Obiective

Indicatori de
progres

3) Concept

privind Registrul

de Stat al
Armelor (RSA),
aprobat

4) Concept de
activitate
politieneasca
bazata pe

informatii (ILP),

Managerul, echipa
de proiect

Indicatori de progres /
instrumente, metode

Calendar

Finantare, mii

Costuri
neacoperite

5

6

7

8

11

12

euro lei

7)Caiet de sarcini privind achizitionarea
serviciilor in constructie a Centrului de
cooperare politieneasca internationala.

8) Lucrari de reparatie a sediului Centrului
de cooperare politieneasca internationala,
finisate.

9)Plan de actiuni care sa contina indicatori

anuali in vederea consolidarii structurilor
regionale de investigatii si  tehnico-
criminalistice, conform  recomandarilor
studiilor de fezabilitate, aprobat de catre
ministrul afacerilor interne.

10) Ordinul IGP  privind standardele
comune de organizare si functionare, inclusiv
dotare logistica a unitatilor de investigatii si
unitatilor criminalistice, aprobat.

11) 1 vizita de studii privind preluarea
bunelor practici, schimb de experienta in
domeniu.

12) 100 angajati instruiti.

1) Concept privind Registrul de Stat al
armelor elaborat si promovat.

Partenerii de
dezvoltare

2) Sistem informatic privind Registrul de
Stat al Armelor elaborat si pilotat.

Partenerii de
dezvoltare

3) 1 vizita de studii privind preluarea
bunelor practici, schimb de experienta in
domeniu.

4) 50 angajati instruiti.

1) Caiet de sarcini pentru contractarea a
expertilor pentru elaborarea Conceptului ILP.

2) Concept ILP, aprobat.

3) Standarde privind dotarea analistilor
aprobat.
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Costuri

Obiective Indicatori de Managerullechlpa Ir_ldlcatorl de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de proiect instrumente, metode 513 5161718911011 12 euro i
aprobat 4)Plan de actiuni privind implementarea X
Conceptului ILP.
5)1 vizita de studiu organizata si
desfasurata, 1in vederea preluarii bunelor
practici.
6) 25 analisti instruiti. X
Total planificat: 400,0{ 9240,0

Crearea unui serviciu politienesc modern, in conformitate cu cele mai bune standarde si practici ale UE si internationale,
in mésura sa raspunda proactiv si in mod egal la nevoilor cetitenilor si ale societit

OBIECTIVUL 4

ii in ansamblu

8.
Implementarea
Conceptului de

activitate
politieneasca
comunitara
(APC), prin
imbunatatirea
accesului fizic si
informational la
servicii de calitate
si egale ale
Politiei in
intreaga tara
(A.4.1. - Matrice)

1) Noti de
concept privind
APC dezvoltata
in consultare cu
societatea civila;
plan de actiuni
privind
implementarea
APC aprobat si
publicat de catre
Guvernul RM

Manager:
Vladimir Cazacov,

DGSP a IGP al MAL.

Membri:
Radu Bors,
DGSP a IGP al MAI
lurie Crijanovschi.
DMO a IGP al MAI
Mihail Grigoras, sef
DMO a IGP a MAl,
Elena Iftodi
SAL a IGP al MAI,
Alexandru
Malcocean,

DF a IGP a MAL.

Consultantii.
institutionali:
Marin Maxian,
DGSP a IGP al MAI
Stefan Belecciu,
Academia MAI.

1) Ordin al IGP cu privire la grupul de lucru,
aprobat.

X

2) Parteneriate cu comunitatea donatorilor si
societatea civila incheiate.

3)Foaie de parcurs privind implementarea
APC in RM, in parteneriat cu societatea
civila, cu valori de referinta anuale si
evaluare de progres a APC, aprobat de
Guvern si publicat pe pagina web a Politiei.

4) Cadru normativ intern privind delimitarea

strictd a competentelor intre structurile de
investigatii si  cele de prevenire a
criminalitatii si securitate publica, pe profil
transversal elaborat.

5)Nota de concept privind APC in RM,
aprobata de catre IGP, plasata pe pagina web
a  Politiei, rezultata  inclusiv  din
recomandarile societatii civile si partenerilor
de dezvoltare, aprobata.

6) Numar de ateliere de lucru, seminare,
instruiri si reuniuni cu organizatiile societatii
civile si partenerii de dezvoltare.

Ambasada
Regatului
Suediei In

RM,
Ambasada
SUA in RM,
UNDP

Consultanti
locali:
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Obiective

Indicatori de
progres

2) Infrastructura
sediilor
sectoarelor de
politie si accesul
fizic si
informational la
servicii de
calitate ale
Politiei, in
intreaga tara,
imbunatatite

Managerul, echipa
de proiect

Indicatori de progres /
instrumente, metode

Calendar

Finantare, mii

Costuri
neacoperite

5

6

7

11

12

euro lei

7)Cel putin 3 Vizite de studiu organizate si
desfasurate pentru preluarea bunelor practici.

X

8) Sondaj de opinie privind perceperea APC
la nivelul Politiei si al comunitatii organizate
si desfasurate la nivelul intregii tari.

IPP

1) Caiet de sarcini pentru proiectarea a 20
Sectoare de Politie elaborat.

2) Raport de evaluare privind dezvoltarea
Sectoarelor de Politie.

3) Plan de renovare a sectoarelor de politie,
elaborat in baza studiului de fezabilitate,
aprobat si plasat pe pagina oficiala a Politiei.

4) Decizii privind dreptul de proprietate
(locatiune / comodat) sau alte forme de dare
in folosinta IGP a sediilor sectoarelor de
politie, preconizate pentru renovare /
constructie.

5) Lucrari de constructie demarate
(faza initiala).

6) 70 unitati de transport destinate pentru
ofiterii de sector, cu echipamentul necesar,
achizitionate.

7) 81 computere, imprimate si tehnica
aferenta pentru sectoarele de politie care nu
au beneficiat de dotare, achizitionate.

8) Mobilier si alte echipamente pentru
dotarea sectoarelor de politie construite,
renovate achizitionate.
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Costuri

Obiective Indicatori de Manggerullecthipa Ir_ldifatori dte progtre(zjs/ Calendar Finantare, mii neacoperite
progres e proiec instrumente, metode G ZTaT9 o112 euro i
3) Activitati 1)Procesul de pilotare a elementelor ale
preparatorii APC 1in cadrul 4 sectoare de politie extins
implementarii (UTAG, Ungheni, Ocnita, Riscani).
APC lansate 2)4 sectoare de politie, in care au fost
pilotate unele elemente ale APC, evaluate.
3) 100% angajati ai sectoarelor de politie
pilotate, instruiti, cu accent pe comunicare si
aplicarea bunelor practici in domeniu.
Total planificat: 1850,0, 42735,0
9. 1) Plan de actiuni Manager: 1) Studiu de  fezabilitate  privind X
Asigurarea unui |aprobat de catre Alexandru Spinu |modernizarea sistemului de comunicatii pe
sistem de MAL. DRC a STl al MAL. |intreg teritoriul Republicii Moldova. (Sarcini
comunicatii fiabil |2) Ordin al MAI tehnice).
si eficient pentru |privind instituirea Membri:
scopuri unui Comitet de | Georgeta Coretchi
operationale in |monitorizare si DCRaSTlaMAI; | 2) Raport de necesitati pentru dotare cu
cadrul Politiei |coordonare a Natalia Furtuna, |Terminale radio.
(A.4.2. - Matrice) |domeniului. DPPA a DPF al
MAL. 3) Raport de necesitati pentru X
Igor Vieru, implementarea unui sistem de comunicatii
consilier in Cabinetul | Echipament de infrastructuri(Statii de baza).
ministrului;
Vitalie Nani,
DGEF a MAl, 4) Plan de actiuni care si contina
Ciuperca Dorina |indicatori de referinti anuali  pentru
DAPD a MAI implementarea unei retele de comunicatii,

Consultanti
institutionali:
Andrian Sova,
STl al MAL;
Alexandru Bejan,
DMO a IGP a MAl,

Igor Lipsiuc,

aprobat.

5) Ordin al MAI privind instituirea unui
Comitet de monitorizare si coordonare a
implementarii unei retele de voce si de
comunicatii de date securizate pe intreg
teritoriul tarii, aprobat.
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Costuri

Obiective Indicatori de Managerullechipa Ir_ldicatori de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de proiect instrumente, metode 5161718911011 12 euro i
DRC a STI, 6) Caiet de sarcini pentru achizitionarea
Victor Morari,  |terminalelor radio aprobat.
DDE-G a STl al
MAL,
Alexandru Larionov, | 7)Caiet de sarcini pentru achizitionarea
SDOI al MAI sistemelor de comunicatii (Echipament de
infrastructura) pentru acoperire radio mun.
Consultanti Chisinau.
internationali:
Eugen Corciu
8)Echipamente pentru acoperirea radio a X
mun. Chisinau achizitionate. Acoperire radio
extinsa.
9)Echipamente pentru acoperirea radio a X
Zonei de sud a Republicii Moldova
achizitionate. Acoperire radio extinsa.
10) Terminale radio, in standard TETRA X
pentru necesitatile Politiei in situatii de criza,
achizitionate pentru DP a mun. Chisinau,
UTA Gagauz Yeri si Cahul.
11) Studiu  privind  alternative  ale X
sistemului de comunicatii (Vizite de studiu).
12) Acoperire radio la nivel de tara extinsa X
in proportie 30%.
13) Regulament privind sistemul de X

radiocomunicatii in standard TETRA,
Manual (Ghid) de utilizare a sistemului de
comunicatii pentru angajatii Politiei, aprobat.
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Costuri

Obiective Indicatori de Managerull echipa Ir_ldlcatorl de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de proiect instrumente, metode 5161718911011 12 euro i
14) 30% din angajatii Politiei care X
utilizeaza sistemul de comunicatii instruit.
Total planificat: 1500,0| 34650,0
10. 1) Plan de actiuni Manager: 1) Concept  privind  activitatea  de X

Consolidarea
capacitatii de
reactie rapida a
echipelor de
interventie ale
Politiei la
apelurile de
urgenta
(A.4.3. - Matrice)

si Concept
privind Sistemul
integrat de
gestionare a
apelurilor de
urgenta (SIGAU)
elaborat, aprobat,
lansat.

Alexandru Bejan,
DMO a IGP al MAII.

Membri:

Oleg Ciubotaru,
DMO a IGP al MAl;
Adrian Zubco, SMO

a DP a mun.
Chisinau.
Oleg Albot, BRO a
DP a mun. Chisinau
alGP

Experti
institutionali:

Victor Morari,
DDE-G a STI al MAI,
Alexandru Larionov,

SDOI al MAl,

lurie Dementiev,
INP al IGP al MAL.
Alexandru Vieru,

reactionare operativa a politiei la incidente si
evenimente aprobat.

2) Plan de actiuni, care sa contina indicatori
de referinta anuali in vederea consolidarii
capacitatii  de reactie rapida, dezvoltarea
logisticii, echipamentelor si instruirii pentru
structurile de profil, inclusiv Conceptul
SIGAU, aprobat de catre MAI, prezentat
Delegatiei UE si plasat pe pagina web a IGP.

3) Ordinul MAI privind reorganizarea si
consolidarea structurilor de interventie si
patrulare, precum si structurile de dispecerat
ale Politiei, aprobat.

4) Cadru normativ intern si proceduri
operationale  privind  organizarea = si
functionarea  structurilor de dispecerat,
precum si a structurilor de interventie /
patrulare, aprobat.

DTC al MAI,
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Obiective

Indicatori de
progres

Managerul, echipa
de proiect

Indicatori de progres /
instrumente, metode

Calendar

Finantare, mii

Costuri
neacoperite

5|6

8

11

12

euro

lei

5) Norme de dotare a structurilor de
interventie si  patrulare ale  Politiei,
structurilor de dispecerat si a structurilor
specializate pentru asigurarea ordinii publice,
aprobate.

6) Caiet de sarcini pentru achizitionarea
echipamentelor  pentru  structurile  de
interventie si de patrulare ale Politiei,
structurile de dispecerat si structurile
specializate pentru asigurarea ordinii publice,
aprobat.

7)Echipament procurat, dupa cum urmeaza:
-32 unitati de transport pentru echipele de
interventie / patrulare, dotate cu sisteme de
supraveghere si alte sisteme IT necesare.;

-8 unitati de transport pentru serviciile
dispecerat, dotate conform normelor;
-echipamente si mijloace speciale pentru
protectie individuala si de aparare pasiva,
-alte echipamente, conform caietului de
sarcini aprobat, in limita alocatiilor pentru
anul 2017.

8)Pilotarea SIGAU la nivel de subdiviziuni
teritoriale ale Politiei finalizata.

9)2 Vizite de studiu pentru preluarea
bunelor practici, organizate.

10) 30% din personalul structurilor de
interventie si de patrulare ale Politiei,
structurilor de dispecerat si specializate
pentru asigurarea ordinii publice, instruit.
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Costuri

Obiective Indicatori de Managerullechipa Ir_ldicatori de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de proiect instrumente, metode 51617 101112 euro i
11) Caiet de sarcini pentru achizitionarea
echipamentelor de dotare a dispeceratelor
pentru asigurarea functionarii SIGAU la
nivel de tara, aprobat.
12)  Echipamente  pentru  asigurarea X
functionarii SIGAU la nivel de tara, procura
(40 seturi tehnica de calcul (servere,
calculatoare, monitoare si alte echipamente
aferente pentru serviciile dispecerat).
Total planificat: 835,0| 19288,5
11. 1) Capacitati Manager: 1) Caiet de sarcini pentru Raport de TAIEX
Consolidarea  |imbunatatite ale Neli Lelenco, evaluare a capacitatilor Politiei in domeniul (30 mii euro)
capacitatii Politiei|sistemelor INP al IGP al MAI |[sigurantei rutiere elaborat.
in domeniul  |informationale, 2) Raport de evaluare aprobat X TAIEX
sigurantei rutiere [logisticii si Membri: (10 mii euro)
(SDP 2016-2020) |echipamentelor V. Manole, 3) Concept privind reorganizarea sistemului X
in domeniul INP al IGP de interventie la accidentele rutiere in mun.
sigurantei rutiere P. Apostol, Chisinau aprobat.
INP al IGP 4) Concept de analizi a riscurilor pe X
Ghenadie Rimari, |portiuni de drum cu risc sporit de accidente
DP amun. Chisinau |rutiere,  elaborat, aprobat prin  act
al IGP interdepartamental.
5) 2 Vizite de studii realizate, in vederea X TAIEX
Consultanti_ simplificarii procesului de documentare a (10 mii euro)
institutionali:  |accidentelor ~rutiere, inclusiv  utilizarea
Livii Baziuc, tehnologiilor informationale.
INP al IGP al MAI, | 6) Cadrul juridic national privind constatul X

Victor Morari,
DDE-G a STl al
MALI,
Sergiu Turcanu,
DJ a IGP al MAl,

amiabil al accidentelor rutiere promovat.

7)10 unitati de transport pentru echipele de

asigurare a sigurantei rutiere achizitionate,
dotate cu sisteme de supraveghere si alte
sisteme informationale necesare.

A. Zagoreanu,
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Costuri

Obiective Indicatori de Managerull echipa Ir_ldicatori de progres / Calendar Finantare, mii neacoperite
progres de proiect instrumente, metode 1121312151617 T8 191101112 euro i

8)Echipamente si mijloace speciale, pentru
structura de accidente rutiere din cadrul DP
mun. Chisinau, achizitionate.

9)Analiza privind situatia accidentelor X TAIEX
rutiere, soldate cu deces si traumatisme grave (5 mii euro)
in dinamica negativa.

10) 100% angajati ai structurii de securitate TAIEX
rutierda din cadrul DP mun. Chisinau, (5 mii euro)
instruiti.

11) Structura de monitorizare si analiza a X X -
situatiei in traficul rutier (Infotrafic), creata si
institutionalizata.

12) Spoturi pentru promovarea X 10 mii euro
comportamentului corect in traficul rutier pentru un
realizate si promovate spot

Total estimat 80,0

Promovarea si implementarea principiului toleranta zero fata de coruptie, discriminare s

OBIECTIVUL 5

i rele tratamente in activitatea Politiei

12.
intarirea
capacitatii de
prevenire si
combatere a
comportamentulu
i corupt, in
cadrul Politiei, in
special prin
orientarea spre
capacitatile
interne
anticoruptie
imbunatitind in
acelasi timp
motivatia
(A.5.1. - Matrice)

1) Plan de actiuni
aprobat de catre
ministrul
afacerilor interne.
2) Ordin al
ministrului
afacerilor interne
privind
constituirea si
consolidarea
structurilor
anticoruptie

Manager:
Andrei Botnariuc,

SPIA al MAI.

Membri:
Nicolae Tavaluc,
SPIA al MAI
Elena Bivol,
DIE a IGP al MAL,
Oleg Ciubotaru,
DMO a IGP al MAII.
Igor Vieru,
consilier in Cabinetul
ministrului;
Vitalie Nani,
DGEF a MAl,

1) Caiet de sarcini pentru elaborarea
Studiului de fezabilitate privind sistemul
anticoruptie si de protectie interna ale MAI.

X

2} Studiu de fezabilitate privind sistemul
anticoruptie si de protectie interna ale MAI,
aprobat.

3) Plan de actiuni privind prevenirea si X
combaterea coruptiei, agreat cu Strategia
nationala anticoruptie, aprobat de catre MAL.
4) Ordinul ministrului afacerilor interne X

privind reorganizarea SPIA, tinind cont de
recomandarile Studiului de fezabilitate,
aprobat; structuri create, functionale.

Ciuperca Dorina
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Obiective

Indicatori de
progres

Managerul, echipa
de proiect

Indicatori de progres /
instrumente, metode

Calendar

Finantare, mii

Costuri
neacoperite

5

6

7

8

11

12

euro

lei

5) Proces de evaluare a riscurilor de
coruptie reflectand activitatea structurilor de
investigatii si de urmarire penala, demarat.

X

6) Raport de analiza a riscurilor de coruptie,
reflectand  activitatea  structurilor  de
investigatii si de urmarire penala, aprobat si
plasat pe pagina web a Politiei.

7) Raport de analiza a riscurilor de coruptie,
reflectand activitatea Inspectoratului national
de patrulare, aprobat si plasat pe pagina web
a Politiei.

8) Plan de integritate pentru excluderea
sau diminuarea efectelor riscurilor de
coruptie in  activitatea  Inspectoratului
national de patrulare, elaborat si aprobat.

9) 1 sondaj de opinii privind perceperea
coruptiei la nivelul Politiei si al comunitatii
lansat.

10) 1 campanie de mediatizare si
promovare publica a tolerantei zero fata de
coruptie.

11) Amendamente privind modificarea
legislatiei in vederea majorarii salariilor
Politiei elaborate, aprobate de Guvern.

12) Propuneri pentru includerea in proiectul
legii bugetului pentru anul 2018 a resurselor
necesare pentru majorarea salariilor, aprobate
de Guvern.
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Obiective

Indicatori de
progres

Managerul, echipa
de proiect

Indicatori de progres /
instrumente, metode

Calendar

Finantare, mii

Costuri
neacoperite

5(6/7|8

12

euro lei

13) 2 vizite de studiu organizate si
desfasurate pentru echipa de proiect (5
persoane), pentru preluarea de bune practici.

X

14) Caiet de sarcini pentru achizitionarea
echipamentului supraveghere video pentru
Politie, aprobat.

15) Echipament video pentru unitatile de
transport  speciale ale Politiei  (200),
achizitionat

16) Echipament video pentru patrula
pedestra a Politiei (150 seturi), procurat.

17) (100 politisti instruiti).

Total estimat:

500,0] 11550,0

DPF
DTC
STI

SPIA
SDOI
DRU
DMO
DF
SAL
DRIAE
DGUP
DJ

INI
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Departamentul Politiei de Frontiera

Departamentul Trupelor de Carabinieri

Serviciul tehnologii informationale

Serviciul protectie interna si anticoruptie
Serviciul dirijare operationala si inspectare

Directia resurse umane

Directia management operational

Directia finante

Serviciul achizitii si logistica

Directia relatii internationale si asistenta externa
Directia generala urmarire penala

Directia juridica

Inspectoratul national de investigatii




DPPA Directia politici si proiecte de asistenta
DRC Directia radio-comunicatii
DDE-G Directia dezvoltare si E-guvernare
DIE Directia inspectie efectiv
SRP Sectia relatii publice
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