Raportul de progres privind implementarea Planului sectorial de actiuni
anticoruptie in domeniul asigurarii ordinii publice, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 597/2019 in trimestrul I al anului 2020

l. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

In temeiul Hotaririi Parlamentului nr. 56 din 30 martie 2017 privind aprobarea Strategiei
nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020, prin Hotarirea Guvernului nr.
597 din 26 iunie 2018 a fost aprobat Planul sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul
asigurdrii ordinii publice pentru anii 2018-2020.

Autoritatile responsabile de implementarea Planului sectorial de actiuni anticoruptie
continud sa inregistreze o dinamica pozitiva in realizarea actiunilor din Plan. Astfel, in scopul
imbunatatirii accesului la informatie si asigurarii transparentei in procesul decizional sunt
actualizate paginile web ale Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea acestuia, cu publicarea proiectelor actelor normative initiate,
rapoartelor de activitate, precum si altor informatii de interes public, inclusiv in domeniul
achizitiilor publice si asistentei externe de care acestea beneficiaza.

In toate subdiviziunile structurale ale Ministerului Afacerilor Interne au fost desemnate
persoane responsabile de asigurarea accesului la informatii de interes public. De asemenea, in
baza planurilor de actiuni anuale aprobate, fiecare subdiviziune structurald a Ministerului
Afacerilor Interne a elaborat si aprobat registre ale riscurilor, care cuprind inclusiv riscurile de
coruptie aferente activitatii acestora.

In vederea fortificarii integrititii institutionale, consolidarii eforturilor comune in
prevenirea si combaterea coruptiei, se organizeaza seminare de instruire a angajatilor MAI in
domeniul anticoruptie si asigurdrii integritatii profesionale, managementul riscurilor de
a cadourilor, conflictelor de interese, influentelor necorespunzatoare, avertizarilor de
integritate (Tn acest sens au fost desfasurate 16 instruiri, la care au participat 181 de angajati).

Concomitant, intru cultivarea si consolidarea climatului de integritate in cadrul sistemului
afacerilor interne, in planurile de formare profesionala continua la locul de munca pentru anul
2020 ale subdiviziunilor aparatului central, autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI, sunt incluse pentru studiere tematici din domeniul integritatii si respectarii
normelor de etica si deontologie profesionala. Suplimentar, in baza Ordinului MAI nr.
374/2019 ,,Cu privire la organizarea cursurilor de perfectionare/specializare/recalificare ale
angajatilor subdiviziunilor MAI in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”, a fost prevazut cursul
,Prevenirea §i combaterea coruptiei” si cursul ,,Etica si integritatea organizationald in cadrul
MATI”.

Totodatd, Serviciul protectie interna si anticoruptie (SPIA) al MAI, de comun cu
Inspectoratul national de patrulare (INP) al Inspectoratului General al Politiei (IGP) au
continuat desfasurarea pe Intreg teritoriul Republicii Moldova a activitatilor de prevenire a
incélcarilor regulilor circulatiei rutiere, precum si actiunilor de combatere a fenomenului de
corupere activa exercitata asupra inspectorilor de patrulare. Respectiv, mentionam ca, in primul
trimestru al anului 2020, SPIA al MAI a desfasurat 25 de verificari, iar INP al IGP a desfasurat
7 controale inopinate in vederea aprecierii modului de exercitare a activitatii de serviciu a
angajatilor INP al IGP, antrenati la asigurarea securitatii circulatiei rutiere, legalitatea utilizarii
mijloacelor tehnice, inclusiv a mijloacelor de masurare a vitezei mijloacelor de transport auto
si aparatajului medical de testare alcooscopica din dotarea politiei.



In vederea promovirii integritatii in rindurile angajatilor Ministerului Afacerilor Interne,
a fost desfasuratd o campanie de sensibilizare a societatii despre fenomenul coruptiei si
promovarea integritatii (la data de 01.03.2020). De asemeni, pe pagina web a MAI au fost
plasate 20 de comunicate de presa pe segmentul activitatilor de promovare a integritatii in
rindurile angajatilor MALI, iar pe pagina de facebook a SPIA au fost realizate 25 de postari cu
referire la subiectul integritatii.

Prevenirea si combaterea coruptiei in rindul functionarilor publici cu statut special din
cadrul subdiviziunilor structurale ale MAI constituie o prioritate pentru Ministerul Afacerilor
Interne, care manifesta ,,tolerantd zero” fatd de orice fapta de acest gen si care a intensificat
activitatea de cooperare cu institutiile abilitate, prin cresterea schimbului de date si informatii
n acest domeniu.

Astfel, in perioada de raportare, au fost inregistrate 2 cazuri de influenta
necorespunzatoare denuntate in cadrul subdiviziunilor MAL

Totodatd, de catre angajatii Politiei au fost inregistrate 50 de denunturi privind tentativa
mituirii din partea cetatenilor, iar in cadrul SPIA, au fost denuntate 20 de cazuri cu privire la
manifestarile de coruptie.

De asemeni, de catre SPIA au fost efectuate 12 anchete de serviciu, in temeiul carora a
fost sanctionat disciplinar un angajat, care a fost concediat.

Facind o analiza a actiunilor prevazute in planul de actiuni, pe parcursul trimestrului I al
anului 2020, din totalul de 32 de actiuni cu termen de realizare in anul 2020:

- 20 de actiuni au fost realizate;

- 7 actiuni sunt realizate partial sau sunt in curs de realizare;

- 5 actiuni nu au fost realizate.



I1. Progresul in implementarea planului sectorial de actiuni in perioada de raportare

Prioritatea |
Gestionarea §i tratarea riscurilor de coruptie in cadrul sistemului afacerilor interne
Nr. Actiunea Termenul | Institutia responsabila | Indicatorii de progres Sursa de Realizari
crt. de realizare verificare
1 2 3 4 5 6 7
1. | Efectuarea controalelor | Permanent, Ministerul Afacerilor Numar de verificari Planuri aprobate Realizat
inopinate privind: CU raportare Interne desfasurate; Pe parcursul trimestrului I al anului 2020,
- legalitatea stoparii | trimestriala (Serviciul protectie numar de incalcari SPIA al MAI a desfasurat 25 de verificari, in
conducatorilor auto 1n trafic; internd si anticoruptie; depistate; cadrul carora nu au fost depistate incalcari.
- utilizarea aparatelor Inspectoratul General numadr de persoane Totodata, INP al IGP a desfasurat 7
,Drager” si a aparatelor de al Politiei) sanctionate controale inopinate in vederea aprecierii

masurare a vitezei;

- utilizarea sistemelor video
ale echipajelor de patrulare ale
Inspectoratului  General al

modului de exercitare a activitatii de serviciu
a angajatilor INP al IGP, antrenati la
asigurarea securitdtii circulatiei rutiere,
legalitatea utilizarii mijloacelor tehnice,
inclusiv a mijloacelor de masurare a vitezei
mijloacelor de transport auto si aparatajului
medical de testare alcooscopica din dotarea
politiei.

Urmare verificarilor efectuate, s-a dispus
initierea a 3 anchete de serviciu privind
aprecierea legalitatii activitatii desfasurate,
insa pana la momentul actual, careva angajati
nu au fost sanctionati.

Politiei

Efectuarea verificarilor in | Permanent, Ministerul Afacerilor Numar de verificari
cadrul Inspectoratului | cu raportare Interne desfasurate;
General al Politiei si al | trimestriala (Serviciul protectie numar de incalcari
Biroului  migratie si  azil internd §i anticorupfie; depistate;
privind identificarea cazurilor Inspectoratul General numar de persoane
de: al Politiei, sanctionate

- aprobare abuziva a reducerii Biroul migratie si azil)

termenelor de suspendare sau
restituire a permisului de
conducere §i  prelungirea

Planuri aprobate

Realizat

Permisele de conducere ridicate sunt
restituite la expirarea termenului de privare
de dreptul de a conduce autovehicule, in
conformitate cu prevederile pct. 40 al
Hotararii Guvernului nr. 1452/2007 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la
permisul de conducere, organizarea si
desfagurarea examenului pentru obtinerea
permisului de conducere si conditiile de
admitere la traficul rutier.
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nejustificata
provizoriu;

a  permisului

- musamalizare a cazurilor de
conducere a mijloacelor de
transport in stare de ebrietate;
- documentare a cetatenilor

straini
normative

contrar

actelor

In rezultatul verificarilor efectuate, careva
abateri la capitolul dat nu au fost depistate.

Toate cazurile de conducere a mijloacelor
de transport in stare de ebrietate sunt
documentate si transmise dupa competenta
in baza art. 395 Cod contraventional si art.
274 Cod procedura penala.

Suplimentar, actele depuse pentru
documentarea cetatenilor strani, in functie de
motivul ~ documentarii, sunt  supuse
verificarilor suplimentare, in scopul evitarii
admisiei, documentarii si sederii ilegale a
strainilor in Republica Moldova.

In cazul verificarilor suplimentare a
materialelor prezentate de citre strdinii care
provin din statele cu risc pentru securitatea
Republicii  Moldova, se  apreciaza
veridicitatea actelor si datelor prezentate,
argumentarea motivului sederii.

Astfel, mentionam ca, pe parcursul
trimestrului | al anului 2020, nu au fost
identificate cazuri de documentare a
cetatenilor strdini contrar prevederilor
actelor normative.

Asigurarea

implementarii

managementului riscurilor de

coruptie

Permanent,
cu verificare
trimestriala si
anuala, pina
la data de 10

a lunii

curente, a
indicatorilor

de progres

Ministerul Afacerilor

Interne

(Directia analiza,

monitorizare §i

evaluare a politicilor;

autoritdtile

administrative si

institutiile din

subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

Registre ale riscurilor,
care includ si riscurile
de coruptie, elaborate
de catre entitatile

Ministerului Afacerilor

Interne;

registru al riscurilor
completat cu riscurile
de coruptie dupa

incidentele de
integritate;

raport privind

implementarea

Rapoarte
prezentate Tn
Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a
politicilor
conform
indicatorului de
progres

Realizat partial

Registrul consolidat al riscurilor al
Ministerului Afacerilor Interne pentru anul
2020 a fost aprobat prin Ordinul MAI nr. 213
din 30.04.2020 si cuprinde riscurile de
coruptie.

Prin Ordinul BMA nr. 20/2019 a fost creat
grupul de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul BMA.

Prin Ordinul IGP nr. 204/2019, a fost
aprobat Registrul riscurilor al Inspectoratului
General al Politiei si subdiviziunilor
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masurilor de tratare a
riscurilor elaborat anual

subordonate fard personalitate juridica, care
include si riscurile de coruptie.

Prin Ordinul IGPF nr. 104 din 26.02.2018,
a fost aprobat Registrul riscurilor al IGPF,
care include riscurile de coruptie, cit si
masurile de raspuns/tratare a riscurilor
identificate.

Registrul riscurilor aferente activitatii
IGSU a fost aprobat cu nr. 19/1-248 din
19.02.20109.

Registrul riscurilor aferente activitatii
ARM este aprobat prin Ordinul directorului
nr. 39 din 17.07.2018.

Registrul riscurilor IMO a fost aprobat prin
Ordinul IMO nr. 14 din 18.03.2020 si
cuprinde inclusiv riscurile de coruptie.

Prin Ordinul STI nr. 4 din 30.01.2020, a
fost aprobat Planul de actiuni al STI pentru
anul 2020 si a fost elaborat si registrul
riscurilor aferente obiectivelor incluse in
planul de actiuni.

Prin Ordinul IGC nr. 122/2019 a fost
aprobat Registrul riscurilor al IGC, care
include si riscurile de coruptie.

Registrul de management al riscuriloral
Academiei ,,Stefan cel Mare” a fost aprobat
de Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” prin
Procesul-verbal nr. 3/2017.

Prin Ordinul CIPAL nr. 10 din 10.03.2020
a fost aprobat Registrul riscurilor al CIPAL.

Nu are aprobat Registrul riscurilor CSC
»Dinamo” si Serviciul medical.

Totodata, fiecare subdiviziune structurala a
MALI, in baza planului de actiuni aprobat,
revizuieste anual registrul riscurilor.

Suplimentar, mentionam ca, in perioada de
raportare, in trei subdiviziuni ale IGP a fost
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demarat procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie, si anume in Inspectoratul national
de investigatii, Directia managementul
resurselor umane si Directia logistica.

Tn  rezultat, au fost elaborate si
aprobate Rapoartele  privind  rezultatele
autoevaludrii riscurilor de coruptie, respectiv
au fost intocmite si aprobate Planuri de
integritate pentru aceste subdiviziuni.
http://politia.md/sites/default/files/raport_an
aliza_riscurilor_de_coruptie_in_cadrul_dmr
u_0.pdf
Totodata, mentionam ca, rapoarte privind
implementarea masurilor de tratare a
riscurilor nu au fost elaborate de nici o
subdiviziune structuralda a MAIL

Instruirea agentilor publicigia | Trimestrul Ministerul Afacerilor 100% de institutii au Rapoarte Realizat
conducatorilor din cadrul 1V, 2018; Interne efectuat instruiri; prezentate Tn Tn baza demersului BMA, la data de
Ministerului Afacerilor | periodic, la (Serviciul protectie cel putin 85% din Directia analiza, | 05.02.2020, au fost desfasurate ore de
Interne cu privire larigorile de solicitare internd §i anticoruptie); conducatorii si monitorizare §i | instruire a angajatilor Biroului de catre
integritate institutionala Centrul National functionarii publici din evaluare a expertii  CNA, privind implementarea
Anticoruptie cadrul Ministerului politicilor, masurilor de asigurare a integritatii
Afacerilor Interne liste ale institutionale, la care au participat 38 de
instruiti; functionarilor | angajati.
numar de solicitari de instruifi Suplimentar, de catre SPIA al MAI au fost
instruire cu privire la desfasurate 16 instruiri, la care au participat
integritatea 181 de angajati.
institutionala
Instruirea functionarilor | Periodic, cu Ministerul Afacerilor Numdr de instruiri; Liste ale Realizat partial
responsabili de elaborarea raportare Interne numar de functionari | participantilor la | Instruiri pentru functionarii
proiectelor de acte normative | trimestriala (Directia management responsabili de instruiri; responsabili de elaborarea proiectelor de
cu privire la evitarea riscurilor institugional; elabordri instruiti program al acte normative cu privire la evitarea
de coruptic la elaborarea Directia politici de instruirilor riscurilor de coruptie la elaborarea

proiectelor

personal si invagamint;
autoritdtile
administrative si
institutiile din

proiectelor nu au fost efectuate.
Suplimentar, in baza demersului BMA, la

data de 05.02.2020 au fost desfasurate ore de

instruire a angajatilor Biroului de cétre



http://politia.md/sites/default/files/raport_analiza_riscurilor_de_coruptie_in_cadrul_dmru_0.pdf
http://politia.md/sites/default/files/raport_analiza_riscurilor_de_coruptie_in_cadrul_dmru_0.pdf
http://politia.md/sites/default/files/raport_analiza_riscurilor_de_coruptie_in_cadrul_dmru_0.pdf

2 3 4 5 6 7
subordinea Ministerului expertii  CNA  privind implementarea
Afacerilor Interne) masurilor de asigurare a integritatii
institutionale, la care au participat 38 de
angajati. In cadrul orelor respective au fost
abordate inclusiv aspecte privind evitarea
riscurilor de coruptie la elaborarea proiectelor
de acte normative.
Instruirea functionarilor Periodic, Ministerul Afacerilor Numar de instruiri; Liste ale Nerealizat
publici si a conducatorilor din | la solicitare Interne numir de conducdtori si | participantilor la | De cétre SPIA al MAI a fost inaintatd in
cadrul entitatilor Ministerului (Serviciul protectie de functionari instruiti instruiri; adresa CNA o solicitare privind acordarea
Afacerilor Interne cu privire la internd §i anticoruptie; program al suportului in vederea desfasurarii unor
mecanismul de evaluare a Directia politici de instruirilor instruiri a functionarilor publici si a
integritdtii  institutionale i personal §i invagamint); conducatorilor din cadrul subdiviziunilor
managementul riscurilor de Centrul National structurale ale MAI pe tematica ,,Mecanismul
coruptie Anticoruptie de evaluare a integritdtii institutionale,
managementul riscurilor de coruptie si
evitarea riscurilor de coruptie la elaborarea
proiectelor de acte normative”.
Asigurarea informarii Instruiri — Ministerul Afacerilor Numar de angajati Agenda si lista Realizat
utilizatorilor si | semestrul | Interne instruiti; ale STI, de comun cu Serviciul probleme
administratorilor  sistemelor 2018; (Serviciul tehnologii numadr de controale participantilor la | speciale si persoanele responsabile de
informationale privind | rezultatele informationale; efectuate; instruire administrarea  sistemelor  informationale
respectarea  cerintelor de | controalelor Serviciul protectie numar de Incalcari gestionate de MAI, in permanenta efectueaza
securitate aprobate, | efectuate — internd §i anticoruptie; depistate; controlul legalitatii prelucrarii datelor cu
prelucrarea informatiilor si raportare Serviciul probleme rapoarte trimestriale caracter personal accesate si prelucrate prin
datelor cu caracter personal | trimestriala speciale) privind rezultatul intermediul tehnologiei Common Object

conform legislatiei, precum si

efectuarea controalelor de
securitate a sistemelor
informationale, in vederea

prevenirii manifestérilor de
coruptie

controalelor

Interface.

Tn acest sens, 1n perioada de raportare, STI,
conform competentelor functionale, prin
scrisoarea nr. 8/1-446 din 22.01.2020, a
informat utilizatorii sistemelor
informationale ale MAI cu privire la
respectarea normelor de protectie a datelor cu
caracter personal si legalitatea prelucrarii
acestora.

Suplimentar, de comun cu administratorii
sistemelor informationale, in comparare cu
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informatiile acumulate din cadrul
autoritatilor administrative din subordinea
MAI, au fost inventariate conturile de
utilizatori si deconectati utilizatorii inactivi,
transferati si concediati.
Totodatd, mentiondm ca, Serviciul
probleme speciale, pe domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, a desfasurat n
trimestrul 1 al anului 2020 activitdti de
instruire pentru 207 angajati ai MAL
9. | Asigurarea Permanent, Ministerul Afacerilor Rapoartele anuale Pagini web ale Realizat
transparentei Cu raportarea Interne privind transparenta in Ministerului Raportul MAI privind transparenta in
decizional trimestriala si (Directia analizd, procesul decizional Afacerilor procesul decizional pentru anul 2019 este
anuala, pina monitorizare §i publicate pe paginile Interne si ale | publicat pe pagina web a MAI la rubrica
ladatade 10 | evaluare a politicilor; web ale Ministerului autoritatilor Transparenta/Consultari publice/Norme de
a lunii autoritatile Afacerilor Interne si ale | administrative | reglementare.
curente, a administrative i autoritatilor din cadrul | din subordinea | https://www.mai.gov.md/sites/default/files
indicatorilor institutiile din Ministerului Afacerilor Ministerului | /transparenta/raportul%20anual%
de progres | subordinea Ministerului Interne Afacerilor 20cu%20privire%20la%20transparenta/Rap
Afacerilor Interne) Interne ortul%20MAI%20privind%20transparen%
C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
10. | Asigurarea Permanent, Ministerul Afacerilor Persoane responsabile Platforma Realizat
accesului la Cu raport Interne de accesul la informatii | electronica de Tn cadrul tuturor subdiviziunilor structurale
interes public trimestrial si (Aparatul central; de interes public asigurare a ale MAI sunt desemnate persoane
anual pina la autoritdtile desemnate; integritatii responsabile de accesul la informatii de
datade 10 a administrative si numir de solicitari de | institutionale si | interes public.
lunii curente, institutiile din acces la informatii; e-cazierul In ceea ce priveste numarul de solicitari de
a subordinea Ministerului | numar de refuzuri de integritatii acces la informatii adresate pe parcursul
indicatorilor Afacerilor Interne) acces la informatii; profesionale | trimestrului | al anului 2020, mentionam
de progres numar de contestatii urmatoarele:

depuse anual in instanta
de judecata Tmpotriva
refuzului de a oferi
acces la informatii;
numar de hotariri
adoptate anual de catre
instantele de judecata

Tn adresa aparatului central al MAI au
fost inaintate 134 de solicitari de informatii si
16 solicitari de informatii sub forma de
petitii.

Tn adresa BMA au fost inaintate circa 144
de solicitdri de informatii, care au fost
solutionate corespunzitor legislatiei privind



https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
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privind obligarea
autoritatilor
administrative si a
institutiilor din

subordinea Ministerului
Afacerilor Interne de a

oferi informatiile

solicitate

accesul la informatie. Totodatd, mentiondm
cd, In cadrul BMA functioneaza Biroul de
informatie si Centrul de Apel, care ofera
diferite tipuri de informatie. Astfel, refuzuri
in acces la informatii nu au fost eliberate,
precum si nu au fost depuse contestatii in
instanta de judecatd impotriva refuzului de a
oferi acces la informatii.

Tn cadrul IMO, persoana responsabild de
accesul la informatie de interes public a fost
desemnata prin Ordinul IMO nr. 15 din
19.03.2020. Concomitent, mentionam ca, pe
parcursul primului trimestru al anului 2020
nu au fost inaintate solicitari de acces la
informatie in adresa IMO.

Tn adresa IGSU au fost inaintate 5 solicitari
de acces la informatii de interes public si nu
au fost inregistrate refuzuri de acces la
informatie.

Totodata, asigurarea accesului la informatii
in cadrul IGPF a fost realizatd prin
urmatoarele modalitati:

1),,Linia verde” a Politiei de Frontiera (au
fost Tnregistrate 5481 de apeluri).

2)Consultarea cetatenilor prin intermediul
forumului on-line al PF.

3)Consultarea cetatenilor prin intermediul
postei electronice.

4)Consultarea cetatenilor care se adreseaza
personal la sediul IGPF.

5)Consultarea cetatenilor care se adreseaza
oficial la IGPF cu scrisori/cereri.

Tn acest context, pe parcursul trimestrului |
al anului 2020, de citre IGPF au fost
inregistrate 106 petitii pe subiectele aferente
activitatii PF.
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In vederea asiguririi accesului la
informatii, IGPF a Inregistrat:

1)631 de solicitari privind traversarile
frontierei de stat;

2)102 solicitari privind informatia cu
privire la interdictia de parasire a tarii.

Totodata, au fost aplicate 129 de refuzuri de
acces la informatii de catre IGPF.

Cu referire la contestatiile depuse in
instanta de judecatd impotriva refuzului IGPF
de a oferi acces la informatii, mentiondm ca,
pe parcursul perioadei de raportare, nu a fost
depusa nici o contestatie si nu au fost
receptionate citatii in instanta de judecata.

Tn cadrul subdiviziunilor IGP au fost
inregistrate 1969 de solicitari de acces la
informatii si 43 de cazuri de refuz de acces la
informatii.

Suplimentar, Tn cadrul subdiviziunilor IGP
au fost inregistrate 7 contestatii depuse n
instanta de judecatd impotriva refuzului de a
oferi acces la informatii si 3 hotariri adoptate
de instantele de judecatda privind obligarea
Inspectoratului General al Politiei de a oferi
informatiile solicitate.

Totodatd, mentionam ca, in perioada
trimestrului | al anului 2020, Tn adresa ARM,
IGC, SM si STI nu au fost tnaintate solicitdri
de acces la informatii, precum si nu au fost
inregistrate refuzuri de acces la informatii,
contestatii depuse in instanta de judecatad
impotriva refuzului de a oferi acces la
informatii.

11.

Asigurarea gestionarii
transparente §i responsabile a

patrimoniului  public
asistentei externe

si

a

Permanent,
Cu raportarea
anuald, pind
la data de 10

Ministerul Afacerilor
Interne
(Directia management
institutional;

Informatie privind
gestionarea
patrimoniului publicatd;

Pagini web ale
Ministerului
Afacerilor
Interne,

Realizat partial
Prin Hotarirea Guvernului nr. 48 din
29.01.2020 ,,Pentru modificarea Hotaririi
Guvernului nr. 351/2005 cu privire la




3 4 5 6 7
a lunii unitdtile financiare ale | cartele de audit intern, autoritatilor aprobarea listei bunurilor imobile proprietate
curente, a autoritatilor planuri strategice si administrative si | publica a statului si la transmiterea unor
indicatorilor administrative i planuri anuale ale ale institutiilor | bunuri imobile”, a fost aprobatd lista
de progres institutiilor din activitatii de audit din subordinea | bunurilor imobile, proprietate a statului,

subordinea Ministerului
Afacerilor Interne;
Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a politicilor;
autoritdtile
administrative §i
institutiile din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne;
Serviciul audit intern)

elaborate si aprobate;
declaratii privind buna
guvernare publicate pe
paginile web;
planuri anuale si
trimestriale de achizitii
publice publicate pe
paginile web;
informatie privind
atragerea §i gestionarea
asistentei externe,
publicata; rapoarte ale
Ministerului Afacerilor
Interne cu privire la
rezultatul (performanta)
obtinut in urma atragerii
asistentei si fondurilor
externe

Ministerului
Afacerilor
Interne

aflate  Tn  administrarea  Ministerului
Afacerilor Interne. La moment, se intreprind
actiuni de initiere a procedurilor de
inregistrare a bunurilor imobile la Agentia
Servicii Publice.

Suplimentar, mentiondam c&, potrivit
Regulamentului cu privire la Registrul
patrimoniului public, aprobat prin HG nr.
975/2008, anual se prezintd in adresa
Agentiei Proprietatii Publice darea de seama
pentru bunurile imobile din gestiunea
economicd a MAI, potrivit situatiei de la 1
ianuarie.  Ulterior, informatia  privind
valoarea patrimoniului public al autoritatilor
publice este publicatd pe pagina web oficiala
a Agentiei Proprietatii Publice, la rubrica
»Administrarea proprietatii publice de
stat/Evidenta si monitorizarea
patrimoniului/Balanta patrimoniului public”.
La moment, este publicatdi balanta
patrimoniului public al autoritdtilor publice
centrale conform situatiei de la 01.01.2019.
http://www.app.gov.md/sites/default/files/do
cument/attachments/balanta_patrimoniului
public_al_autoritatilor_publice_centrale_con
form_situatiei_de la_01_01 2019.xlsx.xls

IMO nu are la balanta patrimoniu (cladiri,
terenuri, etc.), respectiv. nu elaboreaza
raportul privind gestionarea patrimoniului
public.

Carta de audit intern a Directiei audit intern
a fost aprobatd prin Ordinul MAI nr. 43 din
28.01.2020.



http://www.app.gov.md/sites/default/files/document/attachments/balanta_patrimoniului_public_al_autoritatilor_publice_centrale_conform_situatiei_de_la_01_01_2019.xlsx.xls
http://www.app.gov.md/sites/default/files/document/attachments/balanta_patrimoniului_public_al_autoritatilor_publice_centrale_conform_situatiei_de_la_01_01_2019.xlsx.xls
http://www.app.gov.md/sites/default/files/document/attachments/balanta_patrimoniului_public_al_autoritatilor_publice_centrale_conform_situatiei_de_la_01_01_2019.xlsx.xls
http://www.app.gov.md/sites/default/files/document/attachments/balanta_patrimoniului_public_al_autoritatilor_publice_centrale_conform_situatiei_de_la_01_01_2019.xlsx.xls
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Planul strategic al DAI pentru anii 2020-
2022 a fost aprobat la data de 03.01.2020.

Planul de activitate al DAI pentru anul
2020 a fost aprobat la data de 03.01.2020.

Suplimentar, subdiviziunile de audit din
cadrul  autoritatilor  administrative  si
institutiilor din subordinea MAI activeaza in
baza Cartei de audit intern si a Planurilor de
activitate  aprobate  de  conducatorii
autoritatilor respective.

Astfel, mentiondm ca, Planul strategic al
activitatii de audit pentru anii 2020-2022 al
IGPF a fost aprobat la data de 07.02.2020/

Carta de audit, planul strategic si planul
anual al activitatii de audit al IGSU sunt in
proces de elaborare.

Carta de audit intern a Serviciului audit
intern al ARM este publicata pe pagina web a
ARM, la rubrica ,Despre
Agentie/Structura/Serviciul audit intern”:
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/cart
a%20de%20audit%20intern%202019.pdf
Suplimentar, mentiondm c&, corespunzator
structurii aprobate, IMO si BMA nu au
instituite subdiviizuni de audit intern.

Raportul anual consolidat al MAI privind
controlul financiar public intern a fost
aprobat de catre ministrul afacerilor interne la
data de 28.02.2020 si prezentat Tn adresa
Ministerului Finantelor prin scrisoarea nr.
14/876 din 2 martie 2020.

Au publicat declaratiile de raspundere
manageriald toate subdiviziunile structurale
ale MAI si anume: MAI (aparatul central),
Academia ,,Stefan cel Mare”, BMA, IGPF,
IGP, IGSU, IGC, IMO, STI, CIPAL, ARM,



https://rezerve.gov.md/sites/default/files/carta%20de%20audit%20intern%202019.pdf
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/carta%20de%20audit%20intern%202019.pdf
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Clubul sportiv central ,,Dinamo” si Serviciul
medical.

MAI:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transp
arenta/declaratia%20de%20buna%20guvernare/
Declaratie%20de%20raspundere%20manageriala
.pdf

1GP:
http://politia.md/sites/default/files/img_0003 1.j
P9

IGPF:
http://border.qgov.md/images/docs/2020/Declarai
€%20rasp.%20manager.%202020.pdf

IGSU:
http://dse.md/sites/default/files/pdf/Declaratia%2
02019.pdf

Academia ,,Stefan cel Mare”:
http://academy.police.md/assets/files/pdf/declarat
1€2020.pdf

1GC:
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/docu
ment/attachments/Declara%C8%9Bia%20de%20
r%C4%83spundere%20managerial%C4%83%20
2019.pdf

BMA:
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/decla
ratia_bma_raspundere manageriala-2020.pdf
IMO:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/IMO/
declaratia.PDF

STI:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ST1/d
eclara%C8%9Bi%20de%20buna%20guvernare/d
eclaratie.pdf

CIPAL:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/CIPA
L/declaratie.PDF

ARM:
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/declarati
a.pdf



https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/declaratia%20de%20buna%20guvernare/Declaratie%20de%20raspundere%20manageriala.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/declaratia%20de%20buna%20guvernare/Declaratie%20de%20raspundere%20manageriala.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/declaratia%20de%20buna%20guvernare/Declaratie%20de%20raspundere%20manageriala.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/declaratia%20de%20buna%20guvernare/Declaratie%20de%20raspundere%20manageriala.pdf
http://politia.md/sites/default/files/img_0003_1.jpg
http://politia.md/sites/default/files/img_0003_1.jpg
http://border.gov.md/images/docs/2020/Declaraie%20rasp.%20manager.%202020.pdf
http://border.gov.md/images/docs/2020/Declaraie%20rasp.%20manager.%202020.pdf
http://dse.md/sites/default/files/pdf/Declaratia%202019.pdf
http://dse.md/sites/default/files/pdf/Declaratia%202019.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/declaratie2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/declaratie2020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Declara%C8%9Bia%20de%20r%C4%83spundere%20managerial%C4%83%202019.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Declara%C8%9Bia%20de%20r%C4%83spundere%20managerial%C4%83%202019.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Declara%C8%9Bia%20de%20r%C4%83spundere%20managerial%C4%83%202019.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Declara%C8%9Bia%20de%20r%C4%83spundere%20managerial%C4%83%202019.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/declaratia_bma_raspundere_manageriala-2020.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/declaratia_bma_raspundere_manageriala-2020.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/IMO/declaratia.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/IMO/declaratia.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/STI/declara%C8%9Bi%20de%20buna%20guvernare/declaratie.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/STI/declara%C8%9Bi%20de%20buna%20guvernare/declaratie.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/STI/declara%C8%9Bi%20de%20buna%20guvernare/declaratie.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/CIPAL/declaratie.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/CIPAL/declaratie.PDF
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/declaratia.pdf
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/declaratia.pdf

CSC ..Dinamo”:
http://dinamo.md/wp-
content/uploads/2020/03/declara%C8%9Bia.pdf
Serviciul medical:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/SM/d
eclaratia%20SM.pdf

Planurile de achizitii publice pentru anul
2020 al Ministerului Afacerilor Interne si ale
autoritatilor administrative si institutiilor din
subordine sunt publicate pe pagina web
oficiala a MAI la rubrica Transparenta/
Achizitii/Planul anual de achizitii, precum si
pe paginile web oficiale ale autoritatilor
administrative din subordinea MAI.

BMA:
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma
plan_achizitii_publice_2020.pdf

IGP:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi
%C8%9Bii/2020/igp.pdf
http://politia.md/sites/default/files/plan_2020 teh
n_info_0.pdf
http://politia.md/sites/default/files/plan_2020 0.p
df

IGPF:
http://border.gov.md/images/docs/2020/Plan-
achizitii-2020.pdf
http://border.gov.md/images/docs/2020/Plan-
achizitii-2020-Modificare-1.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi
%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20
frontiera.pdf

IGSU:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi
%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf
http://dse.md/sites/default/files/plan%20de%20a
chizitii%?20al%201GSU%20pentru%202020.pdf

IGC:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi
%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf



http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/declara%C8%9Bia.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/declara%C8%9Bia.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/SM/declaratia%20SM.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/SM/declaratia%20SM.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma_plan_achizitii_publice_2020.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma_plan_achizitii_publice_2020.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igp.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igp.pdf
http://politia.md/sites/default/files/plan_2020_tehn_info_0.pdf
http://politia.md/sites/default/files/plan_2020_tehn_info_0.pdf
http://politia.md/sites/default/files/plan_2020_0.pdf
http://politia.md/sites/default/files/plan_2020_0.pdf
http://border.gov.md/images/docs/2020/Plan-achizitii-2020.pdf
http://border.gov.md/images/docs/2020/Plan-achizitii-2020.pdf
http://border.gov.md/images/docs/2020/Plan-achizitii-2020-Modificare-1.PDF
http://border.gov.md/images/docs/2020/Plan-achizitii-2020-Modificare-1.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf
http://dse.md/sites/default/files/plan%20de%20achizitii%20al%20IGSU%20pentru%202020.pdf
http://dse.md/sites/default/files/plan%20de%20achizitii%20al%20IGSU%20pentru%202020.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf
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https://carabinier.gov.md/sites/default/files/docu
ment/attachments/Planul%20de%20achizi%C8%
9Bii%20publice%20al%201GC%20pentru%20an
ul%202020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/docu
ment/attachments/Modificarea%20nr.1%20a%20
planului%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice
%20al%201GC%20al%20MA1%20pentru%20an
ul%202020 0.pdf

Academia ,,Stefan cel Mare”:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi
%C8%9Bii/2020/academia%?20planul.pdf
http://academy.police.md/assets/images/pict/achi
Zitii2020.jpg

ARM:
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/Planul%
20de%20achizi%C8%9Bii%20a%20bunurilor%
2C%20lucr%C4%83rilor%20%C8%99i%20servi

ciilor%20pentru%20anul%202020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi
%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.

pdf

STI:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi
%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%
20al%20ST1%20-%202020.PDF

CIPAL:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi
%C8%9Bii/Planul%20de%20achizitii%20al%20
CIPAL%202020.pdf

Clubul sportiv central ,,Dinamo”:
http://dinamo.md/wp-
content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-
Dinamo.pdf

IMO:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/IMO/
Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%201M0%?20
(1).PDF



https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20pentru%20anul%202020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20pentru%20anul%202020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20pentru%20anul%202020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20pentru%20anul%202020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Modificarea%20nr.1%20a%20planului%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20al%20MAI%20pentru%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Modificarea%20nr.1%20a%20planului%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20al%20MAI%20pentru%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Modificarea%20nr.1%20a%20planului%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20al%20MAI%20pentru%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Modificarea%20nr.1%20a%20planului%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20al%20MAI%20pentru%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Modificarea%20nr.1%20a%20planului%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20al%20IGC%20al%20MAI%20pentru%20anul%202020_0.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/academia%20planul.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/academia%20planul.pdf
http://academy.police.md/assets/images/pict/achizitii2020.jpg
http://academy.police.md/assets/images/pict/achizitii2020.jpg
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20a%20bunurilor%2C%20lucr%C4%83rilor%20%C8%99i%20serviciilor%20pentru%20anul%202020.PDF
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20a%20bunurilor%2C%20lucr%C4%83rilor%20%C8%99i%20serviciilor%20pentru%20anul%202020.PDF
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20a%20bunurilor%2C%20lucr%C4%83rilor%20%C8%99i%20serviciilor%20pentru%20anul%202020.PDF
https://rezerve.gov.md/sites/default/files/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20a%20bunurilor%2C%20lucr%C4%83rilor%20%C8%99i%20serviciilor%20pentru%20anul%202020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizitii%20al%20CIPAL%202020.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizitii%20al%20CIPAL%202020.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizitii%20al%20CIPAL%202020.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
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Nu este publicat Planul de achizitii pentru
anul 2020 al aparatului central al MAI si
Serviciului medical.

Toatd informatia aferentd proiectelor de
asistentd externd implementate si in curs de
implementare de catre IGP este publicata pe
pagina web a IGP la capitolul ,,Proiecte si
asistentd’’.
http://politia.md/ro/content/proiecte-si-asistenta-
0

Este publicatd pe pagina web oficiald a
autoritatilor administrative din subordinea
MAI informatia aferentd proiectelor de
asistenta externd implementate si in curs de
implementare, dupa cum urmeaza:

IGSU - http://dse.md/ru/projects

IGPF (perioada 2016-2018)
http://border.gov.md/images/docs/2019/Buletin%
20info%?20proiecte-rom.pdf

IGPF (perioada 2019-2020):
http://border.gov.md/images/docs/2020/Proiecte%20d
e%20asistenta%20extern%202019-2020.pdf

STI:

Proiecte Tn curs de implementare:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/STI/p
roiecte/2020_STI_Proiecte ext_live.pdf
proiecte implementate:
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ST1/p
roiecte/2020_STI_Proiecte ext_old.pdf

Academia Stefan cel Mare:
http://academy.police.md/assets/images/pict/proi
ecte-erasmus(1).png

In privinta informatiei privind asistenta
externd, mentionam cd, BMA, IMO si
Serviciul medical nu au beneficiat de careva
proiecte de asistentd externd in anul 2019 si
n trimestrul I al anului 2020.

Nu este publicatd informatia aferenta
proiectelor de asistenta externa



http://politia.md/ro/content/proiecte-si-asistenta-0
http://politia.md/ro/content/proiecte-si-asistenta-0
http://dse.md/ru/projects
http://border.gov.md/images/docs/2019/Buletin%20info%20proiecte-rom.pdf
http://border.gov.md/images/docs/2019/Buletin%20info%20proiecte-rom.pdf
http://border.gov.md/images/docs/2020/Proiecte%20de%20asistenta%20extern%202019-2020.pdf
http://border.gov.md/images/docs/2020/Proiecte%20de%20asistenta%20extern%202019-2020.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/STI/proiecte/2020_STI_Proiecte_ext_live.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/STI/proiecte/2020_STI_Proiecte_ext_live.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/STI/proiecte/2020_STI_Proiecte_ext_old.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/STI/proiecte/2020_STI_Proiecte_ext_old.pdf
http://academy.police.md/assets/images/pict/proiecte-erasmus(1).png
http://academy.police.md/assets/images/pict/proiecte-erasmus(1).png
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implementate si in curs de implementare
de catre IGC, CSC ,,Dinamo”, ARM si
CIPAL.
12. | Respectarea de catre | Permanent, Ministerul Afacerilor Planuri anuale de Ordin/ Realizat partial
autoritatile administrative si | cu raportare Interne efectuare a achizitiilor dispozitie Planurile anuale de efectuare a achizitiilor
institutiile din  subordinea | trimestriala (Subdiviziunile elaborate si aprobate; privind grupul | elaborate si aprobate.
Ministerului Afacerilor responsabile de numar de rapoarte de lucru Planurile de achizitii publice pentru anul
Interne a prevederilor initierea, desfasurarea | Tntocmite (trimestrial, elaborat si 2020 al Ministerului Afacerilor Interne si ale
Hotaririi Guvernului nr. 667 procedurilor de semestrial, anual) aprobat; autoritatilor administrative si institutiilor din
din 27 mai 2016 ,Pentru achizitie publica si privind executarea rapoarte subordine sunt publicate pe pagina web

aprobarea Regulamentului cu
privire la activitatea grupului
de lucru pentru achizitii” si a
Legii integritatii nr. 82 din 25
mai 2017 privind procedurile
de achizitie publica

grupurile de lucru din
cadrul autoritatilor
administrative §i
institutiilor din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

si/sau neexecutarea
contractelor de achizitie
publica;
numar de participanti
din partea societatii
civile;
numar de operatori
economici sanctionati;
numar de litigii
examinate de catre
Agentia Nationala
pentru Solutionarea
Contestatiilor si
ponderea
deciziilor respinse sau
acceptate;
numar de contracte
anulate de catre Agentia
Achizitii Publice si
controale executate;
numar de contracte de
valoare mica incheiate
n baza sistemului
achizitiilor electronice
publice;
numar de cazuri privind
incalcarea regulilor de

trimestriale/sem
estriale si
anuale privind
executarea
si/sau
neexecutarea
contractelor de
achizitie
publica;
pagini web ale
Ministerului
Afacerilor
Interne si ale
autoritatilor
administrative
din cadrul
Ministerului
Afacerilor
Interne;
rapoarte
prezentate in
Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a
politicilor
conform

oficiala a MAI la rubrica Transparenta/
Achizitii/Planul anual de achizitii, precum si
pe paginile web oficiale ale autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea
MAL Informatia este prezentata si la pct. 10.

Nu este publicat Planul de achizitii

pentru anul 2020 al aparatului central al
MALI si Serviciului medical.
Numarul de rapoarte intocmite (trimestrial,
semestrial, anual) privind executarea si/sau
neexecutarea contractelor de achizitie
publica.

Pe pagina web oficiald a MAI in reteaua
Internet, la rubrica
Transparenta/Achizitii/Dari  de  seama
privind  achizitiile/2020/Dari  de seama
trimestriale, sunt publicate darile de seama
trimestriale privind contractele incheiate si
nregistrate Tn anul 2020 Tn cadrul MAL.

Astfel, sunt publicate darile de seama
privind achizitiile efectuate in trimestrul | al
anului 2020 ale Academiei ,,Stefan cel
Mare”, BMA, Serviciului medical, IGP,
IGSU, IGC, STI, CIPAL, ARM, IMO,
Aparatului central al MAI si CSC ,,Dinamo”.
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initiere si desfasurare a | indicatorului de Nu este publicati informatia privind
procedurilor de achizitie progres achizitiile efectuate de catre IGPF.

publica;
numar de sesizari
privind depistarea
cazurilor de manifestare
a coruptiei in procesul
realizarii procedurilor
de achizitie publica

https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%?20tri
mestru%201%202020/Academia.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20tri
mestru%201%202020/DS%20BMA%20trim%20
Lpdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20tri
mestru%201%202020/Serv%20Medic.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%?20tri
mestru%201%202020/DS%201GP%20%20trim
%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%?20tri
mestru%201%202020/IGSU.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
1zi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%?20tri
mestru%201%202020/1GC.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20tri
mestru%201%202020/Darea%20de%20seam%C
4%83%20trimestru%201-2020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20tri
mestru%201%202020/DS%20CIPAL%20trim%2
01.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
1zi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20tri
mestru%201%202020/DS%20Ap%20centr%20
MAI.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20tri
mestru%201%202020/ARM.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/ach
izi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%o20tri
mestru%201%202020/IMO.pdf



https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Academia.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Academia.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Academia.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20BMA%20trim%20I.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20BMA%20trim%20I.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20BMA%20trim%20I.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20BMA%20trim%20I.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Serv%20Medic.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Serv%20Medic.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Serv%20Medic.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20IGP%20%20trim%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20IGP%20%20trim%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20IGP%20%20trim%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20IGP%20%20trim%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IGSU.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IGSU.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IGSU.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IGC.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IGC.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IGC.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Darea%20de%20seam%C4%83%20trimestru%20I-2020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Darea%20de%20seam%C4%83%20trimestru%20I-2020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Darea%20de%20seam%C4%83%20trimestru%20I-2020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/Darea%20de%20seam%C4%83%20trimestru%20I-2020.PDF
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20CIPAL%20trim%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20CIPAL%20trim%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20CIPAL%20trim%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20CIPAL%20trim%201.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20Ap%20centr%20MAI.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20Ap%20centr%20MAI.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20Ap%20centr%20MAI.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/DS%20Ap%20centr%20MAI.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/ARM.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/ARM.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/ARM.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IMO.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IMO.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/dare%20de%20seama%20trimestru%20I%202020/IMO.pdf
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http://dinamo.md/wp-
content/uploads/2020/03/darea-de-
seam%C4%831.pdf

Suplimentar, mentionam ca, IGP a
elaborat 6 rapoarte privind executarea
contractelor de achizitie publica pentru
trimestrul 1 al anului 2020.

Numarul de participanti din  partea
societatii civile.

Potrivit pct. 5 din Hotarirea Guvernului nr.
667/2016, includerea obligatorie Tn Grupul de
lucru a reprezentantilor din partea societatii
civile cu drept de vot consultativ se
efectueaza in baza cererii scrise depuse n
acest sens de reprezentantii societdtii civile.
Respectiv, pe parcursul trimestrului I al
anului 2020, in adresa CIPAL a parvenit o
solicitare din partea Asociatiei pentru
Guvernare Eficienta si Responsabila — AGER
pentru participare n activitatea grupurilor de
lucru pentru achizitii.

Astfel, au fost inregistrati 4 participanti din
partea societatii civile — 1 — CIPAL, 4 - IGP.
Numarul — de  operatori  economici
sanctionafi.

Péna la moment nu au fost sanctionati careva
agenti economici.

Numarul de litigii examinate de catre ANSE
si  ponderea deciziilor respinse sau
acceptate.

Tn perioada de raportare, a fost inregistrata
1 contestatie in cazul CIPAL la Agentia
Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor,
care a fost partial admisa. Suplimentar,
mentiondm:

BMA — 2 contestatii admise;



http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/darea-de-seam%C4%831.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/darea-de-seam%C4%831.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/darea-de-seam%C4%831.pdf
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IGP — 8 contestatii, dintre care 2 in
examinare, 1 retrasa, 5 admise.

ARM — 1 contestatie admisa.

Numdarul de contracte anulate de catre AAP
si controale executate.

Nu au fost contracte anulate de catre AAP si
nu au fost efectuate controale (monitorizari
din partea AAP).

Numdrul de contracte de valoare mica
incheiate in baza sistemului achizitiilor
electronice publice.

Aparatul central — 51 de contracte;

STI-11 contracte;

IGSU — 24 contracte;

IGP — 129 de contracte;

IGPF -7,

CIPAL -5,

IGC - 15;

IMO, SM — nu a inregistrat contracte de
valoare mica.

Numarul de cazuri privind incdlcarea
regulilor de initiere si desfasurare a
procedurilor de achizitie publica.

Cazuri privind incalcarea regulilor de initiere
si desfasurare a procedurilor de achizitie
publica nu au fost depistate.

Numarul  sesizarilor despre depistarea
cazurilor de manifestare a coruptiei, in
procesul realizarii procedurilor de achizitie
publica.

Sesizéri despre depistarea cazurilor de
manifestare a coruptiei, In procesul realizarii
procedurilor de achizitie publicd nu au fost
depuse.
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13. | Publicarea rapoartelor anuale | Anual, pina Ministerul Afacerilor Raportul anual privind Pagina web a Realizat
privind activitatile la 15 Interne activitatile anticoruptie Ministerului Raportul de activitate al SPIA pentru anul
anticoruptie ale Ministerului februarie (Serviciului protectie publicat pe pagina web Afacerilor 2019 poate fi vizualizat pe pagina web
Afacerilor Interne internd §i anticorupfie; a Ministerului Interne oficiala a MAI, la rubrica Informatii
Serviciul tehnologii Afacerilor Interne generale/Institutii subordonate/Serviciul
informationale) protectie internd si anticoruptie/rapoarte de
activitate.
http://mai.gov.md/sites/default/files/SP1A/rapo
arte/Raport%20de%?20activitate%20al%20SPIA
%20pentru%20anul%202019%20public%?20final
%2025012020%20(1).pdf
14. | Mediatizarea sondajelor de | Permanent, Ministerul Afacerilor Numar de sondaje Pagina web a Realizat
opinie privind coruptia i | Cu raportare Interne efectuate; Ministerului Tn perioada 28 septembrie 2018 — trimestrul
integritatea n cadrul | trimestriala (Directia management numar de informatii Afacerilor IV al anului 2019, in cadrul Directiei resurse
Ministerului Afacerilor institutional; mediatizate Interne; umane a IGP a fost realizata autoevaluarea
Interne si impactul actiunilor subdiviziunile surse mass- riscurilor de coruptie.
de prevenire responsabile pentru media Raportul privind rezultatele autoevaluarii
informare si riscurilor de coruptie in cadrul DRU a IGP a
comunicare cu mass- fost plasat pe pagina web a IGP in reteaua
media ale autoritatilor Internet.
administrative si In acest sens, mentionam ca, in procesul de
institufiilor din autoevaluare, au fost efectuate sondaje de
subordinea Ministerului opinie in rindul angajatilor privind coruptia si
Afacerilor Interne) integritatea.
http://politia.md/sites/default/files/raport anali
za_riscurilor_de_coruptie_in_cadrul_dmru_0.pdf
Prioritatea Il
Cultivarea §i consolidarea climatului de integritate in cadrul sistemului afacerilor interne
15. | Elaborarea programelor de | Permanent, Ministerul Numar de programe Planuri de n curs de realizare
studii In domeniul integritatii | cu raportare Afacerilor Interne elaborate si de instruiri invatamint si In contextul reorganizarii statelor de
si introducerea in planurile de anuala (Academia de desfasurate; curriculum ale | personal ale Academiei ,,Stefan cel Mare” a

invatamint universitare,
profesional tehnice si celor de
formare initiald din institutiile
de invatamint ale Ministerului
Afacerilor Interne

Politie ,, Stefan cel
Mare”’;
Centrul de
Excelenta in
Securitatea
Frontierei;

numar de participanti

institutiilor de
invatamint;
chestionare de
evaluare
aplicate

MAI, Catedra ,Activitate specialda de
investigatii si securitate informationald” a
fost redenumitd in Catedra ,,Activitate
speciald de investigatii si anticoruptie”.
Astfel, urmeaza a fi creatd o specializare noua
,,Combaterea coruptiei”, incepand cu anul de



http://mai.gov.md/sites/default/files/SPIA/rapoarte/Raport%20de%20activitate%20al%20SPIA%20pentru%20anul%202019%20public%20final%2025012020%20(1).pdf
http://mai.gov.md/sites/default/files/SPIA/rapoarte/Raport%20de%20activitate%20al%20SPIA%20pentru%20anul%202019%20public%20final%2025012020%20(1).pdf
http://mai.gov.md/sites/default/files/SPIA/rapoarte/Raport%20de%20activitate%20al%20SPIA%20pentru%20anul%202019%20public%20final%2025012020%20(1).pdf
http://mai.gov.md/sites/default/files/SPIA/rapoarte/Raport%20de%20activitate%20al%20SPIA%20pentru%20anul%202019%20public%20final%2025012020%20(1).pdf
http://politia.md/sites/default/files/raport_analiza_riscurilor_de_coruptie_in_cadrul_dmru_0.pdf
http://politia.md/sites/default/files/raport_analiza_riscurilor_de_coruptie_in_cadrul_dmru_0.pdf
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Directia politici de
personal si
invatamint)

studii  2020-2021, si elaborata curricula
universitara la specializarea data.

Conform planului de studii 2019-2020
pentru formarea profesionald inifiald a
efectivului de ofiteri, subofiteri angajati din
surse externe la functii publice cu statut
special, aprobat de conducerea MAI, 1in
cadrul disciplinei ,,Bazele prevenirii si
descoperirii infractiunilor pe linia politiei
judiciare” au fost incluse 2 ore de curs cu
tema: ,,Anticoruptie” care este realizatd cu
participarea audientilor delegati la cursurile
de formare initialda in cadrul Directiei
dezvoltare profesionald a Academiei ,,Stefan
cel Mare™:

Suplimentar, in planul de invatimint al
Centrului de Excelentd in Securitatea
Frontierei este inclus cursul ,,Regulamente
interne”, 1n cadrul cdruia noii angajati ai
Politiei de Frontiera (54 cursanti care
participa la cursurile de formare profesionala
initiald) sunt instruiti in domeniul integritatii
profesionale.

Totodatd, se elaboreazd curricula pentru
pregatirea  initiald a  salvatorilor  si
pompierilor la Centrul Republican de
Instruire al IGSU, in care se vor regasi
tematici In domeniul integritatii.

16.

Desfasurarea programelor de
instruire n domeniul
integritatii in procesul
cursurilor de formare continua
in institutiile de Tnvatamint ale
Ministerului Afacerilor
Interne

Permanent,
Cu raportare
trimestriala

Ministerul
Afacerilor Interne
(Academia de
Politie ,, Stefan cel
Mare’”;
Centrul de
Excelenta in
Securitatea
Frontierei;

Numar de programe
elaborate;
numar de instruiri
desfasurate;
numar de participanti

Programe de
formare
existente;
programe
standard
dezvoltate

Realizat

Prin Ordinul MAI nr. 13/2020 ,,Cu privire
la organizarea procesului de formare
profesionala continud la locul de munca in
cadrul subdiviziunilor MAI pentru anul
20207, in planul tematic la pregatirea
generala au fost introduse pentru studiere:

-Legea integritatii nr. 82/2017;
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Directia politici de -Norme de etica si deontologie
personal si profesionala (Codul de etica si deontologie al
invatamint) functionarului public cu statut special din
17. | Introducerea n planul de | Permanent, Ministerul Numar si tip de teme Planuri de cadrul MAI, aprobat prin Hotarirea
formare profesionala continud | cu raportare | Afacerilor Interne introduse Tn program formare Guvernului  nr.  629/2017, Hotarirea
a tematicilor Tn domeniul anuala (Directia politici de profesionala | Guvernului nr. 409/2017 cu privire la
integritatii personal §i continud; aprobarea  statutului  disciplinar  al
invagamint; chestionare de | functionarului public cu statut special din

autoritatile evaluare cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
administrative §i aplicate -Legea nr. 133/2016 privind declararea

institutiile din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne)

averii si intereselor personale.

Totodata, reprezentantii IGPF, in
conformitate cu planul tematic ,,Curs de
perfectionare”, in incinta Centrului de
Excelenta in Securitatea Frontierei, au
organizat 3 cursuri de instruire, in cadrul
carora au fost instruiti 33 de angajati pe
urmatoarele tematici:

-Codul de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 629/2017,

-Statutul disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul MAI,
aprobat prin HG nr. 409/2017,

-Integritatea profesionala.

Suplimentar, mentionam ca, prin Ordinul
sefului IGPF nr. 44 din 23.01.2020 ,,Cu
privire la organizarea si desfasurarea
procesului de formare profesionald continua
la locul de serviciu in anul 20207, a fost
aprobat Planul anual de instruire al Politiei
de Frontiera pentru anul 2020, in care sunt
prevazute 4 tematici de instruire pentru
politistii de frontiera in domeniul integritatii
profesionale.

In Planul de studii la pregatirea
profesionald la locul de munca in anul 2020
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al IGP, aprobat prin Ordinul IGP nr.
25/2020, la compartimentul Pregatirea
generald a fost inclusd tema: ,Legea
integritatii nr. 82/2017 (Cadrul normativ
general)”.

De asemenea, 1n vederea realizarii
prevederilor actiunii A.1.3 a Matricei de
politici privind implementarea Suportului
bugetar pentru Reforma Politiei pentru anii
2017-2020 ,Imbunatitirea capacitatii de
pregatire initiald si continud, cu accent pe
drepturile omului, tehnici moderne de
management si anti-coruptie”, prin Ordinul
MAI nr. 58 din 03.02.2020 a fost aprobat
Planul cursurilor de formarea profesionala
continud pentru angajatii subdiviziunilor
MAI in anul 2020, desfasurate in cadrul
CIPAL al MAL.

Astfel, conform Planului mentionat supra,
a fost inclus cursul de instruire in domeniul
Ordinii si securitatii publice — Modulul
»Aplicarea normelor de etica, deontologie si
integritate profesionala”.

In baza Ordinului IMO nr. 1 din
17.01.2020 cu privire la organizarea si
desfasurarea  procesului de  formare
profesionala continua la locul de munca in
cadrul IMO pentru anul 2020, la data de
31.01.2020, a fost desfasurata ora de
pregatire cu tematica ,,Legea integritatii nr.
82/2017”.

In Planul tematic anual de instruire a
angajatilor STI, aprobat prin Ordinul STI nr.
1 din 15.01.2020, a fost prevazuta tematica
,Notiunea integritatii”.

Suplimentar, in baza Ordinului MAI nr.
374/2019 ,Cu privire la organizarea
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cursurilor de  perfectionare/specializare/
recalificare ale angajatilor subdiviziunilor
MAI in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”,
a fost prevazut cursul Prevenirea si
combaterea coruptiei, organizat in perioada
03.02 — 05.02.2020, fiind instruiti 26 de
functionari publici cu statut special.

Totodata, in planul respectiv a fost inclus
spre studiere cursul ,Etica si integritatea
organizationald in cadrul MAI”, Tn perioada
25.05-27.05.2020, la care a fost inclusa
studierea subiectelor:

-Consideratiuni conceptuale privind etica
si integritatea organizationald in cadrul MAI;

-Respectarea prevederilor legale si de
conduita 1n activitatea de serviciu;

-Integritatea profesionala. Politia
Republicii Moldova — istorii, traditii si
valori.

De asemenea, a fost aprobata Programa de
instruire continua a subofiterilor de politie
incepatori de nivel CO03.

In planul de instruire al ARM au fost
introduse 6 tematici in domeniul integritatii:

-Etica si integritate in sectorul public;

-Conflict de interese;

-Integritatea  profesionald in functia
publica. Notiunea de avertizori,

-Accesul la secretul de stat, metode de
securitate interna;

-Norme de etica si  deontologie
profesionala;

-Regimul juridic al cadourilor.

In conformitate cu Ordinul IGSU nr.
220/2019, in cadrul Centrului Republican de
Instruire al IGSU, in perioada 24-25.01 si 30-
31.01. 2020 s-a desfasurat cursul de instruire
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privind consolidarea integritatii
institutionale, organizat in  cadrul
programului privind integritatea Politiei,
fiind instruiti 40 de angajati.

Suplimentar, n planul de formare
profesionald continud a angajatilor IGSU, a
fost prevazuta tematica ,Instruirea in
domeniul integritatii in cadrul
subdiviziunilor MAIL Legea integritatii nr.
82/2017”.

Prin Ordinul sefului CSC,, Dinamo” nr. 4
din 03.02.2020 a fost aprobat Planul lectiilor
Cu privire la formarea profesionald continua
a functionarilor publici cu statut special, cu
introducerea unei teme in  domeniul
integritatii.

18.

Pregatirea
domeniul
anticoruptie

formatorilor 1n
instruirii

Permanent,
cu verificarea
semestriala a
indicatorilor

de progres

Ministerul
Afacerilor Interne
(Academia de
Politie ,, Stefan cel
Mare”’;
Centrul de
Excelenta in
Securitatea
Frontierei;
Directia politici de
personal §i
Invatamint)

Numar de sesiuni de
pregatire;
numar de instruiri realizate

Evidenta a
formatorilor
instruiti

Realizat

Tn perioada de raportare, In contextul
consolidarii capacitatilor de formator in
domeniul  integritdtii  profesionale  si
anticoruptie, 7 angajati ai Politiei de
Frontiera, 1in calitate de formatori, au
participat la 3 cursuri de instruire cu genericul
»Integritatea Politiei”, care au fost organizate
de catre SPIA al MAI, in coordonare cu
Centrul pentru Controlul Democratic al
Fortelor Armate, in cadrul IGSU, IGP si IGC.
Totodata, la data de 30.01.2020, 2
reprezentanti ai IGPF au participat la sedinta
de lucru cu tematica ,Eficientizarea
procesului de organizare a activititilor de
formare 1n domeniul integritatii = si
anticoruptie”, organizata de citre CNA.
Suplimentar, mentionam ca, din cadrul
Serviciului medical au fost pregatiti 4
functionari cu statut special.
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19. Desfasurarea actiunilor de Permanent, Ministerul Numar de actiuni Pagini web ale Realizat
promovare a integritatii in cu verificarea | Afacerilor Interne desfasurate; autoritatilor Pe parcursul perioadei de raport, a fost
rindurile angajatilor trimestriald a | (Serviciul protectie numar de comunicate de administrative §i | desfasuratd o campanie de sensibilizare a
Ministerului Afacerilor indicatorilor internd §i presa; institutiilor din | societatii despre fenomenul coruptiei si
Interne de progres anticoruptie) numar de conferinte de subordinea promovarea integritatii (la data de
presa organizate; numar de Ministerului 01.03.2020).
participari in cadrul Afacerilor Pe pagina web a MAI au fost plasate 20 de
emisiunilor Interne comunicate de presa pe segmentul
activitatilor de promovare a integritatii in
rindurile angajatilor MAL
Suplimentar, au fost realizate 25 postari pe
pagina de facebook a SPIA cu referire la
subiectul mentionat supra.
21. | Angajarea si promovarea | Permanent, Ministerul Numar de functionari Rapoarte Realizat
functionarilor  in  cadrul | cu raportarea | Afacerilor Interne angajati prin concurs sau | prezentate  n Prin Ordinul MAI nr. 239/2017 este
institutiilor Ministerului | trimestriala si (Subdiviziunile prin transfer de la alte Directia analiza, | stabilitdi procedura de control special al
Afacerilor Interne pe baza de | anuala, pina | Aparatului central; entitati publice; monitorizare si | candidatilor la angajare sau promovare in
merit si de integritate | la data de 10 autoritatile numar de contestatii depuse | evaluare a | functia publica cu statut special din cadrul
profesionala, inclusiv | lunii curente, administrative si impotriva rezultatelor politicilor MAL.
excluderea  cazurilor  de a institutiile din concursurilor organizate; Pe parcursul trimestrului | al anului 2020,
promovare a persoanelor | indicatorilor subordinea numar de functionari in scopul angajarii i promovarii
anterior condamnate pentru | de progres Ministerului angajati/reconfirmati in functionarilor in cadrul MAI pe baza de merit
infractiuni cu intentie sau de Afacerilor Interne; functii ca urmare a si de integritate profesionald, au fost
coruptie Serviciul protectie | verificarii conform Legii nr. inregistrate urmatoarele date:
internd si 271-XVI din 18 decembrie IGPF:
anticoruptie) 2008 privind verificarea - numdrul persoanelor angajate  prin
titularilor si a candidatilor la concurs- 37,
functii publice; -numarul persoanelor angajate prin

numar de caziere de
integritate solicitate de
entitdtile publice la angajare

transfer de la alte entitati publice- 19;
-numar de contestatii depuse Tmpotriva
rezultatelor concursurilor organizate- 2;
-numdrul de  functionari  angajati/
reconfirmati 1n functii ca urmare a verificarii
conform Legii nr. 271-XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice — 0;
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- numarul de caziere de integritate solicitate
de entitdtile publice la angajare-202.

IGSU:

au fost angajate 51 de persoane, dintre care:

- prin concurs — 12 persoane;

- transfer de la alte entitati — 6 persoane;

- noi angajati — 33 persoane.

Contestari depuse impotriva rezultatelor
concursurilor nu au fost.

Caziere de integritate solicitate — 126.

IMO:

Prin concurs, in rezultatul selectdrii din
sursa internd au fost numiti prin transfer 2
angajati, iar numite prin promovare in functii
de conducere — 2 persoane.

Contestatii impotriva rezultatelor
concursurilor organizate nu au fost depuse.

In legatura cu numirea in functii publice, de
catre IMO au fost solicitate caziere de
integritate pentru 2 angajati.

BMA:

A fost angajata prin concurs 1 persoana si a
fost solicitat 1 cazier de integritate.

Contestatii impotriva rezultatelor
concursurilor organizate nu au fost depuse.

STI:

Promovati — 5 functionari publici cu statut
special;

-numarul persoanelor angajate prin
transfer de la alte entitdti publice- 2
functionari publici;

Caziere de integritate solicitate — 8.

Angajarea, numirea §i  promovarea
militarilor in  cadrul  Inspectoratului
General de Carabinieri se realizeaza
conform prevederilor Hotaririi Guvernului
nr. 941/2006.
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IGP:

Numarul de functionari angajati prin
concurs — 199;

Transfer din alte entitati publice - 13.

CIPAL:

Au fost angajate prin transfer de la alte
entitati publice 5 persoane si 3 persoane au
fost angajate prin concurs din sursa interna.

Tn cadrul ARM si SM nu au fost angajate
persoane prin concurs sau transferate din alte
entitati publice, precum si nu au fost depuse
contestatii impotriva rezultatelor
concursurilor organizate. Totodata, nu au fost
solicitate caziere de integritate.

Tn cadrul CSC ,,Dinamo” a fost angajata 1
persoana.

22. | Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Numar de cazuri de Rapoarte Realizat
regimului de incompatibilitati, | cu raportarea | Afacerilor Interne | incompatibilitati si restrictii prezentate Tn Pe parcursul trimestrului | al anului 2020,
interdictii si restrictii si de | anuala, citre (Subdiviziunile in ierarhie atestate si Directia analiza, | Tn cadrul subdiviziunilor aparatului central,
limitare a publicitatii datade 10 a | Aparatului central; | solutionate in subdiviziuni; | monitorizare si | autoritatilor administrative si institutiilor din
lunii curente, autorizatile numar de sesizari la Agentia evaluare a subordinea MAI nu au fost identificate si
a administrative §i Nationala de Integritate cu politicilor inregistrate cazuri de incompatibilitati si
indicatorilor institutiile din privire la incalcarea restrictii in ierarhie.
de progres subordinea regimului de Totodata, pe parcursul anului 2019 a fost
Ministerului incompatibilitati si limitare a atestat un caz de incompatibilitate in raport cu
Afacerilor Interne; publicitatii; un angajat al Inspectoratului General pentru
Serviciul protectie numar de agenti publici Situatii de Urgenta.

interna si suspendati pentru asemenea Respectiv, Autoritatea Nationala de
anticoruptie; incalcari Integritate a initiat o procedurd de control
serviciile resurse privind respectarea regimului juridic al
umane) incompatibilitatilor in raport cu angajatul
respectiv al IGSU, care detine si mandat de
consilier local, fiind inaintate 3 sesizari din

partea ANI Tn acest sens.

23. | Asigurarea organizarii | Permanent, Ministerul Numar de functionari Rapoarte Realizat

procedurilor privind | cu raportarea | Afacerilor Interne | angajati/numiti pe parcursul prezentate in Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 133

anuala, catre

anului si numar de declaratii

Directia analiza,

din 17.06.2016 privind declararea averii i a
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declararea averilor si| datadel10a | (Serviciile resurse depuse Th momentul monitorizare si | intereselor personale, subiectul declararii este
intereselor personale lunii curente, | umane din cadrul angajarii/numirii; evaluare a obligat sa depuna declaratia in forma
a entitatilor numar total de functionari politicilor; electronica prin intermediul serviciului
indicatorilor Ministerului angajati/numiti care ordine de electronic disponibil pe pagina web oficiala a
de progres Afacerilor Interne activeaza in entitate pe numire/angajare | ANI, iar responsabilitatea pentru depunerea

ai caror functionari
sint subiecti ai
declararii averilor
si intereselor
personale;
autoritdtile
administrative si
institutiile din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne)

parcursul anului si numar de
declaratii depuse anual;
numar de functionari ale
caror raporturi de munca sau
de serviciu au incetat pe
parcursul anului §i numarul
de declaratii depuse la
Tncetarea raporturilor de
munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv;
numar total de declaratii de
avere §i interese personale
transmise anual la Agentia
Nationald de Integritate;
numar de acte de constatare
ale Agentiei Nationale de
Integritate privind existenta
averii nejustificate;
numar de dosare penale si
contraventionale
instrumentate privind
incalcarea regimului
declararii averilor si
intereselor personale

/de Tncetare a

raporturilor de

munca sau de
serviciu

in termen a declaratiei, precum si pentru
veridicitatea si deplinatatea informatiilor o
poartd persoana care o depune.

Totodata, In cadrul subdiviziunilor de
resurse umane din cadrul subdiviziunilor
structurale ale MAI sunt desemnate persoane
responsabile de actualizarea permanentd a
Registrului electronic al subiectilor declararii
averii si a intereselor personale, iar controlul
averii si al intereselor personale ale
subiectilor declararii se efectueaza de catre
Autoritatea Nationald de Integritate 1n
conformitate cu Legea nr. 133 din 17 iunie
2016 cu privire la Autoritatea Nationalad de
Integritate.

Astfel, subdiviziunile structurale ale MAI,
in cazul aparitiei situatiilor in care este
necesara depunerea declaratiilor, informeaza
persoanele respective despre termenul legal
de depunere a declaratiilor.

Totodatda, se tine evidenta declaratiilor
depuse Tn baza art.7 alin (7) al Legii
nr.133/2016.

Respectiv, pe parcursul trimestrului | al
anului 2020 mentionam urmatoarele date:

IGC:

Angajate — 73 persoane;

Total incadrate — 937 persoane;

Demisionati/concediati — 60 persoane.

Tn cadrul IMO s-au aflat la evidentd 29 de
subiecti ai declararii, fiind certificate 3 chei
publice.
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Tn cadrul Serviciului medical 16 persoane
detin calitatea de subiecti ai declararii
averilor si intereselor personale.

STI:

Promovati — 5 functionari publici cu statut
special;

angajati prin transfer de la alte entitati
publice- 2 functionari publici.

IGPF:

-numarul persoanelor angajate prin
concurs- 37;

-numarul persoanelor angajate prin
transfer de la alte entitati publice- 19;

BMA:

Angajate — 1 persoana.

IGSU:

Angajate — 51 persoane;

Concediate/transferate — 69 persoane;

Total angajati incadrati— 2191 de persoane.

IGP:

Numarul de functionari angajati prin
concurs — 199;

Transfer din alte entitati publice - 13.

CIPAL:

Numar de functionari angajati/numiti si
numar de declaratii depuse in momentul
angajarii/numirii - 3;

numar total de functionari angajati/numiti
care activeaza 1n entitate pe parcursul anului
si numar de declaratii depuse - 12;

numar de functionari ale caror raporturi de
munca sau de serviciu au incetat si numarul
de declaratii depuse la Incetarea raporturilor
de munca sau de serviciu - 1,

numar total de declaratii de avere si interese
personale transmise anual la Agentia
Nationala de Integritate - 12;
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numar de acte de constatare ale Agentiei
Nationale de Integritate privind existenta
averii nejustificate - 0;

numar de dosare penale si contraventionale
instrumentate privind Incdlcarea regimului
averilor si intereselor personale — 0.

CSC ,,.Dinamo”:

Numar de functionari angajati/numiti si
numar de declaratii depuse in momentul
angajarii/numirii - 1;

numar total de functionari angajati/numiti
care activeazd 1n entitate si numar de
declaratii depuse annual - 12;

numar de functionari ale caror raporturi de
munca sau de serviciu au Incetat i numarul
de declaratii depuse la Incetarea raporturilor
de munca sau de serviciu - 2,

numar total de declaratii de avere si interese
personale transmise anual la Agentia
Nationala de Integritate - 12;

numar de acte de constatare ale Agentiei
Nationale de Integritate privind existenta
averii nejustificate — 0.

24,

Asigurarea
regimului

interese si
favoritismului

respectarii

conflictelor de

neadmiterea

Permanent,
Cu raportarea
trimestriala si
anuala, pina
la data de 10

a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

Ministerul
Afacerilor Interne
(Serviciile resurse
umane din cadrul

entitatilor

Ministerului
Afacerilor Interne
ai caror angajafi
sint subiecti ai
declararii averilor
si intereselor
personale;

Numar de conflicte de
interese declarate si
solutionate in cadrul

entitatilor publice;
numar de conflicte de
interese sesizate la Agentia
Nationala de Integritate;
numar de acte de constatare
ale Agentiei Nationale de

Integritate cu privire la

conflictele de interese;

numar de acte juridice
adoptate in situatii de

Rapoarte
prezentate Tn
Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor

Realizat
Numar de conflicte de interese declarate si
solutionate in cadrul entitagilor publice:
Tn perioada de raport nu au fost inregistrate
conflicte de interese n cadrul subdiviziunilor
aparatului central, autoritatilor administrative
si institutiilor din subordinea MALI.
Numarul de conflicte de interese sesizate la
Agentia Nationala de Integritate:
In perioada de raport nu a fost sesizat la
Agentia Nationald de Integritate nici un caz
de conflict de interes.
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Serviciul protectie | conflict de interese, anulate Numarul de acte de constatare ale Agentiei
interna §i in instanta de judecata; Nationale de Integritate cu privire la
anticoruptie) numadr de dosare penale si conflictele de interese:
contraventionale Careva acte de constatare ale ANI cu privire
instrumentate privind la conflicte de interese nu au fost Tnregistrate.
conflictele de interese Numdrul de acte juridice adoptate in situatii
personale de conflict de interese, anulate in instanta de
Jjudecata:
Careva acte juridice adoptate in situatii de
conflict de interese, anulate in instanta de
judecatd nu au fost inregistrate.
Numarul de dosare  penale i
contraventionale  instrumentate  privind
conflictele de interese personale:

Nu au fost instrumentate dosare penale si
contraventionale privind conflictele de
interese personale.

25. | Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Numar de cadouri predate Registre de Realizat partial
regimului cadourilor cu raportarea | Afacerilor Interne comisiilor de evidenta si evidentd a Numdarul cadourilor predate comisiilor de

trimestriala si
anuald, pina
la data de 10
a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

(Comisiile instituite
n cadrul
autoritatilor
administrative si
institutiile din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne)

evaluare a cadourilor in
cadrul subdiviziunilor;
numar si suma cadourilor
rascumparate in cadrul
subdiviziunilor;
numar de cadouri
inadmisibile transmise
autoritatii anticoruptie;
numar de dosare penale si
contraventionale
instrumentate;
registre de evidenta a
cadourilor publicate pe
paginile web ale
subdiviziunilor Ministerului
Afacerilor Interne

cadourilor ale
entitatilor din
cadrul
Ministerului
Afacerilor
Interne;
pagini web ale
autoritatilor
administrative si
institutiilor din
subordinea
Ministerului
Afacerilor
Interne

evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul
entitatilor publice.

Tn cadrul CIPAL, pe parcursul trimestrului
I al anului 2020 au fost Tnregistrate 2
demersuri privind declararea cadourilor.

In cadrul IGP, au fost inregistrate 4
demersuri si respectiv 4 cadouri au fost
predate Comisiei de evaluare a cadourilor.

Tn cadrul 1GC au fost predate 28 de cadouri
comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor.

In celelalte subdiviziuni structurale ale
MAI nu au fost declarate si predate careva
cadouri Comisiilor de evidenta si evaluare a
cadourilor.

Numarul de cadouri  inadmisibile,
transmise agentiei anticoruptie si numarul de
dosare  penale  §i contraventionale
instrumentate.
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Cadouri  inadmisibile nu au fost
inregistrate, precum si nu au fost
instrumentate astfel de dosare.

Registrele de evidenta a cadourilor
publicate pe paginile web ale entitatilor
publice

Registrul cadourilor al aparatului central al
MAI este publicat pe pagina web a MAI la
rubrica ,,Transparenta”.

https://mai.gov.md/ro/lista-cadourilor-
declarate-de-catre-angajatii-mai

Este publicat Registrul de evidenta al
cadourilor al IGP, STI, IGPF, BMA, ARM
(pentru anul 2017-2018 si 2019 — pentru anul
2019 nu au fost declarate careva cadouri),
precum si al Academiei ,,Stefan cel Mare”
pentru anul 2020 (pentru anul 2019 nu au fost
declarate careva cadouri de catre angajatii
Academiei).

http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-
declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-
politie

http://border.gov.md/images/cadouri/info-

cadouri-2019.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/reg
istrul_electronic_al_cadourilor_an.2019 0.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cado
urile-01-2020.pdf
http://rezerve.gov.md/sites/default/files/registru
% 20cadouri%202017-2018.pdf
http://rezerve.gov.md/sites/default/files/lista%
20 cadouri%202019.PDF
https://mai.gov.md/ro/lista-cadourilor-
declarate-de-catre-sti-al-mai
Registrul de evidenta a cadourilor al
Serviciului medical este aprobat prin Ordinul
nr. 7 din 19.06.2018. Acesta nu este publicat
deoarece nu au fost declarate cadouri de catre



https://mai.gov.md/ro/lista-cadourilor-declarate-de-catre-angajatii-mai
https://mai.gov.md/ro/lista-cadourilor-declarate-de-catre-angajatii-mai
http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
http://border.gov.md/images/cadouri/info-cadouri-2019.pdf
http://border.gov.md/images/cadouri/info-cadouri-2019.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/registrul_electronic_al_cadourilor_an.2019_0.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/registrul_electronic_al_cadourilor_an.2019_0.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-01-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-01-2020.pdf
http://rezerve.gov.md/sites/default/files/registru%25%2020cadouri%202017-2018.pdf
http://rezerve.gov.md/sites/default/files/registru%25%2020cadouri%202017-2018.pdf
http://rezerve.gov.md/sites/default/files/lista%20%20cadouri%202019.PDF
http://rezerve.gov.md/sites/default/files/lista%20%20cadouri%202019.PDF
https://mai.gov.md/ro/lista-cadourilor-declarate-de-catre-sti-al-mai
https://mai.gov.md/ro/lista-cadourilor-declarate-de-catre-sti-al-mai

1 2 3 4 5 6 7
angajati, respectiv nu sunt efectuate careva
nscrieri Tn acesta.
Prin Ordinul CIPAL nr. 3 din 8 noiembrie
2018 a fost constituitd Comisia de evidenta si
evaluare a cadourilor in cadrul CIPAL,
precum si a fost aprobat Registrul de evidenta
al cadourilor.
Prin urmare, mentionim ca, nu este
publicat registrul cadourilor al IGC,
IGSU, Serviciul Medical, CSC ,,Dinamo”
si CIPAL.
26. | Asigurarea neadmiterii, | Permanent, Ministerul Numar de cazuri de Rapoarte Realizat
denuntarii §i a tratdrii | curaportarea | Afacerilor Interne | influenta necorespunzatoare prezentate n Tn perioada de raportare, au fost inregistrate
influentelor trimestriald si | (Serviciul protectie denuntate/solutionate in Directia analiza, | 2 cazuri de influentd necorespunzatoare
necorespunzatoare anuala, pina internd §i cadrul entitatilor monitorizare si | denuntate in cadrul subdiviziunilor MAL.
la data de 10 anticoruptie; Ministerului Afacerilor evaluare a Cazuri de influentd necorespunzitoare
a lunii autoritatile Interne; politicilor denuntate la CNA si SIS nu au fost
curente, a administrative si numar de cazuri de Tnregistrate.
indicatorilor institutiile din influenta necorespunzatoare
de progres subordinea denuntate la Centrul
Ministerului National Anticoruptie
Afacerilor Interne)
27. | Asigurarea neadmiterii si | Permanent, Ministerul Numar de manifestari de Rapoarte Realizat
incurajarea denuntarii | cu raportarea | Afacerilor Interne coruptie denuntate; prezentate Tn Numdr de manifestari de coruptie
manifestarilor de coruptie; | trimestriald si | (Serviciul protectie numar de avertizari de Directia analiza, | denuntate
protectia  avertizorilor de | anuala, pana internd §i integritate depuse; monitorizare si Tn perioada trimestrului 1 al anului 2020,
integritate la data de 10 anticoruptie; numar de avertizari de evaluare a de catre angajatii Politiei au fost inregistrate
a lunii autoritatile integritate transmise la politicilor 50 de denunturi privind tentativa mituirii din
curente, a administrative §i Centrul National partea cetatenilor.
indicatorilor institutiile din Anticoruptie; In cadrul SPIA, au fost denuntate 20 de
de progres subordinea numar de avertizori de cazuri cu privire la manifestarile de coruptie.
Ministerului integritate supusi protectiei Numar de avertizari de integritate depuse,

Afacerilor Interne)

(dupa aprobarea cadrului
normativ)

Tn perioada de raport nu au fost inregistrate
avertizari de integritate.
Numar de avertizari de integritate
transmise la Centrul National Anticoruptie;
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Tn perioada de raport nu au fost inregistrate
avertizari de integritate transmise la CNA.
Numar de avertizori de integritate supusi
protectiei
Tn perioada de raportare, nu a fost supus
protectiei nici un avertizor de integritate.
28. | Asigurarea intolerantei fatd de | Permanent, Ministerul Numar de sanctiuni Rapoarte Realizat
incidentele de integritate cu raportarea | Afacerilor Interne disciplinare aplicate in prezentate Tn Tn perioada de raportare, de citre SPIA au
anuala, pind | (Serviciul protectie | legaturd cu incidentele de | Directia analiza, | fost efectuate 12 anchete de serviciu, in
la data de 10 internd §i integritate admise de agentii | monitorizare i | temeiul carora a fost sanctionat disciplinar un
a lunii anticoruptie; publici; evaluare a angajat, care a fost concediat.
curente, a conducatorii numar de sesizari depuse de politicilor;
indicatorilor autoritdtilor catre conducatorii entitatilor ordine ale
de progres administrative §i din cadrul Ministerului Ministerului
institutiilor din Afacerilor Interne cu privire Afacerilor
subordinea la incidentele de integritate Interne si ale
Ministerului ce constituie infractiuni si autoritatilor din
Afacerilor Interne) contraventii; subordine
numar de suspendari din
functii ale agentilor publici
inculpati pentru infractiuni
de coruptie sau conexe
29. | Asigurarea implementdrii si | Permanent, Ministerul Elaborarea si aprobarea Rapoarte Realizat

respectarii normelor de etica si
deontologie

cu verificarea
anuala, pina
la data de 10
a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

Afacerilor Interne
(Serviciile resurse
umane ale
autoritdtilor
administrative si
institutiilor din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne;
Directia politici de
personal si
invatamint)

planurilor anuale de
instruire, inclusiv de
instruire continua;
numdr de instruiri si de
functionari instruiti cu
privire la normele de etica si
deontologie;
numar de cazuri de incélcare
a normelor de etica si
deontologie sanctionate
disciplinar

prezentate in
Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a
politicilor
conform
indicatorului de
progres

In conformitate cu Planul desfasurarii
cursurilor de  perfectionare/specializare/
recalificare ale angajatilor subdiviziunilor
MAI in cadrul Academiei ,,Stafan cel Mare”
in anul de studii 2019-2020, aprobat prin
Ordinul MAI nr.374 din 20.06.2019, in
perioada 03.02 — 05.02.2020 a fost organizat
cursul ,, Prevenirea si combaterea coruptiei”,
in cadrul caruia au fost instruiti 26 de
functionari publici cu statut special.

Totodata, in Planul respectiv este inclus
pentru studiere si cursul ,, Etica si integritatea
organizationala In cadrul MAI”, care se va
desfagura n perioada 25.05 — 29.05.2020.
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Prin Ordinul CSC ,Dinamo” nr. 4 din
03.02.2020 a fost aprobat Planul lectiilor cu
privire la formarea profesionald continud a
functionarilor publici cu statut special, cu
introducerea  tematicii cu privire la
respectarea normelor de etica si deontologie.

Pentru cursul de instuire initiald pentru
subofiterii de politie incepatori nivel C03, in
colaborare cu CIPAL al MALI, a fost elaborat
proiectul curricumului la modulul de instruire
»Aplicarea normelor de etica, deontologie si
integritate profesionald”.

In Planul de studii la pregatirea
profesionald la locul de munca in anul 2020
al IGP, aprobat prin Ordinul IGP nr.
25/2020, la compartimentul ,Pregatirea
generala” au fost incluse temele:

-Norme de etici si deontologie
profesionala (Codul de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.629 /2017);

-Hotarirea Guvernului nr. 409/2017 cu
privire la aprobarea statutului disciplinar al
functionarului public cu statut special din
cadrul  Ministerului  Afacerilor Interne
(cadrul normativ general).

De asemenea, in vederea realizarii
prevederilor actiunii A.1.3 a Matricei de
politici privind implementarea Suportului
bugetar pentru Reforma Politiei pentru anii
2017-2020 ,Imbunititirea capacitatii de
pregatire initiald si continud, cu accent pe
drepturile  omului, tehnici moderne de
management si anti-coruptie”, prin Ordinul
MAI nr. 58 din 03.02.2020 a fost aprobat
Planul cursurilor de formare profesionala
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continua pentru angajatii subdiviziunilor
MAI in anul 2020, desfasurate in cadrul
CIPAL al MAL.

Astfel, conform Planului mentionat supra,
a fost inclus cursul de instruire Tn domeniul
Ordinii si securitatii publice — Modulul
»Aplicarea normelor de etica, deontologie si
integritate profesionala”.

Tn planul de instruire al ARM au fost
prevazute 2 tematici in domeniul eticii
profesionale:

-Etica si integritate in sectorul public;

-Norme de etica si  deontologie
profesionala.

in planul de formare profesionald
continud in cadrul IGSU a fost prevazuta
tema ,Norme de eticd si deontologie
profesionala (Codul de etica si deontologie al
functionarului public cu statut special din
cadrul MAL, aprobat prin HG nr. 629/2017)”.

Totodatd, reprezentantii IGPF, in
conformitate cu planul tematic ,,Curs de
perfectionare”, in incinta CESF, au organizat
3 cursuri de instruire, in cadrul carora au fost
instruiti 33 de angajati pe urmatoarele
tematici:

-Codul de eticdi si deontologie al
functionarului public cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 629/2017,

- Statutul  disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul MAI,
aprobat prin HG nr. 409/2017,

- Integritatea profesionala.

In baza Ordinului IMO nr. 1 din
17.01.2020 cu privire la organizarea si
desfasurarea  procesului de  formare
profesionala continua la locul de munca in
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cadrul IMO pentru anul 2020, la data de
13.03.2020, a fost desfasuratd ora de
pregétire profesionala cu tematica ,,Normele
de eticad si deontologie profesionald”, fiind
instruiti 19 angajati.

Planul de studii la pregatirea profesionala
la locul de serviciu a efectivului Serviciului
medical a fost aprobat prin Ordinul SM nr. 1
din 15.01.2020, fiind prevazuta si tematica cu
privire la normele de etica si deontologie,
fiind instruiti 16 angajati.

Tn Planul tematic anual de instruire a
angajatilor STI, aprobat prin Ordinul STI nr.
1 din 15.01.2020, au fost prevazute
tematicile ,,Norme de etica si deontologie
profesionala”, ,,Codul de etica si deontologie
al functionarului public cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 629/2017,
precum si  Statutul  disciplinar  al
functionarului public cu statut special din
cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 409/2017”.

In ceea ce priveste numdrul de cazuri de
incdlcare a normelor de etica §i deontologie
sanctionate disciplinar, mentionam:

Pe parcursul primului trimestru au fost
sanctionati disciplinar trei angajati ai Politiei.

In cadrul IGPF au fost sanctionati
disciplinar 13 angajati.

In cadrul IGSU, au fost sanctionati
disciplinar 5 functionari publici cu statut
special pentru incilcarea normelor de etica si
deontologie.

Tn cadrul IGC au fost inregistrate 51 de
cazuri de incélcare a disciplinei.

Tn cadrul IMO si SM nu au fost inregistrate
cazuri de incélcare a normelor de eticd si
deontologie.
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30. | Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Numar anual de functionari Rapoarte Lipsa de progres, intrucit nu sunt
regimului  de restrictii si | cu verificarea | Afacerilor Interne | care si-au incetat raporturile prezentate iIn | monitorizati angajatii care si-au incetat
limitari in  legatura cu | anuald, pina | (Serviciile resurse | de munca sau de serviciusi | Directia analiza, | raporturile de serviciu privind activitatea
incetarea  raporturilor  de | la data de 10 umane ale numar de oferte de munca | monitorizare si | ulterioara a acestora.
muncd sau de serviciu si a lunii autoritatilor sau de angajare oferite in evaluare a Respectiv, pe parcursul trimestrului | al
migrarea functionarilor |  curente, a administrative si cadrul organizatiilor politicilor anului 2020, mentionam urmatoarele date:
publici Tn sectorul privat | indicatorilor institutiilor din comerciale, comunicate de IGC:
(pantuflaj) de progres subordinea catre functionarii publici Demisionati/concediati — 60 militari.
Ministerului Tnainte de Tncetarea STI:
Afacerilor Interne | raporturilor de munca sau de Demisionati/concediati — 3 angajati;
Directia Serviciu; IGSU:
management numar de contracte Concediate/transferate — 69 persoane, care
institutional) comerciale refuzate anual de nu au specificat motive de angajari ulterioare
catre subdiviziunile n sectorul privat.
Ministerului Afacerilor Tn cadrul IMO, au solicitat incetarea
Interne din motivul ca in raporturilor de serviciu 3 angajati, dintre care
organizatiile comerciale 2 functionari publici cu statut special care au
activeaza persoane care, pe atins virsta de pensionare. Cazuri de migrare
parcursul ultimului an, au a angajatilor catre sectorul privat nu au fost
activat in cadrul nregistrate.
subdiviziunilor Ministerului Serviciul Medical — 0.
Afacerilor Interne Tn cadrul CIPAL, pe parcursul anului 2019
si-au Tncetat raporturile de serviciu 3
persoane.
in cadrul CSC ,Dinamo”, si-au Tncetat
raporturile de serviciu 2 persoane, cu
ulterioara transferare n alte subdiviziuni ale
MAI.
Prioritatea I11 Consolidarea mecanismelor de asigurare a integritdtii
31. | Dotarea Ministerului 2018-2020 Ministerul 4 aparate poligraf Amenajarea sililor si Nerealizat - lipsa mijloacelor financiare
Afacerilor Interne cu aparate Afacerilor Interne procurate; instalarea aparatelor planificate
poligraf (SPIA, birourile de lucru poligraf MAI a fnaintat in adresa Ministerului
IGP, ale Finantelor solicitarea de alocare a mijloacelor
DMI) poligrafologilor financiare suplimentare in vederea realizarii
amenajate actiunilor respective, in contextul elaborarii
32. | Instruirea initiala si continua | Trimestrul |, Ministerul Cel putin un Certificatele de instruire | CBTM  pentru  perioada  2021-2023
(la fiecare 2 ani) a| 2018; Afacerilor Interne poligrafolog
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poligrafologilor angajati sa i | trimestrul I, | (Directia politici de | instruit si certificat (solicitarea MAI nr. 44/15-1006 din
testeze pe candidatii la 2020 personal §i anual 11.03.2020).
functiile de angajati ai invatamint;
Ministerului Afacerilor Serviciului
Interne protectie internd Si

anticoruptie)

33. | Monitorizarea stilului  de | Permanent, cu Ministerul Rapoarte de Confirméri din partea Lipsa de progres
viata al angajatilor raportare Afacerilor Interne monitorizare a institutiilor responsabile Tn perioada trimestrului | al anului 2020 nu
Ministerului Afacerilor | trimestriala (Serviciul protectie | stilului de viata; au fost initiate proceduri de monitorizare a
Interne in vederea stabilirii internd §i mecanism intern stilului de viata de catre SPIA.
corespunderii  nivelului de anticoruptie) de aplicare a
trai cu nivelul veniturilor sanctiunilor creat;
legale al acestora, cit si al numar de sanctiuni
persoanelor cu care duc un aplicate
trai comun

35. | Instruirea  ofiterilor  de Raportare Ministerul Numar de instruiri | Liste ale participantilor Nerealizat
urmarire penala in vederea | trimestriala Afacerilor Interne desfasurate; Tn trimestrul 1 al anului 2019 nu au fost
examinarii dosarelor privind (Inspectoratul cel putin 20 de organizate instruiri a ofiterilor de urmarire
finantarea  partidelor  si General al Politiei; | ofiteri de urmarire penald 1n vederea examindrii dosarelor
campaniilor electorale, a Inspectoratul penala instruiti privind finantarea partidelor si campaniilor
cauzelor de corupere a General al Politiei anual electorale, a cauzelor de corupere a
alegatorilor si de utilizare a de Frontiera), alegatorilor si de utilizare a resurselor
resurselor administrative Centrul National administrative.

Anticoruptie

36. | Elaborarea si  aprobarea | Semestrul Il, Ministerul Ordin elaborat, | Pagina web a Ministerului n curs de realizare
ordinului Ministerului 2018 Afacerilor Interne | aprobat si publicat Afacerilor Interne Ordinul MAI privind organizarea si
Afacerilor Interne privind (Serviciul protectie | pe pagina web a desfasurarea activitatilor de prevenire a
organizarea si desfasurarea internd §i Ministerului coruptiei si promovare a integritatii in
activitatilor de prevenire a anticoruptie; Afacerilor Interne structurile Ministerului Afacerilor Interne a
coruptiei §i promovare a Directia fost elaborat si avizat de subdiviziunile
integritatii  in  structurile management structurale ale MAI.
Ministerului Afacerilor institugional) Ulterior definitivarii proiectului
Interne corespunzator obiectiilor si propunerilor

inaintate, acesta urmeaza a fi inaintat pentru
aprobare.




III. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfirsitul semestrului/anului

Riscurile aferente implementarii actiunilor sunt determinate de faptul ca, in cadrul
subdiviziunilor aparatului central, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI
nu se aplicd si nu sunt respectate prevederile art. 16 al Legii integritatii nr. 82/2017 privind
respectarea regimului juridic al cadourilor, in special privind declararea cadourilor primite.

Suplimentar, nu sunt implementate de catre unele subdiviziuni structurale ale MAI
prevederile art. 16 alin. (5) lit. g) din Legea integritatii nr. 82/2017, potrivit carora conducatorul
entitatii publice urmeaza sa asigure publicarea pe pagina web a entitatii publice a registrului
special de evidenta a cadourilor.

Totodatd, mentionam ca, subdiviziunile structurale ale MAI urmeaza sa revizuiasca
procedurile interne stabilite privind regimul juridic al cadourilor, implicit modelul Registrului de
evidenta a cadourilor, avind in vedere aprobarea Regulamentului cu privire la regimul juridic al
cadourilor, prin Hotarirea Guvernului nr. 116/2020.

De asemenea, avind in vedere cd nu toate autoritatile administrative si institutiile din
subordinea MAI au pagini web, este dificila publicarea informatiilor necesare aferente activitatii
acestora.

In ceea ce priveste managementul riscurilor de coruptie si instruirea functionarilor
responsabili de elaborarea proiectelor de acte normative cu privire la evitarea riscurilor de coruptie
la elaborarea proiectelor, riscul implementarii actiunilor respective implica lipsa organizarii unor
instruiri Tn acest sens. Or, urmeaza a fi inaintate solicitiari in adresa Centrului National
Anticoruptie si Ministerului Afacerilor Interne privind organizarea unor cursuri de instruire pentru
angajatii MAI cu privire la evitarea riscurilor de coruptie la elaborarea proiectelor de acte
normative si elaborarea registrului riscurilor.

In ceea ce priveste actiunea nr. 30 ,, Asigurarea respectarii regimului de restrictii si limitari
in legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu i migrarea agentilor
publici in sectorul privat (pantuflaj)”, mentionam ca, in raport cu actiunea respectiva, in rapoartele
receptionate de la subdiviziunile MAI sunt prezentate doar numarul persoanelor care si- au Tncetat
raporturile de serviciu in autoritatea respectivd. Nu este prezentatd informatie privind
comunicarea de cdtre acestia a oricaror oferte de munca din partea organizatiilor comerciale,
precum si informatie privind contracte comerciale refuzate din motivul ca in organizatiile
comerciale activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul
entitatilor publice.

Lipsa datelor se datoreaza in general mentinerii unei perceptii insuficiente privind
conceptul regimului de restrictii si limitari in legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu si migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantuflaj). Provocarea
constd si in lipsa unui mecanism detaliat de monitorizare a aplicarii regimului de pantuflaj. Prin
urmare, este pertinentd specificarea necesitatii de stabilire a rigorilor interne de raportare a
ofertelor receptionate de catre agentii publici din partea reprezentantilor sectorului privat, in cazul
incheierii raporturilor de munca sau de serviciu, astfel incit informatia sa fie disponibila spre
revizuire in cazul incheierii contractelor ulterioare cu organizatii comerciale in cadrul carora ar
putea activa agentii publici vizati.

In ceea ce priveste actiunile ,,Instruirea initiala si continui (fiecare 2 ani) a poligrafologilor
angajati sa-i testeze pe angajatii MAI” si ,,Dotarea cu aparate poligraf a MAI”, mentionam ca
existd risc de nerealizare a acestora avind in vedere lipsa mijloacelor financiare alocate pentru
realizare. Or, la elaborarea Cadrului bugetar pe termen mediu (CBTM) pentru perioada 2019-
2021 si 2020-2022, MAI a inaintat Ministerului Finantelor solicitari de alocare a mijloacelor
financiare 1n acest scop, care nu au fost acceptate. Concomitent este mentionat ca, desi conform



H.G. nr. 851/2018 actiunea data este inclusa in prioritatile stabilite pentru MAI in CBTM 2019-
2020, limitele de cheltuieli stabilite de Ministerul Finantelor in contextul elaborarii proiectului de
buget pentru anul 2018, nu au fost incluse.

Suplimentar, mentionam ca, MAI a Tnaintat in adresa Ministerului Finantelor solicitare
repetatd de alocare a mijloacelor financiare pentru realizarea actiunilor prenotate, in contextul
elaborarii CBTM pentru anii 2021-2023.

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial

Ministerul Afacerilor Interne considera oportun excluderea sau revizuirea actiunii nr. 23 al
Planului sectorial de actiuni ,,Asigurarea organizarii procedurilor privind declararea averilor si
intereselor personale”, intrucit potrivit Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectul declararii este obligat sa depund declaratia in forma electronica prin
intermediul serviciului electronic disponibil pe pagina web oficiald a ANI, iar responsabilitatea
pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si pentru veridicitatea si deplindtatea
informatiilor o poartd persoana care o depune. Respectiv, MAI este in imposibilitate sa
monitorizeze procesul de depunere a declaratiilor si sda ducd evidenta declaratiilor depuse de catre
angajatii acestuia.

In cadrul subdiviziunilor de resurse umane din cadrul subdiviziunilor structurale ale MAI
sunt desemnate persoane responsabile de actualizarea permanentd a Registrului electronic al
subiectilor declararii averii si a intereselor personale, iar controlul averii si al intereselor personale
ale subiectilor declararii se efectueaza de citre Autoritatea Nationald de Integritate in conformitate
cu Legea nr. 133/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate. Astfel, subdiviziunile
structurale ale MAI, in cazul aparitiei situatiilor in care este necesara depunerea declaratiilor,
informeaza persoanele respective despre termenul legal de depunere a declaratiilor.

Totodata, se recomanda excluderea actiunii nr. 30. ,,Asigurarea respectarii regimului de
restrictii i limitari In legdturd cu incetarea raporturilor de munca sau de serviciu §i migrarea
functionarilor publici in sectorul privat (pantuflaj)”, intrucit nu exista un mecanism bine stabilit
la nivel national privind raportarea situatiilor respective si monitorizarea de catre autoritati a
angajatilor care isi inceteaza raporturile de serviciu.

De asemenea, se recomandd excluderea sau revizuirea actiunilor nr. 31. ,,Dotarea
Ministerului Afacerilor Interne cu aparate poligraf” si nr. 32. ,Instruirea initiala si continua (la
fiecare 2 ani) a poligrafologilor angajati sa 1i testeze pe candidatii la functiile de angajati ai
Ministerului Afacerilor Interne”, intrucit acestea nu pot fi realizate din lipsa mijloacelor financiare
prevazute in acest sens, chiar daca au fost inaintate demersuri suplimentare in adresa Ministerului
Finantelor privind alocarea mijloacelor financiare n contextul elaborarii CBTM.

La actiunea nr. 35. ,,Instruirea ofiterilor de urmarire penala in vederea examinarii dosarelor
privind finantarea partidelor si campaniilor electorale, a cauzelor de corupere a alegatorilor si de
utilizare a resurselor administrative”, urmeaza a fi exclus Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera din lista institutiilor responsabile de implementarea acesteia, deoarece constatarea
cazurilor privind finantarea partidelor si campaniilor electorale, a cauzelor de corupere a
alegatorilor si de utilizare a resurselor administrative nu tine de competenta IGPF.



