Raportul de progres privind implementarea, in trimestrul 1V al anului 2020, a
Planului sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul asigurarii ordinii publice,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 597/2018

l. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

In temeiul Hotaririi Parlamentului nr. 56 din 30 martie 2017 privind aprobarea Strategiei
nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020, prin Hotarirea Guvernului nr.
597 din 26 iunie 2018 a fost aprobat Planul sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul
asigurdrii ordinii publice pentru anii 2018-2020.

Autoritatile responsabile de implementarea Planului sectorial de actiuni anticoruptie
continud sa inregistreze o dinamica pozitiva in realizarea actiunilor din Plan. Astfel, in scopul
Imbunatatirii accesului la informatie si asigurdrii transparentei in procesul decizional sunt
actualizate paginile web ale Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea acestuia, cu publicarea proiectelor actelor normative initiate,
rapoartelor de activitate, precum si altor informatii de interes public, inclusiv in domeniul
integritatii ninstitutionale, achizitiilor publice si asistentei externe de care acestea beneficiaza.

In toate subdiviziunile structurale ale Ministerului Afacerilor Interne au fost desemnate
persoane responsabile de asigurarea accesului la informatii de interes public. De asemenea, in
baza planurilor de actiuni anuale aprobate, fiecare subdiviziune structurala a Ministerului
Afacerilor Interne a actualizat si aprobat registre ale riscurilor, care cuprind inclusiv riscurile
de coruptie aferente activitdtii acestora.

Suplimentar, mentiondm ca, in toate subdiviziunile structurale ale MAI sunt desemnate
persoanele sau subdiviziunile responsabile de inregistrarea si gestionarea Registrelor de
evidenta a cadourilor, a influentelor necorespunzatoare si a conflictelor de interese.

Suplimentar, mentiondm ca, prin Ordinul MAI nr. 350 din 05.08.2020, a fost aprobat
Regulamentul privind organizarea si functionarea sistemului de control intern managerial in
cadrul MAI, care stabileste inclusiv procedura de identificare a riscurilor de coruptie si
modalitatea de raportare a exceptiilor, implicit procedura de identificare si gestionare a
functiilor sensibile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Concomitent, a fost aprobat Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 161 din 23 martie
2020 ,,Privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor
de prevenire a coruptie si promovare a integrititii in cadrul subdiviziunilor MAI”, care
stabileste prioritatile, responsabilitdtile, modul de organizare si desfasurare a activitatilor de
prevenire a manifestdrilor de coruptie si de promovare a integrititii institutionale in cadrul
subdiviziunilor organizationale ale MALI.

Totodata, mentiondm ca, organizarea instruirilor in domeniul integritatii a fost conditionata
de situatia epidemiologica creata in contextul COVID-19, fiind posibild desfasurarea unor
instruiri in regim on-line, fiind organizate astfel circa 74 de instruiri, la care au participat circa
429 de angajati.

Concomitent, Serviciul protectie interna si anticoruptie (SPIA) al MAI, de comun cu
Inspectoratul national de securitate publicd (INSP) al Inspectoratului General al Politiei (IGP)
au continuat desfasurarea pe intreg teritoriul Republicii Moldova a activitatilor de prevenire a
incalcarilor regulilor circulatiei rutiere, precum si actiunilor de combatere a fenomenului de
corupere activa exercitatd asupra inspectorilor de patrulare. Respectiv, mentionam cd, pe
parcursul trimestrului IV al anului 2020, SPIA al MAI a desfasurat 14 controale inopinate cu
privire la legalitatea stoparii conducatorilor auto in trafic, precum si utilizarea aparatelor
,Drager” si a aparatelor de masurare a vitezei, iar INSP al IGP a desfasurat 41 controale



inopinate in vederea aprecierii modului de exercitare a activitatii de serviciu a angajatilor INSP
al IGP, antrenati la asigurarea securitdtii circulatiei rutiere, legalitatea utilizarii mijloacelor
tehnice, inclusiv a mijloacelor de masurare a vitezei mijloacelor de transport auto si aparatajului
medical de testare alcooscopicd din dotarea politiei.

Urmare a verificarilor efectuate s-a dispus initierea a 35 anchete de serviciu privind
aprecierea legalitatii activitatii desfasurate, 14 angajati au fost sanctionati cu avertisment, iar
alti 31 au fost strict antentionati, cu stabilirea in volum redus a indemnizatiei salariale.

Tn vederea promovirii integrititii in rindurile angajatilor Ministerului Afacerilor Interne,
pe pagina web a MAI au fost plasate 11 comunicate de presa pe segmentul activitatilor de
promovare a integritatii in rindurile angajatilor MALI, care cuprind inclusiv mesaje de informare
si sensibilizare a cetatenilor cit s1 a angajatilor MAI cu privire la linia telefonica anticoruptie
1520.

Prevenirea §i combaterea coruptiei in rindul functionarilor publici cu statut special din
cadrul subdiviziunilor structurale ale MAI constituie o prioritate pentru Ministerul Afacerilor
Interne, care manifesta ,,tolerantd zero” fatd de orice fapta de acest gen si care a intensificat
activitatea de cooperare cu institutiile abilitate, prin cresterea schimbului de date si informatii
n acest domeniu.

Astfel, in perioada de raportare, in cadrul Politiei au fost inregistrate 3 cazuri de influenta
necorespunzatoare, iar in cadrul Politiei de Frontiera a fost inregistrat un denunt de influenta
necorespunzatoare, care a fost solutionat in cadrul IGPF.

Totodatd, mentiondm ca, pe parcursul anului 2020 au fost inregistrate 7 cazuri de influenta
necorespunzatoare.

Totodata, in perioada trimestrului IV al anului 2020, de catre angajatii Politiei au fost
Tnregistrate 5 denunturi privind tentativa mituirii din partea cetatenilor, Tn cadrul IGPF au fost
inregistrate 5 cazuri cu caracter coruptional, iar de catre SPIA, au fost initiate 3 cauze penale
de corupere pasiva.

In ceea ce priveste numirul de cazuri de incilcare a normelor de etici si deontologie
sanctionate disciplinar, mentionam ca, pe parcursul trimestrului IV al anului curent, in cadrul
IGP au fost sanctionati disciplinar 118 angajati ai Politiei, in cadrul IGPF au fost initiate 244
de anchete de serviciu si sanctionati disciplinar 161 de politisti de frontiera, in cadrul IGC,
pentru incalcarea normelor de etica si deontologie au fost sanctionati disciplinar 3 militari prin
contract, iar in raport cu angajatii IGSU, in anul 2020, au fost inregistrate 22 de anchete de
serviciu si 18 petitii, ca urmare fiind sanctionati disciplinar 11 angajati. Totodata, de catre SPIA
au fost initiate 39 de anchete de seviciu, iar Tn cadrul BMA, a fost aplicatd sanctiunea
disciplinara cu mustrare in raport cu 2 angajati privind incdlcarea normelor de etica si
deontologie.

Facind o analiza a actiunilor prevazute in planul de actiuni, pe parcursul trimestrului IV al
anului 2020, din totalul de 28 de actiuni cu termen de realizare trimestriala:
- 21 actiuni au fost realizate;
- S actiuni sunt realizate partial;
- 2 actiuni nu au fost realizate.



. Progresul in implementarea planului sectorial de actiuni in perioada de raportare

Prioritatea |
Gestionarea §i tratarea riscurilor de coruptie in cadrul sistemului afacerilor interne
Nr. Actiunea Termenul | Institutia responsabila | Indicatorii de progres Sursa de Realizari
crt. de realizare verificare
1 2 3 4 5 6 7
1. | Efectuarea controalelor | Permanent, Ministerul Afacerilor Numar de verificari Planuri aprobate Realizat
inopinate privind: CU raportare Interne desfasurate; Pe parcursul trimestrului 1V al anului
- legalitatea stoparii | trimestriala (Serviciul protectie numar de incalcari 2020, SPIA al MAI a desfasurat 14 controale
conducatorilor auto in trafic; internd §i anticorupfie; depistate; Plan sarcina nr. | inopinate cu privire la legalitatea stoparii
- utilizarea aparatelor Inspectoratul General numadr de persoane 14/299 din conducatorilor auto in trafic, precum si
»Drager” si a aparatelor de al Politiei) sanctionate 22.05.2020 utilizarea aparatelor ,,Drager” si a aparatelor
masurare a vitezei; de masurare a vitezei.
- utilizarea sistemelor video Totodata, pe parcursul anului 2020, de
ale echipajelor de patrulare ale catre efectivul SSCPP a DPP a INSP au fost
Inspectoratului  General al desfasurate 41 controale inopinate in vederea
Politiei aprecierii modului de exercitare a activitatii
de serviciu a angajatilor INSP al IGP,
antrenati la asigurarea securitatii circulatiei
rutiere, legalitatea utilizarii mijloacelor
tehnice, inclusiv a mijloacelor de masurare a
vitezei mijloacelor de transport auto si
aparatajului medical de testare alcooscopica
din dotarea politiei.

Urmare a verificarilor efectuate s-a dispus
initierea a 35 anchete de serviciu privind
aprecierea legalitatii activitatii desfasurate,
14 angajati au fost sanctionati cu avertisment,
iar alti 31 au fost strict antentionati, cu
stabilirea in volum redus a indemnizatiei
salariale.

2. | Efectuarea verificarilor in | Permanent, Ministerul Afacerilor Numar de verificari Planuri aprobate Realizat
cadrul Inspectoratului | cu raportare Interne desfasurate; Permisele de conducere ridicate sunt
General al Politiei si al | trimestriala (Serviciul protectie numar de incalcéri restituite la expirarea termenului de privare
Biroului migratie si azil internd §i anticoruptie; depistate; de dreptul de a conduce autovehicule, in

conformitate cu prevederile pct. 40 al
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privind identificarea cazurilor Inspectoratul General numir de persoane Hotararii Guvernului nr. 1452/2007 pentru
de: al Politiei; sanctionate aprobarea Regulamentului cu privire la

- aprobare abuziva a reducerii
termenelor de suspendare sau
restituire a permisului de
conducere i prelungirea
nejustificatd a  permisului
provizoriu;

- musamalizare a cazurilor de
conducere a mijloacelor de
transport in stare de ebrietate;
- documentare a cetatenilor
straini contrar actelor
normative

Biroul migratie si azil)

permisul de conducere, organizarea si
desfasurarea examenului pentru obtinerea
permisului de conducere si conditiile de
admitere la traficul rutier.

In rezultatul verificarilor efectuate, careva
abateri la capitolul dat nu au fost depistate.

Toate cazurile de conducere a mijloacelor
de transport in stare de ebrietate sunt
documentate si transmise dupa competenta
in baza art. 395 Cod contraventional si art.
274 Cod procedura penala.

Suplimentar, mentionam ca, pe parcursul
trimestrului IV al  anului  curent,
reprezentantii Directiei generale urmarire
penald au efectuat 16 deplasari de serviciu In
cadrul sectiilor de urmarire penala teritoriale
intru verificarea activitatii ofiterilor de
urmdrire penald, in cadrul carora nu au
depistat careva situatii de musamalizare a
cazurilor de conducere a mijloacelor de
transport n stare de ebrietate.

Concomitent, mentiondm cé, pe parcursul
perioadei de raportare, nu au parvenit in
adresa SPIA al MALI sesizari cu privire la
aprobarea abuziva a reducerii termenelor de
suspendare sau restituire a permisului de
conducere si prelungirea nejustificata a
permisului  provizoriu;  musamalizarea
cazurilor de conducere a mijloacelor de
transport n stare de ebrietate; documentarea
cetatenilor strdini contrar actelor normative.

Totodatd,  actele  depuse  pentru
documentarea cetatenilor stréni, in functie de
motivul ~ documentarii, sunt  supuse
verificarilor suplimentare, in scopul evitarii
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admisiei, documentarii si sederii ilegale a
strainilor in Republica Moldova.

In cazul verificarilor suplimentare a
materialelor prezentate de cétre strainii care
provin din statele cu risc pentru securitatea
Republicii Moldova, se apreciaza
veridicitatea actelor si datelor prezentate,
argumentarea motivului sederii.

Astfel, mentionam ca, pe parcursul
trimestrului 1V al anului 2020, nu au fost
identificate cazuri de documentare a
cetdtenilor strdini contrar prevederilor
actelor normative.

Asigurarea

implementarii

managementului riscurilor de

coruptie

Permanent,
cu verificare
trimestriala si
anuala, pina
la data de 10

a lunii

curente, a
indicatorilor

de progres

Ministerul Afacerilor
Interne
(Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a politicilor;
autoritdtile
administrative §i
institutiile din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

Registre ale riscurilor,
care includ si riscurile
de coruptie, elaborate
de catre entitatile
Ministerului Afacerilor
Interne;
registru al riscurilor
completat cu riscurile
de coruptie dupa
incidentele de
integritate;
raport privind
implementarea
masurilor de tratare a
riscurilor elaborat anual

Rapoarte
prezentate Tn
Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor
conform
indicatorului de
progres

Realizat partial

Registrul consolidat al riscurilor al
Ministerului Afacerilor Interne pentru anul
2020 a fost aprobat prin Ordinul MAI nr. 213
din 30.04.2020 si cuprinde riscurile de
coruptie. Registrul consolidate al riscurilor al
MALI pentru anul 2021 urmeaza a fi elaborat
in luna februarie, dupa aprobarea Planului
anual de activitate.

Suplimentar, mentiondm ca, prin Ordinul
MAI nr. 350 din 05.08.2020, a fost aprobat
Regulamentul  privind organizarea si
functionarea sistemului de control intern
managerial in cadrul MAI, care stabileste
inclusiv procedura de identificare a riscurilor.
Respectiv, subdiviziunile MAI urmeaza sa-si
revizuiasca registrele riscurilor.

Prin Ordinul BMA nr. 21 din 15.06.2020 a
fost aprobat Planul de integritate al BMA
pentru perioada anilor 2020-2021. Raportul
de progress pentru perioada iunie-iulie 2020
este publicat pe pagina web a BMA.

Pentru excluderea si diminuarea riscurilor
de coruptie in activitatea  Politiei,
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Inspectoratul national de investigatii, Directia
resurse umane si Serviciul achizitii si
logistica au fost supuse evaludrii riscurilor de
coruptie.

La finalul evaludrii au fost elaborate si
aprobate Rapoartele privind rezultatele
autoevaluarii riscurilor de coruptie, care au
fost publicate pe pagina web a IGP:

Totodata, urmare rezultatelor autoevaluarii
riscurilor de coruptie, a fost aprobat prin
Ordinul sefului Inspectoratului General al
Politiei nr.135 din 07.05.2020, Planul de
integritate al Inspectoratului General al
Politiei pentru semestrul II al anului 2020 —
semestrul 11 al anului 2021.

Prin Ordinul IGPF nr. 104 din 26.02.2018,
a fost aprobat Registrul riscurilor al 1GPF,
care include riscurile de coruptie, cit si
masurile de rdspuns/tratare a riscurilor
identificate.

Registrul riscurilor aferente activitatii
IGSU a fost aprobat prin Ordinul IGSU nr.
174 din 13.11.2020.

Registrul riscurilor aferente activitatii
ARM este aprobat prin Ordinul directorului
nr.39din 17.07.2018, care nu a fost actualizat
pind in prezent.

Prin Ordinul SM nr. 51 din 24.09.2020 a
fost  aprobat  Regulamentul  privind
organizarea si functionarea sistemului de
control  intern  managerial Tn  cadrul
Serviciului medicat al MAI si aprobat
Registrul riscurilor al institutiei.

Registrul riscurilor al IMO a fost aprobat
prin Ordinul IMO nr. 14 din 18.03.2020 si
cuprinde inclusiv riscurile de coruptie, iar in
perioada de raportare incidente de integritate
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nu au fost Tnregistrate. Suplimentar, in cadrul
IMO au fost elaborate 3 Rapoarte privind
gradul de realizare a activitatilor de control a
riscurilor incluse n Registrul consolida al
riscurilor al IMO.

Prin Ordinul STI nr. 4 din 30.01.2020, a
fost aprobat Planul de actiuni al STI pentru
anul 2020 si a fost elaborat si registrul
riscurilor aferente obiectivelor incluse n
planul de actiuni.

Registrul riscurilor al IGC a fost aprobat cu
nr. 1/5-1620 din 14.05.2020. totodata, la
02.11.2020, prin Ordinul 1GC nr. 326, a fost
aprobat si pus in aplicare Inventarul functiilor
sensibile Tn cadrul 1GC.

Registrul de management al riscurilor al
Academiei ,,Stefan cel Mare” a fost aprobat
de Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” prin
Procesul-verbal nr. 3/2017.

Nu are aprobat Registrul riscurilor
CSC ,,Dinamo”.

Totodata, mentiondm c¢a, rapoarte
privind implementarea masurilor de
tratare a riscurilor vor fi elaborate pini la
data de 15 februarie 2021.

Instruirea agentilor publici si a
conducatorilor din cadrul
Ministerului Afacerilor
Interne cu privire larigorile de
integritate institutionala

Trimestrul
1V, 2018;
periodic, la
solicitare

Ministerul Afacerilor

Interne

(Serviciul protectie
internd i anticoruptie);

Centrul National
Anticoruptie

100% de institutii au
efectuat instruiri;
cel putin 85% din

conducatorii i
functionarii publici din
cadrul Ministerului
Afacerilor Interne
instruiti;
numar de solicitari de
instruire cu privire la
integritatea
institutionala

Rapoarte
prezentate in
Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a
politicilor,
liste ale
functionarilor
instruiti

Realizat

n trimestrul 1V au fost effectuate mai
multe instruiri ale angajatilor ARM cu
suportul autoritatilor de specialitate din
domeniu, dupa cum urmeaza:

-Ladata de 03.11.2020, de catre ANI a fost
organizat cursul de instruire cu tematica
,Respectarea regimului juridic al conflictelor
de interese”, in cadrul caruia au participat 19
persoane;

-La data de 22.12.2020, cu suportul CNA,
a fost organizat cursul cu tematica ,,Masurile
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de asigurare a integritatii institutionale.
Evaluarea integritatii institutionale”, la care
au participat 22 de persoane.

Suplimentar, mentionam ca, in cadrul CRI
al IGSU au fost desfagurate 2 sesiuni de
instruire in domeniul integritatii, organizate
cu suportul formatorilor DCAF, in cadrul
carora au fost instruiti 40 de angajati ai IGSU.

Pe parcursul perioadei de referinta,
personalul Politiei a beneficiat de activitati de
instruire, in cadrul seminarelor cu urmatoarele
tematici, dupa cum urmeaza:

- In perioada 05.10.2020-09.10.2020,
Curs (online) de perfectionare/ specializare cu
tematica ,,Managementul operational I,
organizat in cadrul Academiei Stefan cel
Mare, in cadrul caruia a fost studiata tematica
cu referire la ,Etica si integritatea
profesionald. Imaginea angajatului MAI”, la
care au participat 19 angajati ai Politiei;

-Tn perioada 12.10.2020-16.10.2020,
Curs (online) de perfectionare/ specializare cu
tematica ,,Activitatea de prevenire si
combatere a traficului de fiinte umane”,
organizat in cadrul Academiei Stefan cel
Mare, in cadrul caruia a fost studiat subiectul
cu referire la ,Etica si integritatea
profesionald. Imaginea angajatului MAI”,
fiind instruiti 21 de angajati ai Politiei;

- la data de 20.10.2020, Sesiune de
instruire cu tematica ,,Consecintele coruptiei
la nivel international si national. Etica si
conflictul de interese” organizatd de comun cu
Transparency International -Moldova, la care
au participat 90 de angajati ai Politiei;

-in perioada 19.10.2020-23.10.2020,
Curs (online) de perfectionare/ specializare cu
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tematica ,,Activitatea de urmarire penald I,
organizat in cadrul Academiei Stefan cel
Mare, in cadrul caruia a fost studiat subiectul
cu referire la ,Etica si integritatea
profesionala. Imaginea angajatului MAI”,
fiind instruiti 25 de angajati ai Politiei;

- la data de 22.10.2020, 28.10.2020,
04.11.2020 11.11.2020, Sedinte de instruire
in domeniul integritatii, organizatd de catre
INSP de comun cu SPIA, fiind instruiti un
numar de 127 angajati;

- Tn perioada 26.10.2020-30.10.2020,
Curs (online) de perfectionare/ specializare cu
genericul »Activitatea politieneasca
comunitara I, in cadrul caruia a fost studiata
tematica cu referire la ,Etica si integritatea
profesionala. Imaginea angajatului MAI”, la
care au participat 15 angajati ai Politiei;

-Tn perioada 02.11.2020-06.11.2020,
Curs (online) de perfectionare/ specializare cu
tematica ,,Constatarea si documentarea
contraventiilor I”, in cadrul caruia a fost
studiatd tematica cu referire la ,,Etica si
integritatea profesionala. Imaginea
angajatului MAI”, la care au participat 21
angajati ai Politiei;

- 1n perioada 30.11.2020-02.12.2020,
Curs (online) de perfectionare/ specializare cu
tematica ,,Violenta in familie I”, in cadrul
caruia a fost studiatd tematica cu referire la
,Etica si integritatea profesionald. Imaginea
angajatului MAI”, la care au participat 30
angajati ai Politiei.

Instruirea
responsabili

functionarilor
de elaborarea

proiectelor de acte normative
cu privire la evitarea riscurilor

Periodic, cu
raportare
trimestriala

Ministerul Afacerilor
Interne
(Directia management
institutional;

Numar de instruiri;
numar de functionari
responsabili de
elaborari instruiti

Liste ale
participantilor la
instruiri;

Realizat partial
Instruiri pentru functionarii responsabili de
elaborarea proiectelor de acte normative cu
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de coruptie la elaborarea Directia politici de program al privire la evitarea riscurilor de coruptie la
proiectelor personal si invatamint, instruirilor elaborarea proiectelor nu au fost efectuate.
autoritatile Totodata, mentionam ca, n cadrul aparatului
administrative si central al MAI, au avut loc 2 instruiri in
institutiile din domeniul vizat in cadrul orelor de pregatire
subordinea Ministerului profesionald continua la locul de munci a
Afacerilor Interne) angajatilor Sectiei juridice.
Instruirea functionarilor Periodic, Ministerul Afacerilor Numar de instruiri; Liste ale Realizat
publici si a conducatorilor din | la solicitare Interne numadr de conducatori si | participantilor la | Pe parcursul trimestrului IV, de catre SPIA al
cadrul entitatilor Ministerului (Serviciul protectie de functionari instruiti instruiri; MALI au fost desfasurate 62 de instruiri n
Afacerilor Interne cu privire la internd §i anticoruptie; program al comun cu CIPAL, pe urmatoarele
mecanismul de evaluare a Directia politici de instruirilor tematici:,,Integritatea politiei” si ,,prevenirea
integritatii  institutionale si personal §i invagamint); si combaterea coruptiei”.
managementul riscurilor de Centrul National
coruptie Anticoruptie
Asigurarea informarii Instruiri — Ministerul Afacerilor Numar de angajati Agenda si lista Realizat
utilizatorilor si | semestrul | Interne instruiti; ale STI, de comun cu Serviciul probleme
administratorilor ~ sistemelor 2018; (Serviciul tehnologii numadr de controale participantilor la | speciale si persoanele responsabile de
informationale privind | rezultatele informationale; efectuate; instruire administrarea  sistemelor  informationale
respectarea  cerintelor de | controalelor Serviciul protectie numar de Incalcari gestionate de MAI, in permanenta efectueaza
securitate aprobate, | efectuate — internd §i anticoruptie; depistate; controlul legalitatii prelucrarii datelor cu
prelucrarea informatiilor si raportare Serviciul probleme rapoarte trimestriale caracter personal accesate si prelucrate prin
datelor cu caracter personal | trimestriala speciale) privind rezultatul intermediul tehnologiei Common Object

conform legislatiei, precum si

efectuarea controalelor de
securitate a sistemelor
informationale, in vederea

prevenirii manifestarilor de
coruptie

controalelor

Interface.

Astfel, pentru perioada anului 2020, a fost
verificatd legalitatea prelucrarii datelor cu
caracter personal in temeiul a 249 de
solicitari.

Suplimentar, de comun cu administratorii
sistemelor informationale, in comparare cu
informatiile =~ acumulate  din  cadrul
autoritatilor administrative din subordinea
MAI, au fost inventariate conturile de
utilizatori si deconectati utilizatorii inactivi,
transferati si concediati.

Totodatd, mentionam cd, Serviciul
probleme speciale, pe domeniul prelucrarii
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datelor cu caracter personal, a desfasurat in
anul 2020 activitdti de instruire pentru 206
angajati ai MAI, precum si s-a asigurat
semnarea de citre acestia a Declaratiei
privind respectarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal.

Mai mult, a fost depistatd o incalcare
privind protectia datelor cu caracter personal,
care este in proces de examinare.

Asigurarea
transparentei  in
decizional

respectarii
procesul

Permanent,
Cu raportarea
trimestriala si
anuala, pina
la data de 10

a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

Ministerul Afacerilor
Interne
(Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a politicilor;
autoritdtile
administrative si
institutiile din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

Rapoartele anuale
privind transparenta in
procesul decizional
publicate pe paginile
web ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale
autoritatilor din cadrul
Ministerului Afacerilor
Interne

Pagini web ale
Ministerului
Afacerilor
Interne si ale
autoritatilor
administrative
din subordinea
Ministerului
Afacerilor
Interne

Realizat

Raportul MAI privind transparenta in
procesul decizional pentru anul 2019 este
publicat pe pagina web a MAI la rubrica
Transparenta/Consultari publice/Norme de
reglementare.

https://www.mai.gov.md/sites/default/files/t
ransparenta/raportul%20anual%
20cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul
%20MAI%20privind%20transparen%
C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf

Raportul privind transparenta in procesul
decizional pentru anul 2020 va fi publicat pe
pagina web a Ministerului Afacerilor Interne
la Tnceputul lunii februarie.

Suplimentar, mentionam ca, Tn anul 2020,
pe portalul destinat transparentei decizionale
de pe pagina web a MAI si pe portalul
particip.gov.md, a fost asigurata plasarea
pentru consultare publca a 70 proiecte de acte
normative.

Totodata, mentionam ca, in anul 2020, au
fost aprobate 59 de proiecte de hotiriri ale
Guvernului elaborate de MAL.

10.

Asigurarea
accesului la
interes public

respectarii
informatii de

Permanent,
cu raport
trimestrial si
anual pina la

Ministerul Afacerilor
Interne
(Aparatul central;

Persoane responsabile
de accesul la informatii
de interes public
desemnate;

Platforma
electronica de
asigurare a

Realizat
In  cadrul  tuturor  subdiviziunilor
structurale ale MAI sunt desemnate persoane



https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
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datade 10 a autoritdfile numar de solicitari de integritatii responsabile de accesul la informatii de
lunii curente, administrative i acces la informatii; institutionale si | interes public.
a institutiile din numar de refuzuri de e-cazierul In ceea ce priveste numirul de solicitari de
indicatorilor | subordinea Ministerului acces la informatii; integritatii acces la informatii adresate pe parcursul
de progres Afacerilor Interne) numar de contestatii profesionale | trimestrului 1V al anului 2020, mentionam

depuse anual in instanta
de judecata Tmpotriva
refuzului de a oferi
acces la informatii;
numar de hotariri
adoptate anual de catre
instantele de judecata
privind obligarea
autoritatilor
administrative si a
institutiilor din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne de a
oferi informatiile
solicitate

urmatoarele:

In adresa aparatului central al MAI, Tn
anul 2020 au fost Tnaintate 239 de solicitari
de informatii din partea institutiilor publice si
59 de solicitari de informatii din partea
persoanelor fizice.

Cu referire la contestatiile depuse in
instanta de judecatd impotriva refuzului de a
oferi acces la informatii, mentionam ca, pe rol
au fost 4 cauze cizile privind accesul la
informatii, care au fost declarate
inadmisibile.

De catre BMA au fost examinate cca 1064
de solicitari de informatii, care au fost
acceptate si solutionate pozitiv corespunzator
cadrului legal. Refuzuri 1n acces la informatii
nu au fost Inregistrate, precum si nu au fost
depuse contestatii in instanta de judecatad
impotriva refuzului la acces la informatii.
Mai mult, in cadrul BMA functioneaza
Biroul de informatie si Centrul de Apel, care
ofera diferite tipuri de informatie.

Tn adresa IMO, pe parcursul trimestrului
IV al anului 2020, nu au fost Tnaintate
solicitari de acces la informatie.

In adresa IGSU au fost inaintate 21
solicitari de acces la informatii de interes
public si nu au fost inregistrate refuzuri de
acces la informatie.

Totodatd, asigurarea  accesului la
informatii In cadrul IGPF a fost realizata
prin urmatoarele modalitati:
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1) ,,Linia verde” a Politiei de Frontiera (au
fost Tnregistrate 65 806 de apeluri).

2) Consultarea cetatenilor prin
intermediul forumului on-line al PF.
3) Consultarea cetatenilor prin

intermediul postei electronice.

4) Consultarea cetdtenilor care se
adreseaza personal la sediul IGPF.

5) Consultarea cetatenilor care se
adreseaza oficial la IGPF cu scrisori/cereri.

Tn acest context, pe parcursul anului 2020,
de catre IGPF au fost inregistrate 465 de
petitii pe subiectele aferente activitatii PF.

TIn  vederea asigurdrii accesului la
informatii, IGPF a Inregistrat:

1) 1838 de solicitari privind traversarile
frontierei de stat;

2) 347 solicitari privind informatia cu
privire la interdictia de parasire a tarii.

Totodata, au fost aplicate 241 de refuzuri
de acces la informatii de catre IGPF.

Cu referire la contestatiile depuse 1in
instanta de judecatd impotriva refuzului IGPF
de a oferi acces la informatii, mentionam c4,
pe parcursul perioadei de raportare, nu a fost
depusa nici o contestatie si nu au fost
receptionate citatii in instanta de judecata.

In cadrul subdiviziunilor IGP, pe
parcursul  trimestrului IV au fost
inregistrate 7092 solicitari de acces la
informatii si 23 de cazuri de refuz de acces la
informatii.

Suplimentar, in cadrul subdiviziunilor IGP
au fost Tnregistrate 46 de contestatii depuse in
instanta de judecatd impotriva refuzului de a
oferi acces la informatii si 37 de hotariri
adoptate de instantele de judecatd privind
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obligarea Inspectoratului General al Politiei
de a oferi informatiile solicitate.

Pe parcursul anului 2020, in adresa IGC au
fost Tnaintate 6 solicitari de acces la
informatii, care au fost solutionate
corespunzator cadrului legal.

In adresa Academiei ,,Stefan cel Mare”
au fost Tnaintate 8 solicitdri de acces la
informatie.

Totodatd, mentionam cd, 1n perioada
trimestrului 1V al anului 2020, in adresa CSC
,Dinamo”, ARM, SM nu au fost Thaintate
solicitari de acces la informatii, precum si nu
au fost inregistrate refuzuri de acces la
informatii, contestatii depuse in instanta de
judecata impotriva refuzului de a oferi acces
la informatii.

11.

Asigurarea

gestionarii

transparente §i responsabile a

patrimoniului  public
asistentei externe

si

a

Permanent,
Cu raportarea
anuala, pina
la data de 10

a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

Ministerul Afacerilor
Interne
(Directia management
institutional;
unitatile financiare ale
autoritatilor
administrative §i
institutiilor din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne;
Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a politicilor;
autoritdtile
administrative si
institutiile din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne;
Serviciul audit intern)

Informatie privind
gestionarea
patrimoniului publicatd;
cartele de audit intern,
planuri strategice si
planuri anuale ale
activitatii de audit
elaborate si aprobate;
declaratii privind buna
guvernare publicate pe
paginile web;
planuri anuale si
trimestriale de achizitii
publice publicate pe
paginile web;
informatie privind
atragerea si gestionarea
asistentei externe,
publicata; rapoarte ale
Ministerului Afacerilor

Pagini web ale
Ministerului
Afacerilor
Interne,
autoritatilor
administrative si
ale institutiilor
din subordinea
Ministerului
Afacerilor
Interne

Realizat partial

Prin Hotarirea Guvernului nr. 48 din
29.01.2020 ,,Pentru modificarea Hotaririi
Guvernului nr. 351/2005 cu privire la
aprobarea listei bunurilor imobile proprietate
publicd a statului si la transmiterea unor
bunuri imobile”, a fost aprobatd lista
bunurilor imobile, proprietate a statului,
aflate  Tn  administrarea  Ministerului
Afacerilor Interne. La moment, se intreprind
actiuni de initiere a procedurilor de
inregistrare a bunurilor imobile la Agentia
Servicii Publice.

Suplimentar, mentiondm ca, potrivit
Regulamentului cu privire la Registrul
patrimoniului public, aprobat prin HG nr.
975/2008, anual se prezintd in adresa
Agentiei Proprietatii Publice darea de seama
pentru bunurile imobile din gestiunea
economicd a MAI potrivit situatiei de la 1
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Interne cu privire la
rezultatul (performanta)
obtinut in urma atragerii

asistentei si fondurilor
externe

ianuarie.  Ulterior, informatia  privind
valoarea patrimoniului public al autoritatilor
publice este publicatd pe pagina web oficiala
a Agentiei Proprietdtii Publice, la rubrica
»Administrarea proprietatii publice de
stat/Evidenta si monitorizarea
patrimoniului/Balanta patrimoniului public”.

Concomitent, mentiondm ca, in perioada
noiembrie — decembrie 2020, Tn baza
Ordinului  MAI nr. 423/2020, a fost
organizatd si realizatd inventarierea anuald a
mijloacelor  fixe, valorilor  material,
mijloacelor banesti si decontarilor in cadrul
subdiviziunilor structurale ale MAL.

Carta de audit intern a Directiei audit
intern a fost aprobata prin Ordinul MAI nr. 43
din 28.01.2020.

Planul strategic al DAI pentru anii 2020-
2022 a fost aprobat la data de 03.01.2020.

Planul de activitate al DAI pentru anul
2020 a fost aprobat la data de 03.01.2020.

Suplimentar, subdiviziunile de audit din
cadrul  autoritatilor  administrative  si
institutiilor din subordinea MAI activeaza in
baza Cartei de audit intern si a Planurilor de
activitate  aprobate = de  conducatorii
autoritatilor respective.

Suplimentar, mentionam ca, corespunzator
structurii aprobate, IMO, SM si BMA nu au
instituite subdiviziuni de audit intern.

Raportul anual consolidat al MAI privind
controlul financiar public intern a fost
aprobat de catre ministrul afacerilor interne la
data de 28.02.2020 si prezentat in adresa
Ministerului Finantelor prin scrisoarea nr.
14/876 din 2 martie 2020. Raportul annual
consolidate al MAI privind controlul
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financiar public intern pentru anul 2020 va fi
aprobat catre data de 1 martie, potrivit
prevederilor Ordinului ministrului finantelor
nr. 4/2019.

Au publicat declaratiile de raspundere
manageriald toate subdiviziunile structurale
ale MAI si anume: MAI (aparatul central),
Academia ,,Stefan cel Mare”, BMA, IGPF,
IGP, IGSU, IGC, IMO, STI, CIPAL, ARM,
Clubul sportiv central ,,Dinamo” si Serviciul
medical.  Declaratiile = de  raspundere
manageriald pentru anul 2020 vor fi publicate
catre data de 15 februarie, potrivit
prevederilor Ordinului ministrului finantelor
nr. 4/2019.

Planurile de achizitii publice pentru anul
2020 al Ministerului Afacerilor Interne si ale
autoritatilor administrative si institutiilor din
subordine, precum si modificarile la acestea
sunt publicate pe pagina web oficiala a MAI
la  rubrica Transparenta/Achizitii/Planul
anual de achizitii, precum si pe paginile web
oficiale ale autoritatilor administrative din
subordinea MAI.

Nu este publicat Planul de achizitii
pentru anul 2020 al Serviciului medical.

in conformitate cu Hotararea Guvernului
377/2018 ,Cu privire la reglementarea
cadrului institutional $i mecanismului de
coordonare si management al asistentei
externe”, Ministerul Afacerilor Interne in
calitate de coordonator sectorial al asistentei
externe, asigurd transparenta prin
completarea Modulului Platformei pentru
gestionarea asistentei externe. In anul 2020,
pe platforma amp.gov.md au fost introduse 9
proiecte transfrontaliere, finantate de catre
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UE prin intermediul Instrumentului European
de Vecinatate (ENI) in cadrul Programului
Operational Comun Romania — Republica
Moldova 2014 — 2020.

Toatd informatia aferenta proiectelor de
asistentd externd implementate si in curs de
implementare de catre IGP, IGSU, IGPF,
STI, Academia ,Stefan cel Mare” este
publicati pe pagina web a acestora. In
privinta informatiei privind asistenta externa,
mentionam ca, ARM, BMA, IMO si Serviciul
medical nu au beneficiat de careva proiecte
de asistenta externa in anul 2020.

Nu este publicatd informatia aferenta
proiectelor de asistenta externd implementate
si in curs de implementare de catre IGC, CSC
,,Dinamo”, SPIA.

12.

Respectarea de catre
autoritatile administrative si
institutiile din  subordinea
Ministerului Afacerilor
Interne a prevederilor
Hotaririi Guvernului nr. 667
din 27 mai 2016 ,Pentru
aprobarea Regulamentului cu
privire la activitatea grupului
de lucru pentru achizitii” si a
Legii integritatii nr. 82 din 25
mai 2017 privind procedurile
de achizitie publica

Permanent,
Cu raportare
trimestriala

Ministerul Afacerilor
Interne
(Subdiviziunile
responsabile de
initierea, desfasurarea
procedurilor de
achizitie publica si
grupurile de lucru din
cadrul autoritatilor
administrative si
institutiilor din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

Planuri anuale de
efectuare a achizitiilor
elaborate si aprobate;

numar de rapoarte
Tntocmite (trimestrial,

semestrial, anual)
privind executarea
si/sau neexecutarea
contractelor de achizitie
publica;
numar de participanti
din partea societatii
civile;
numar de operatori
economici sanctionati;
numar de litigii
examinate de catre

Agentia Nationala

pentru Solutionarea

Ordin/
dispozitie
privind grupul
de lucru
elaborat si
aprobat;
rapoarte
trimestriale/sem
estriale si
anuale privind
executarea
si/sau
neexecutarea
contractelor de
achizitie
publicd;
pagini web ale
Ministerului
Afacerilor
Interne si ale

Realizat partial

Planurile anuale de efectuare a
achizitiilor elaborate si aprobate.

Planurile de achizitii publice pentru anul
2020 al Ministerului Afacerilor Interne si ale
autoritatilor administrative si institutiilor din
subordine sunt publicate pe pagina web
oficiala a MAI la rubrica Transparenta/
Achizitii/Planul anual de achizitii, precum si
pe paginile web oficiale ale autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea
MAL.

Aparatul central al MAI si SPIA:

https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
zi%C8%9Bii/2020/-
6161%2004.05.2020.pdf

Academia ,,Stefan cel Mare”:

https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
2i%C8%9Bii/2020/academia%20planul.pdf

Agentia Rezerve Materiale:



https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/-6161%2004.05.2020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/-6161%2004.05.2020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/-6161%2004.05.2020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/academia%20planul.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/academia%20planul.pdf
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Contestatiilor si autoritatilor https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
ponderea administrative | zi%C8%9Bii/2020/rezedve%20materiale%?2
deciziilor respinse sau din cadrul Oplan.pdf
acceptate; Ministerului Biroul migratie si azil:
numar de contracte Afacerilor https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
anulate de catre Agentia Interne; 2i%C8%9Bii/Plan%20de%20achizi%C3%A
Achizitii Publice si rapoarte Di%202020.pdf

controale executate;
numar de contracte de
valoare mica incheiate
n baza sistemului
achizitiilor electronice
publice;
numar de cazuri privind
incalcarea regulilor de
initiere si desfasurare a
procedurilor de achizitie
publica;
numar de sesizari
privind depistarea
cazurilor de manifestare
a coruptiei in procesul
realizrii procedurilor
de achizitie publica

prezentate Tn
Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor
conform
indicatorului de
progres

Clubul sportiv central ,,Dinamo”:

http://dinamo.md/wp-
content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-
CSC-Dinamo.pdf

Inspectoratul General de Carabinieri:

https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
Zi%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf

Inspectoratul General al Politiei:

https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
Zi%C8%9Bii/2020/igp.pdf

Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera:

https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
Zi%C8%9Bii/2020/Plan%?20achizitii%20202
0%20frontiera.pdf

Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta:

https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
Zi%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf

Serviciul tehnologii informationale:

https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
Zi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%
9Bii%20al%20ST1%20-%202020.PDF

Inspectoratul de Management
Operational:

https://mai.gov.md/sites/default/files/IMO
[Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%201M
0%20(1).PDF

Nu este publicat Planul de achizitii
pentru anul 2020 al Serviciului medical.



https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Plan%20de%20achizi%C3%ADi%202020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Plan%20de%20achizi%C3%ADi%202020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Plan%20de%20achizi%C3%ADi%202020.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igp.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igp.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
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Totodata, pe paginile web oficiale ale
autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI sunt publicate si
modificarile la planurile respective.

Numarul  de  rapoarte  intocmite
(trimestrial, semestrial, anual) privind
executarea si/sau neexecutarea contractelor
de achizitie publica.

Pe pagina web oficiala a MAI in reteaua
Internet, la rubrica
Transparenta/Achizitii/Dari  de  seama
privind  achizitiile/2020/Dari  de seamda
trimestriale, precum si pe paginile oficiale ale
autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI sunt publicate darile de
seamd trimestriale privind contractele
incheiate si Inregistrate In anul 2020 in cadrul
MAL.

Astfel, pe pagina web a MAI sunt
publicate darile de seama privind achizitiile
efectuate Tn trimestrul 1 al anului 2020 ale
Academiei ,Stefan cel Mare”, BMA,
Serviciului medical, IGP, IGSU, IGC, STI,
CIPAL, ARM, IMO, Aparatului central al
MAL.

Pentru trimestrul II este publicatd
informatia privind achizitiile efectuate de
Aparatul central al MAI, CIPAL, si STI.

Pentru trimestrul III este publicatd
informatia privind achizitiile efectuate de
STI, Academia ,,Stefan cel Mare”, BMA,
CSC ,,Dinamo”, IGP, IGSU, IGPF, IGC, AC
al MAL ARM si IMO.

Pentru trimestrul IV nu este publicata
informatia privind achizitiile efectuate de
citre subdiviziunile MAIL
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Totodata, pe paginile web ale autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea
MALI este publicatd urmétoarea informatie
privind achizitiile efectuate:

IGP — pentru semestrul | al anului 2020:
https://politia.md/sites/default/files/raport_executar
e _contracte semestrul 1 2020 0.pdf

IGSU — pentru trimestrul I, 11, 111:
http://dse.md/sites/default/files/raport%20de
%20monitorizare%20trim%20111.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%2
Ocontracte%20Trimestrul%20]1.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%o2
Ocontracte%20Trimestrul%20I1.pdf

raport privind realizarea contractelor de
valoare mica in anul 2020:
http://dse.md/sites/default/files/Dare%20de
%20seama%20CMV%202020.pdf

Raport pentru anul 2020:
http://dse.md/sites/default/files/Raport%20d
e%20monitorizare%20privind%20executare
a%?20contractelor%20de%20achizitii%20pu
blice%20in%20perioada%2001.01.2020-
31.12.2020.pdf

IGC — pentru semestrul I, trimestrul 111 si
anul 2020:
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/d
ocument/attachments/Raport%20privind%?2
Oexecutarea%?20contractelor%20de%20achi
Zi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru
%20semestrul%201%20anul%202020 0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/d
ocument/attachments/Raport%20de%20mon
itorizare%20trimestrul%20111.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/d
ocument/attachments/Raport%20de%20mon



https://politia.md/sites/default/files/raport_executare_contracte_semestrul_1_2020_0.pdf
https://politia.md/sites/default/files/raport_executare_contracte_semestrul_1_2020_0.pdf
http://dse.md/sites/default/files/raport%20de%20monitorizare%20trim%20III.pdf
http://dse.md/sites/default/files/raport%20de%20monitorizare%20trim%20III.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%20contracte%20Trimestrul%20I.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%20contracte%20Trimestrul%20I.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%20contracte%20Trimestrul%20II.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%20contracte%20Trimestrul%20II.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Dare%20de%20seama%20CMV%202020.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Dare%20de%20seama%20CMV%202020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20trimestrul%20III.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20trimestrul%20III.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20trimestrul%20III.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20a%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bii%20an.%202020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20a%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bii%20an.%202020.pdf
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itorizare%20a%?20contractelor%20de%20ac
hizi%C8%9Bii%20an.%202020.pdf
Academia ,,Stefan cel Mare” - pentru anul
2020:
http://academy.police.md/assets/files/pdf/
rap-realiz-achiz-2020.pdf
BMA — pentru anul 2020:
http://bma.gov.md/sites/default/files/m
edia/bma darea de seama achizitii public
e _an.2020 2.pdf

IGPF — trim. I-IV:

https://border.gov.md/raportare

Respectiv, IGP, CSC ,,Dinamo”, ARM,
SM, IMO, STI si aparatul central al MAI
nu au publicat raportul privind achizitiile
efectuate Tn anul 2020.

Numarul de participanti din partea
societatii civile.

Potrivit pct. 5 din Hotarirea Guvernului nr.
667/2016, includerea obligatorie in Grupul de
lucru a reprezentantilor din partea societatii
civile cu drept de wvot consultativ se
efectueaza 1n baza cererii scrise depuse in
acest sens de reprezentantii societatii civile.

Respectiv, pe parcursul trimestrului 1V al
anului 2020, au fost inregistrati 3 participanti
din partea societatii civile, in cazul
achizitiilor organizate de IGP.

Numarul de  operatori  economici
sanctionati.

Pe parcursul anului 2020, au fost
sanctionati 2 operatori economici (,,Electrica
S.A” si ,,VAD” S.R.L) in cadrul achizitiilor
initiate de IGPF.

In raport cu achizitiide desfasurate de
IGC, a fost santionat 1 operator economic.



https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20a%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bii%20an.%202020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20a%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bii%20an.%202020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/rap-realiz-achiz-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/rap-realiz-achiz-2020.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma_darea_de_seama_achizitii_publice_an.2020_2.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma_darea_de_seama_achizitii_publice_an.2020_2.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma_darea_de_seama_achizitii_publice_an.2020_2.pdf
https://border.gov.md/raportare
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Numarul de litigii examinate de catre
ANSE si ponderea deciziilor respinse sau
acceptate.

In perioada de raportare, au fost
inregistrate 27 de contestatii, dupa cum
urmeaza:

IGPF — 7 contestatii, dintre care 1 admisa
si 5 respinse ca fiind neintemeiate;

IGP — 9 contestatii depuse,

IGC — 1 contestatie retrasa si 2 admise,
dintre care 1 respinsd, iar 1 — decizie de
reevaluare a rezultatelor procedurii de
achizitii;

IGSU — 5 contestatii, dintre care 3
respinse, 2 admise cu masuri de remediere.

ARM — 2 contestatii (1 respinsd, 1
admisad);

BMA — o contestatie care a fost respinsa;

Numarul de contracte anulate de catre
AAP si controale executate.

A fost anulat 1 contract de citre AAP,
incheiat cu operatorul economic
»>BERNULINA” SRL (in cazul IGPF) si nu
au fost efectuate controale, monitorizari din
partea AAP.

Numarul de contracte de valoare mica
incheiate in baza sistemului achizitiilor
electronice publice.

IGSU — 16 contracte in baza sistemului
electronic si 63 contracte prin prezentarea a 3
oferte;

BMA — 58 de contracte;

IGP — 153 de contracte;

IGC — 33 — in baza sistemului achizitiilor
electronice si 59 — 1n baza ofertelor
prezentate;

ARM -1 contract;
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IGPF - 24 contracte de valoare mica n
baza sistemului electronic.

Numarul de cazuri privind incdlcarea
regulilor de initiere s§i desfasurare a
procedurilor de achizitie publica.

Au fost Tnregistrate 2 cazuri privind
incélcarea regulilor de initiere si desfasurare
a procedurilor de achizitie publica, In cazul
IGPF si 1 caz in raport cu IGC.

Numarul sesizarilor despre depistarea
cazurilor de manifestare a coruptiei, in
procesul realizarii procedurilor de achizitie
publica.

Sesizdri despre depistarea cazurilor de
manifestare a coruptiei, In procesul realizarii
procedurilor de achizitie publicd nu au fost
depuse.

14.

Mediatizarea sondajelor de
opinie privind coruptia si
integritatea n cadrul
Ministerului Afacerilor
Interne si impactul actiunilor
de prevenire

Permanent,
Cu raportare
trimestriala

Ministerul Afacerilor
Interne
(Directia management
institutional;
subdiviziunile
responsabile pentru
informare si
comunicare cu mass-
media ale autoritatilor
administrative §i
institutiilor din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

Numar de sondaje
efectuate;
numar de informatii
mediatizate

Pagind web a
Ministerului
Afacerilor
Interne;
surse mass-
media

Realizat
La 17-18.09.2020 a fost desfasurat un
sondaj online de opinie privind evaluarea
perceptiei coruptiei in domeniile de activitate
ale Politiei, In conformitate cu Dispozitia
sefului IGP nr.280 din 11.09.2020.

Totodata, la 10.12.2020 a avut loc masa
rotundd privind prezentarea si interpretarea
datelor procesate in baza Sondajului de
opinie privind evaluarea perceptiei coruptiei
in domeniile de activitate ale Politiei, in
cadrul evenimentului viat au fost abordate
aspecte cu referire la:

* Perceperea coruptiei de cétre angajatii
Politiei;

» Categoriile de functii supuse riscului
de a fi mituiti;

* Motivele nesesizarii actelor de
coruptie comise de angajatii Politiei.




3

4

| 5

6

Prioritatea 11

Cultivarea si consolidarea climatului de integritate Tn cadrul sistemului afacerilor interne

15.

Elaborarea programelor de
studii In domeniul integritatii
si introducerea in planurile de
invatamint universitare,
profesional tehnice si celor de
formare initiald din institutiile
de invatamint ale Ministerului
Afacerilor Interne

Permanent,
CU raportare
anuala

Ministerul
Afacerilor Interne
(Academia de
Politie ,, Stefan cel
Mare”;
Centrul de
Excelenta in
Securitatea
Frontierei;
Directia politici de
personal §i
invatamint)

Numar de programe
elaborate si de instruiri

desfasurate;

numar de participanti

Planuri de
invatamint si
curriculum ale
institutiilor de
invatamint;
chestionare de
evaluare
aplicate

Au fost elaborate 4 programe de studii, cu
includerea  tematicilor  in  domeniul
integritatii, fiind organizate 24 de cursuri de
instruire si instruite 661 de persoane.

In conformitate cu Hotarirea Guvernului
nr. 429/2020, Centrul integrat de pregatire
pentru aplicarea legii al MAI a fuzionat cu
Academia ,,Stefan cel Mare”.

In acest context, a fost reorganizati
structura Academiei ,,Stefan cel Mare”, astfel
incit CIPAL a fost investit cu atributii de
formare initiala si continua a subofiterilor, iar
Directia de dezvoltare profesionald a fost
investitd cu atributii de formare initiala si
continud a ofiterilor.

Astfel, Tn trimestrul 1V al anului 2020, au
fost elaborate programele de studii pentru
toate  compartimentele  de  formare
profesionald, fiind incluse si subiecte ce se
referd la standardele nationale de integritate
si anticoruptie, dupa cum urmeaza:

Formarea profesionala initiala:

Au fost elaborate 2 programe de strudii
pentru anul 2020-2021 pentru instruirea
ofiterilor debutanti, cu includerea tematicii de
instruire ,, Masuri de prevenire si combatere
a coruptiei”.

Formarea profesionala continua:

A fost elaborata programa de studii pentru
formarea profesionala continua pentru anul
2020-2021, conform Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 280/2020, cu includerea
tematicilor ,, Prevenirea si combaterea
coruptiei” si, Etica §i integritatea
profesionala. Imaginea angajatului MAI” .
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Formarea manageriala:

A fost elaborata Programa de studii pentru
anul 2020-2021 la formarea manageriala, cu
includerea tematicilor: ,, Anticoruptie si
integritate publica’; ., Integritatea
institutionala si profesionala”; Masuri de
prevenire si combatere a coruptiei”;
,,Controlul integritatii si responsabilitatea
entitatilor  cu  privire la  cultivarea
integritatii”’.

Suplimentar, in cadrul Catedrei ,,Procedura
penald, criminalisticdi i securitatea
informationald”, au  fost actualizate
Curriculele si Fisele disciplinare de studii, de
asemenea fiind revizuite si notele de curs la
compartimentele ,,Metodica criminalistica si
aspectele de investigare a infractiunilor de
coruptie”.

Suplimentar, in Planul de invitimint al
Centrului de Excelenta 1n securitatea
Frontierei de Stat a fost inclus un curs de
instruire profesionala initiala de 40 de ore, In
cadrul cédruia au fost instruiti 363 de noi
angajati ai Politiet de Frontierda pe
urmatoarele tematici:

-Codul de etica si deontologie al
functionarului public cu statul special din
cadrul MAI, aprobat prin HG nr. 629/2017,;

-Statutul disciplinar al functionarului
public cu statut special din cadrul MAI,
aprobat prin HG nr. 409/2017;

-Integritatea profesionala.




1 2 3 4 | 5 6 7
16. | Desfasurarea programelor de | Permanent, Ministerul Numar de programe Programe de Realizat

instruire n domeniul | cu raportare | Afacerilor Interne elaborate; formare Formarea profesionali continui:
integritatii in  procesul | trimestriald (Academia de numar de instruiri existente; Au fost organizate 8 cursuri de instruire si
cursurilor de formare continua Politie ,, Stefan cel desfasurate; programe instruite 197 de persoane.

in institutiile de invatamint ale Mare”; numar de participanti standard Conform Ordinului MALI nr. 280/2020 cu
Ministerului Afacerilor Centrul de dezvoltate privire la organizarea cursurilor de
Interne Excelenta in perfectionare/specializare in anul de studii

Securitatea
Frontierei;
Directia politici de
personal si
Invatamint)

2020-2021, in trimestrul 1V au fost
organizate cursuri de perfectionare cu
tematicile:

-,,Migratia ilegala”, organizat in perioada
14.09-18.09.2020, fiind instruiti 18 angajati
ai MAI,

-,,Management operational”, organizat in
perioada 05.10-09.10.2020, fiind instruiti 27
de angajati;

-,,Activitate de prevenire §i combatere a
traficului de fiinte umane”, organizat n
perioada 12.10-16.10.2020, fiind instruite 23
de persoane;

-, Activitate de  urmdrire penald”,
organizat n perioada 19.10-23.10.2020,
fiind instruiti 28 de angajati;

-,,Activitatea politieneascd comunitara”,
organizat n perioada 26.10-30.10.2020,
fiind instruiti 15 angajati;

-,.constatarea si documentarea
contraventiilor”, organizat 1n perioada
02.11-06.11, fiind instruiti 31 de angajati;

-,Violenta in familie”, organizat in
perioada 30.22-02.12, fiind instruiti 29 de
angajati.

Formarea manageriala:

Abordarea subiectului ,,Anticoruptie si
integritate publicd” in casdrul procesului de
instruire prin platforma educationala on-line,
e-learning.academy.police.md, la Cursul de
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formare manageriald, Nivelul II -
management  superior,  organizat = si
desfasurat in perioada 25.05 — 05.06.2020,
fiind instruiti 32 de angajati.

Suplimentar, mentionam c4, in cadrul CRI
al IGSU au fost desfasurate 2 sesiuni de
instruire in domeniul integritatii, organizate
cu suportul formatorilor DCAF, in cadrul
carora au fost instruiti 40 de angajati ai
IGSU.

Totodata, pe parcursul anului 2020, in
raport cu IGPF au fost organizate 17 instruiri
cu participarea a 413 angajati, care au avut
loc Tn incinta CESF, DR EST si DR SUD a
IGPF.




1 2 3 4 | 5 6 7
18. | Pregatirea formatorilor 1n | Permanent, Ministerul Numar de sesiuni de Evidenta a Realizat
domeniul instruirii | cu verificarea | Afacerilor Interne pregitire; formatorilor Pe parcursul anului 2020, in contextual
anticoruptie semestriald a (Academia de numar de instruiri realizate instruiti consolidarii capacitdtilor de formator in
indicatorilor | Politie ,,Stefan cel domeniul  integritatii  profesionale  si
de progres Mare”; anticoruptie, 12 reprezentanti ai IGPF, in
Centrul de calitate de formatori, au participat sa 17
Excelenta in cursuri de instruire in domeniul integritatii.
Securitatea
Frontierei;
Directia politici de
personal si
Invatamint)
19. | Desfagurarea actiunilor de | Permanent, Ministerul Numar de actiuni Pagini web ale Realizat
promovare a integritatii in | cu verificarea | Afacerilor Interne desfasurate; autoritatilor In perioada de raportare, au fost
rindurile angajatilor | trimestriald a | (Serviciul protectie numar de comunicate de administrative si | desfasurate 8 actiuni de promovare a
Ministerului Afacerilor | indicatorilor interna si presa; institutiilor din | integritatii:
Interne de progres anticoruptie) numir de conferinte de subordinea -La 05.11.2020 a fost realizata actiunea de
presa organizate; numar de Ministerului sensibilizare si promovare a integritatii si
participari in cadrul Afacerilor liniei anticoruptie 1520 in rindul populatiei
emisiunilor Interne pe teritoriul rl Hincesti;

-La 12.12.2020 a fost realizata actiunea de
sensibilizare si promovare a integritatii si
liniei anticoruptie 1520 in rindul populatiei
pe teritoriul rl Donduseni;

-La  19.11.2020 a fost desfasurata
activitatea de prevenire a coruptiei,
responsabilizarii cetatenilor despre

implicarea in acte de coruptie si promovarea
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liniei anticoruptie 1520 in rindul cetatenilor
pe teritoriul rlui Calarasi;

-Participarea in cadrul emisiunii radio la
postul Radio Moldova, de comun cu INSP al
IGP si Automobil Club Moldova, in cadrul
careia au fost discutate masurile de prevenire
a actiunilor de corupere pasiva si active a
angajatilor MAI, precum si acordul de
colaborare intre SPIA si Automobil Club
Moldova;

-In perioada 01-11.12.2020, a fost lansata
Campania Anticoruptie ,impreuna pentru
Integritate”, in cadrul céreia au fost realizate
o serie de activitati de informare si educatie
anticoruptie;

-La 08.12.2020, ofiterii SPIA, angajatii
INSP si Automobil Club Moldova au
informat participantii la traficul rutier, pe
teritoriul mun. Chisinau, despre raspunderea
ce o poartd In cazul implicarii in actele de
coruptie si conexe coruptiei;

-La 09.12.2020, in punctele de trecere a
frontierei Leuseni, Sculeni, Palanca si
Giurgiulesti,  echipele ~ commune  de
functionari ai SPIA, CAN, SV si IGPF au
distribuit cetatenilor material informative cu
referire la mde coruptie si riscurile implicarii
n astfel de fapte;

-La 10.12.2020, au fost acordate diplome
de integritate pentru functionarii
subdiviizunilor MAI care au demonstrate
responsabilitate, onestitate si toleranta zero
fatd de fenomenul coruptiei pe parcursul
anului 2020.

Totodata, pe pagina web a MAI au fost
plasate 11 comunicate de presa pe segmentul
activitdtilor de promovare a integritatii in




1 2 3 4 5 6 7
rindurile angajatilor MAI, care cuprind
inclusiv mesaje de informare si sensibilizare
a cetatenilor cit si a angajatilor MAI cu
privire la linia telefonica anticoruptie 1520.
21. | Angajarea si promovarea | Permanent, Ministerul Numar de functionari Rapoarte Realizat
functionarilor  in  cadrul | cu raportarea | Afacerilor Interne angajati prin concurs sau | prezentate  n | Prin Ordinul MAI nr. 239/2017 este stabilita
institutiilor Ministerului | trimestriala si (Subdiviziunile prin transfer de la alte Directia analiza, | procedura de control special al candidatilor la

Afacerilor Interne pe baza de

merit si de integritate
profesionala, inclusiv
excluderea  cazurilor  de

promovare a persoanelor
anterior condamnate pentru
infractiuni cu intentie sau de
coruptie

anuala, pina
la data de 10
lunii curente,
a
indicatorilor
de progres

Aparatului central;
autoritdtile
administrative si
institutiile din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne;
Serviciul protectie
internd §i
anticoruptie)

entitati publice;
numar de contestatii depuse
Tmpotriva rezultatelor
concursurilor organizate;
numar de functionari
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a
verificarii conform Legii nr.
271-XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la
functii publice;
numar de caziere de
integritate solicitate de
entitatile publice la angajare

monitorizare si

evaluare
politicilor

a

angajare sau promovare in functia publica cu
statut special din cadrul MALI.

Pe parcursul anului 2020, in scopul
angajarii §i promovarii functionarilor in
cadrul MAI pe baza de merit si de integritate
profesionald, au fost Inregistrate urmatoarele
date:

IGPF:

- numdarul persoanelor angajate prin
concurs- 452;

- numdarul persoanelor angajate prin

transfer de la alte entitati publice- 59;

- numdr de contestatii depuse Tmpotriva
rezultatelor concursurilor organizate- O;
-numarul de functionari angajati/
reconfirmati 1n functii ca urmare a verificarii
conform Legii nr. 271-XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice — 0;

- numarul de caziere de integritate solicitate
de entititile publice la angajare-576.

IGSU:

au fost angajate 68 de persoane, dintre care:

- prin concurs — 4 persoane;

- transfer de la alte entitati — 5 persoane;

- noi angajati — 59 persoane.
Contestari depuse Tmpotriva
concursurilor nu au fost.
Caziere de integritate solicitate — 102.

rezultatelor
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IMO:

Pe parcursul anului 2020, prin concurs, n
rezultatul selectarii din sursa internd au fost
numifi prin transfer 7 angajati, iar numite prin
promovare in functii de conducere — 3
persoane.

Contestatii impotriva rezultatelor
concursurilor organizate nu au fost depuse.
In legdtura cu numirea in functii publice, de
catre IMO au fost solicitate caziere de
integritate profesionald pentru 6 angajati.
BMA:

Au fost angajate prin concurs/transfer 8
persoane.

Contestatii impotriva rezultatelor
concursurilor organizate nu au fost depuse.
-6 functionari angajati/ reconfirmati in functii
ca urmare a verificarii conform Legii nr. 271-
XVI din 18 decembrie 2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice;

Caziere de integritate solicitate — 6;

Tn trimestrul 1V, urmare aprobarii HG nr.
317/2020 cu privire la organizarea si
functionarea Serviciului Tehnologii
Informationale si  ulterior aprobarii
Ordinului MAI nr. 397/2020 cu privire la
punerea Tn aplicare a statului de personal al
STI, efectivul Serviciului este preavizat, fiind
asiguratd  procedura de suplinire a
personalului  disponibilizat, corespunzator
prevederilor legale.

Respectiv, pe parcursul trimestrului 1V al
anului 2020, Tn cadrul ST1 au fost:

-Promovati pe intern 36 de functionari
publici cu statut special;
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-Angajati prin transfer de la alte institutii
publice — 0 angajati;

-Solicitate 12 caziere de integritate.

-Concursuri nu au fost organizate avind in
vedere instituirea moratoriului  privind
Tncadrarea personalului.
Angajarea, numirea si promovarea militarilor
in cadrul Inspectoratului General de
Carabinieri  se  realizeaza  conform
prevederilor  Hotaririi  Guvernului  nr.
941/2006. Respectiv, Tn anul 2020, Tn cadrul

IGC au fost angajate 489 de persoane, iar
caziere de integritate nu au fost solicitate.
IGP:

Numarul de functionari angajati prin concurs
— 1084 angajati cu statut special si 27 angajati
civili.

Numarul de functionari angajati prin transfer:
94 angajati cu statut special si 1 angajat civil.
In cadrul CSC ,,Dinamo”, au fost numite 5
persoane.

In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”, 15
persoane au fost angajate prin concurs, 17
persoane prin transfer din alte subdiviziuni
ale MAIsi 10 la fuzionarea Centrului integrat
de pregatire pentru aplicarea legii cu
Academia ,Stefan cel Mare” a MAL
Totodatd, au fost solicitate 15 caziere de
integritate.

Tn cadrul ARM au fost angajate prin concurs
3 persoane, precum si au fost solicitate 3
caziere de integritate.

Tn cadrul SM nu au fost angajate persoane
prin concurs sau transferate din alte entitati
publice, precum si nu au fost depuse
contestatii impotriva rezultatelor
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concursurilor organizate. Totodata, nu au fost
solicitate caziere de integritate.
22. | Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Numar de cazuri de Rapoarte Realizat
regimului de incompatibilitati, | cu raportarea | Afacerilor Interne | incompatibilitati si restrictii prezentate n Pe parcursul trimestrului 1V al anului
interdictii si restrictii i de | anuala, catre (Subdiviziunile in ierarhie atestate si Directia analiza, | 2020, Tn cadrul subdiviziunilor aparatului
limitare a publicitatii datade 10 a | Aparatului central; | solutionate Tn subdiviziuni; | monitorizare si | central, autoritatilor —administrative i
lunii curente, autoritdtile numadr de sesizdri la Agentia evaluare a institutiilor din subordinea MAI nu au fost
a administrative §i Nationala de Integritate cu politicilor identificate si  inregistrate cazuri de
indicatorilor institutiile din privire la incalcarea incompatibilitati si restrictii in ierarhie.
de progres subordinea regimului de
Ministerului incompatibilitati si limitare a
Afacerilor Interne; publicitatii;
Serviciul protectie numar de agenti publici
interna si suspendati pentru asemenea
anticoruptie; incalcari
serviciile resurse
umane)
23. | Asigurarea organizarii Permanent, Ministerul Numar de functionari Rapoarte Realizat
procedurilor privind cu raportarea | Afacerilor Interne | angajati/numiti pe parcursul prezentate Tn Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 133

declararea averilor si
intereselor personale

anuala, catre
datade 10 a
lunii curente,
a
indicatorilor
de progres

(Serviciile resurse
umane din cadrul
entitatilor
Ministerului
Afacerilor Interne
ai caror functionari
sint subiecti ai
declararii averilor
si intereselor
personale;
autoritdtile
administrative si
institutiile din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne)

anului si numar de declaratii
depuse Th momentul
angajarii/numirii;
numar total de functionari
angajati/numiti care
activeaza 1n entitate pe
parcursul anului i numar de
declaratii depuse anual;
numar de functionari ale
caror raporturi de munca sau
de serviciu au Tncetat pe
parcursul anului si numarul
de declaratii depuse la
incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv;
numar total de declaratii de
avere si interese personale

Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor;
ordine de
numire/angajare
/de Tncetare a
raporturilor de
munca sau de
serviciu

din 17.06.2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, subiectul declarérii este
obligat sa depund declaratia in forma
electronicd prin intermediul serviciului
electronic disponibil pe pagina web oficiald a
AN, iar responsabilitatea pentru depunerea
in termen a declaratiei, precum si pentru
veridicitatea §i deplinatatea informatiilor o
poartd persoana care o depune.

Totodata, In cadrul subdiviziunilor de
resurse umane din cadrul subdiviziunilor
structurale ale MAI sunt desemnate persoane
responsabile de actualizarea permanentd a
Registrului electronic al subiectilor declararii
averii si a intereselor personale, iar controlul
averii si al intereselor personale ale
subiectilor declararii se efectueaza de catre
Autoritatea Nationald de Integritate in
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transmise anual la Agentia
Nationald de Integritate;
numar de acte de constatare
ale Agentiei Nationale de
Integritate privind existenta
averii nejustificate;
numar de dosare penale si
contraventionale
instrumentate privind
incalcarea regimului
declararii averilor si
intereselor personale

conformitate cu Legea nr. 133 din 17 iunie
2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate.

Astfel, subdiviziunile structurale ale MAI,
in cazul aparitiei situatiilor in care este
necesara depunerea declaratiilor, informeaza
persoanele respective despre termenul legal
de depunere a declaratiilor.

Totodata, se tine evidenta declaratiilor
depuse Tn baza art.7 alin (7) al Legii
nr.133/2016.

Respectiv, pe parcursul trimestrului 1V al
anului 2020 mentiondm urmatoarele date:

IGC:

Angajate — 489 persoane;

Total incadrate — 938 persoane;

Demisionati/concediati — 238 persoane.

Tn perioada anului 2020, angajatii din
cadrul IMO au depus 29 de declaratii de avere
si interese personale.

La ncetarea raporturilor de munca sau de
serviciu pe parcursul perioadei raportate au
depus declaratii — 4 persoane.

Au fost certificate 9 chei publice (semnaturi
electronice).

Agentia Nationald de Integritate nu a
sesizat conducerea IMO referitor la existenta
averii nejustificate, dosare penale si
contraventionale  instrumentate  privind
incalcarea regimului declardrii averilor si
intereselor personale de catre angajati.

Tn cadrul Serviciului medical 16 persoane
detin calitatea de subiecti ai declararii
averilor si intereselor personale.

IGPF:
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- numarul declaratiilor depuse la momentul
angajarii/numirii — 545;

- numarul declaratiilor depuse la Incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu — 245;

BMA:

Functionari angajati/numiti — 10 persoane;

Angajati/numiti care activeaza in cadrul
entitatii si declaratii depuse annual — 172
functionari;

Numarul persoanelor a caror raporturi de
munca au incetat — 28 persoane;

Dosare penale si contraventionale privind
incalcarea regimului declardrii averilor si
intereselor  personale nu au  fost
instrumentate.

IGSU:

Angajate — 68 persoane;

Concediate/transferate — 40 persoane;

Total angajati incadrati— 2232 de persoane.

IGP:

Numarul de functionari angajati prin concurs
— 1084 angajati cu statut special si 27 angajati
civili.

Numaérul de functionari angajati prin
transfer: 94 angajati cu statut special si 1
angajat civil.

ARM:

Angajate — 3 persoane;

Concediate/transferate — 2 persoane.

Suplimentar, mentiondm c&, in raport cu
angajatii IGP, au fost emise 3 acte de
constatare de catre ANI privind existenta
averii nejustificate.

24,

Asigurarea respectarii
regimului  conflictelor de
interese si  neadmiterea
favoritismului

Permanent,
cu raportarea
trimestriala si
anuald, pind

Ministerul
Afacerilor Interne
(Serviciile resurse
umane din cadrul

Numar de conflicte de
interese declarate si
solutionate in cadrul

entitatilor publice;

Rapoarte
prezentate Tn
Directia analiza,
monitorizare si

Realizat
Numar de conflicte de interese declarate
si solutionate in cadrul entitatilor publice:
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la data de 10 entitatilor numar de conflicte de evaluare a Tn perioada de raport nu au fost Tnregistrate
a lunii Ministerului interese sesizate la Agentia politicilor conflicte de interese in cadrul subdiviziunilor
curente, a Afacerilor Interne Nationald de Integritate; aparatului central, autoritatilor administrative
indicatorilor ai caror angajagi | numar de acte de constatare si institutiilor din subordinea MAI.
de progres sint subiecti ai ale Agentiei Nationale de Numarul de conflicte de interese sesizate
declararii averilor Integritate cu privire la la Agentia Nationald de Integritate:
si intereselor conflictele de interese; In perioada de raport nu a fost sesizat la
personale; numar de acte juridice Agentia Nationala de Integritate nici un caz
Serviciul protectie adoptate in situatii de de conflict de interes.
internd §i conflict de interese, anulate Numarul de acte de constatare ale
anticoruptie) in instanta de judecata; Agentiei Nationale de Integritate cu privire la
numar de dosare penale si conflictele de interese:
contraventionale Acte de constatare ale ANI cu privire la
instrumentate privind conflicte de interese -2 (IGP).
conflictele de interese Numdarul de acte juridice adoptate in
personale situatii de conflict de interese, anulate in
instanta de judecata:

Careva acte juridice adoptate in situatii de
conflict de interese, anulate in instanta de
judecata nu au fost inregistrate.

Numarul de  dosare  penale i
contraventionale  instrumentate  privind
conflictele de interese personale:

Nu au fost instrumentate dosare penale si
contraventionale privind conflictele de
interese personale.

25. | Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Numar de cadouri predate Registre de Realizat partial
regimului cadourilor cu raportarea | Afacerilor Interne comisiilor de evidenta si evidenta a Tn cadrul IMO a fost aprobat Ordinul IMO

trimestriala si
anuald, pina
la data de 10
a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

(Comisiile instituite
n cadrul
autoritatilor
administrative si
institutiile din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne)

evaluare a cadourilor in
cadrul subdiviziunilor;
numdr si suma cadourilor
rascumparate in cadrul
subdiviziunilor;
numar de cadouri
inadmisibile transmise
autoritatii anticoruptie;

cadourilor ale
entitatilor din
cadrul
Ministerului
Afacerilor
Interne;
pagini web ale
autoritatilor

administrative si

nr.18/2020 cu privire la punerea in aplicare a
Prevederilor Hotararii Guvernului
nr.116/2020 privind regimul juridic al
cadourilor.

De asemenea, a fost instituita Comisia de
evidenta si evaluare a cadourilor;

La fel, au fost instituite Registrul de
evidenta a cadourilor admisibile (nr.
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numar de dosare penale si institutiilor din | 53/2020) si Registrul de evidenta a cadourilor
contraventionale subordinea inadmisibile (nr. 52/2020).
instrumentate; Ministerului Numdrul cadourilor predate comisiilor de
registre de evidenta a Afacerilor evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul
cadourilor publicate pe Interne entitatilor publice.

paginile web ale
subdiviziunilor Ministerului
Afacerilor Interne

Pe parcursul anului 2020, in cadrul IGP,
au fost Tnregistrate 14 demersuri si respectiv
14 cadouri au fost predate Comisiei de
evaluare a cadourilor.

Totodata, pe parcursul anului 2020, in
cadrul IGPF au fost Tnregistrate 4 cereri din
partea angajatilor PF cu privire la 4 cadouri
primite Tn cadrul evenimentelor la care au
participat, care au fost restiruite angajatilor in
rezultatul evaludrii de catre Comisie.

In celelalte subdiviziuni structurale ale
MAI nu au fost declarate si predate careva
cadouri Comisiilor de evidenta si evaluare a
cadourilor.

Numarul de cadouri inadmisibile,
transmise agentiei anticoruptie si numarul de
dosare  penale  §i contraventionale
instrumentate.

De catre ARM a fost transmis 1 cadou in
adresa CNA.

Dosare penale si contraventionale nu au
fost instrumentate.

Registrele de evidenta a cadourilor
publicate pe paginile web ale entitatilor
publice

Informatia privind cadourile declarate in
cadrul IGP in semestrul | al anului 2020 este
publicatd pe pagina web a acestuia
politia.md, la rubrica ,Transparentd/lista
cadourilor declarate de angajatii IGP”.
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http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-
declarate-de-angajatii-inspectoratului-
general-al-politie
Registrul cadourilor declarate in cadrul IGPF
este publicat pe pagina web a acestuia
border.gov.md, la rubrica
»legislatie/Registrul  de  evidentd a
cadourilor/cadouri 2020”:
https://border.gov.md/files/2021-01/File.PDF
Registrul cadourilor declarate in cadrul IGC
in anul 2020 este publicatd pe pagina web a
IGC  carabinieri.gov.md, la  rubrica
Ltransparentd/registru  de  evidentda a
cadourilor”:
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/d
ocument/attachments/Registrul%20%20de%
20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadou
rilor%?20actualizare%2020.08.2020.pdf
Registrul cadourilor declarate Tn cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” este publicat pe
pagina web a acesteia, academy.police.md, la
rubrica  ,jinformatie = generald/registrul
cadourilor”. Pind la moment, este publicata
informatia pentru lunile ianuarie si februarie.
http://academy.police.md/assets/files/pdf/ca
dourile-01-2020.pdf

http://academy.police.md/assets/files/pdf/
cadourile-02-2020.pdf

Registrul cadourilor declarate Tn cadrul
BMA este publicat pe pagina web al acestuia,
bma.gov.md, la rubrica ,informatie
utila/registrul cadourilor”.

http://bma.gov.md/sites/default/files/medi
a/BMA-Registrul_electronic_al_cadourilor-
2020.pdf

Registrul cadourilor declarate Tn cadrul
CSC ,,Dinamo” este publicat pe pagina web a



http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
https://border.gov.md/files/2021-01/File.PDF
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registrul%20%20de%20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadourilor%20actualizare%2020.08.2020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registrul%20%20de%20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadourilor%20actualizare%2020.08.2020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registrul%20%20de%20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadourilor%20actualizare%2020.08.2020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registrul%20%20de%20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadourilor%20actualizare%2020.08.2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-01-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-01-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-02-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-02-2020.pdf
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acestuia, la rubrica ,,Tran sparenta”, dar nu au
fost declarate careva cadouri.
http://dinamo.md/transparenta/

Registrul cadourilor al ARM este publicat
pe pagina web a acesteia, rezerve.gov.md, la
rubrica ,informatii publice/registre”, dar
careva cadouri Tn perioada de raportare nu au
fost declarate.

https://rezerve.gov.md/ro/content/registre

Astfel, mentiondm ca, nu este publicat
registrul cadourilor pentru anul 2020 al
IGP (semestrul I1), IGSU, IGC (din luna
septembrie), STI, Serviciul medical,
Academia ,,Stefan cel Mare”, IMO si
Aparatul central al MAI si SPIA.

26. | Asigurarea neadmiterii, | Permanent, Ministerul Numar de cazuri de Rapoarte Realizat

denuntarii §i a tratdrii | curaportarea | Afacerilor Interne | influenta necorespunzatoare prezentate in in cadrul Politiei au fost inregistrate 3

influentelor trimestriald si | (Serviciul protectie denuntate/solutionate in Directia analiza, | cazuri de influenta necorespunzitoare.
necorespunzatoare anuala, pina interna si cadrul entitatilor monitorizare §i In cadrul Politiei de Frontierda a fost
la data de 10 anticoruptie; Ministerului Afacerilor evaluare a inregistrat un denunt de influentd
a lunii autoritdtile Interne; politicilor necorespunzatoare care a fost solutionat in

curente, a administrative si numar de cazuri de cadrul IGPF.
indicatorilor institutiile din influenta necorespunzatoare Tn perioada de raportare, nu au fost
de progres subordinea denuntate la Centrul Tnregistrate cazuri de influenta
Ministerului National Anticoruptie necorespunzatoare denuntate in cadrul SPIA
Afacerilor Interne) al MAL.

Cazuri de influentd necorespunzatoare
denuntate la CNA nu au fost inregistrate.

Totodatd, mentionam ca, pe parcursul
anului 2020 au fost nregistrate 7 cazuri de
influentd necorespunzatoare.

27. | Asigurarea neadmiterii si | Permanent, Ministerul Numar de manifestari de Rapoarte Realizat
incurajarea denuntarii | cu raportarea | Afacerilor Interne coruptie denuntate; prezentate in La 04.12.2020, prin Ordinul IGC nr. 350,
manifestarilor de coruptie; | trimestriala si | (Serviciul protectie numar de avertizari de Directia analiza, | a fost aprobat Regulamentul privind
protectia  avertizorilor de | anuald, pana internd si integritate depuse; monitorizare si | procedurile de examinare si raportare interna
integritate la data de 10 anticoruptie; numar de avertizari de evaluare a a dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul
a lunii autoritatile integritate transmise la politicilor IGC.



http://dinamo.md/transparenta/
https://rezerve.gov.md/ro/content/registre
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curente, a administrative i Centrul National Totodatd, la 29.06.2020, prin Ordinul
indicatorilor institutiile din Anticoruptie; sefului IGP nr. 186 a fost aprobata procedura
de progres subordinea numdr de avertizori de operational standard privind avertizarile de
Ministerului integritate supusi protectiei integritate.
Afacerilor Interne) (dupa aprobarea cadrului Numar de manifestari de coruptie
normativ) denuntate
Tn perioada trimestrului 1V al anului 2020,
de catre angajatii Politiei au fost inregistrate
5 denunturi privind tentativa mituirii din
partea cetatenilor.
De catre SPIA au fost initiate 3 cauze
penale de corupere pasiva.
Tn cadrul IGPF, au fost inregistrate 5 cazuri
Cu caracter coruptional, materialele carora au
fost transmise conform competentelor spre
examinare in adresa CNA.
Numar de avertizari de integritate depuse;
Tn perioada de raportare nu au fost
inregistrate avertizari de integritate.
Numdr de avertizari de integritate
transmise la Centrul National Anticoruptie;
Tn perioada de raportare a fost inregistrat
o0 avertizare de integritate transmisa la CNA.
Numar de avertizori de integritate supusgi
protectiei
Tn perioada de raportare, nu a fost supus
protectiei niCi un avertizor de integritate.
28. | Asigurarea intolerantei fata de | Permanent, Ministerul Numar de sanctiuni Rapoarte Realizat
incidentele de integritate cu raportarea | Afacerilor Interne disciplinare aplicate Tn prezentate Tn In perioada de raportare, de citre SPIA au
anuala, pind | (Serviciul protectie | legaturd cu incidentele de | Directia analiza, | fost initiate 39 de anchete de seviciu.
la data de 10 internd §i integritate admise de agentii | monitorizare si Suplimentar, in perioada anului 2020, in
a lunii anticoruptie; publici; evaluare a cadrul IGPF au fost initiate si inregistrate 244
curente, a conducatorii numdr de sesizdri depuse de politicilor; de cercetari de serviciu, 212 de anchete fiind
indicatorilor autoritatilor catre conducatorii entitatilor ordine ale finalizate, dintre care 123 anchete au finalizat
de progres administrative §i din cadrul Ministerului Ministerului cu Incetarea examinarii si 89 au fost soldate
institutiilor din Afacerilor Interne cu privire Afacerilor cu aplicarea a 161 de sanctiuni disciplinare.

subordinea

la incidentele de integritate

Interne si ale
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Ministerului ce constituie infractiuni si | autoritatilor din Totodata, 2 angajati ai Politiei au fost
Afacerilor Interne) contraventii; subordine sanctionati  disciplinar in legatura cu
numar de suspendari din incidentele de integritate admise.
functii ale agentilor publici
inculpati pentru infractiuni
de coruptie sau conexe
29. | Asigurarea implementarii si | Permanent, Ministerul Elaborarea si aprobarea Rapoarte Realizat
respectarii normelor de etica si | cu verificarea | Afacerilor Interne planurilor anuale de prezentate Tn La 11.11.2020, prin Ordinul 1IGC nr. 330,

deontologie

anuala, pina
la data de 10
a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

(Serviciile resurse
umane ale
autoritatilor
administrative §i
institutiilor din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne;
Directia politici de
personal si
Invatamint)

instruire, inclusiv de
instruire continua;
numadr de instruiri si de
functionari instruiti cu
privire la normele de etica si
deontologie;
numar de cazuri de incalcare
a normelor de etica si
deontologie sanctionate
disciplinar

Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor
conform
indicatorului de
progres

a fost aprobat Codul de etica si deontologie al
militarului IGC.

Numar de instruiri si de funcgionari instruigi
cu privire la normele de etica si deontologie:

De catre Directia ,,CIPAL” a Academiei
»otefan cel Mare” au fost desfasurate 5
cursuri de formare initiald la care au
participat 433 de subofiteri, fiind abordata
tematica ,,Aplicarea normelor de etica,
deontologie si integritate profesionala”.

Tn cadrul BMA au fost instruite 4 persoane
privind tematica normelor de eticd si
deontologie.

Tn perioada 12-15.10.2020, au fost instruiti
146 de angajati ai DR Nord, Sud si Est ale
IGPF Tn domeniul respectiv.

Numarul de cazuri de incalcare a
normelor de etica si deontologie sanctionate
disciplinar:

Pe parcursul trimestrului 1V, Tn cadrul IGP,
au fost sanctionati disciplinar 118 angajati ai
Politiei.

In cadrul IGPF au fost initiate 244 de
anchete de serviciu si sanctionati disciplinar
161 politisti de frontiera.

in cadrul IGC, pentru incilcarea normelor
de eticd si deontologie au fost sanctionati
disciplinar 3 militari prin contract.
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Tn perioada anului 2020 au fost Tnregistrate
22 anchete de serviciu si 18 petitii in raport
cu angajatii IGSU, ca urmare fiind sanctionati
disciplinar 11 functionari publici cu statut
special.
In cadrul BMA, a fost aplicati sanctiunea
disciplinara cu mustrare in raport cu 2
angajati privind incédlcarea normelor de etica
si deontologie.
in cadrul celorlalte autoritati
administrative si institutii din subordinea
MAI nu au fost Tnregistrate cazuri de
incélcare a normelor de etica si deontologie.
Prioritatea Il Consolidarea mecanismelor de asigurare a integritatii
31. | Dotarea Ministerului 2018-2020 Ministerul 4 aparate poligraf Amenajarea salilor si Nerealizat - lipsa mijloacelor financiare
Afacerilor Interne cu aparate Afacerilor Interne procurate; instalarea aparatelor planificate
poligraf (SPIA, birourile de lucru poligraf MAI a Tnaintat Tn adresa Ministerului
IGP, ale Finantelor solicitarea de alocare a mijloacelor
DMI) poligrafologilor financiare suplimentare in vederea realizarii
amenajate actiunilor respective, in contextul elaborarii
32. | Instruirea initiala si continua | Trimestrul I, Ministerul Cel putin un Certificatele de instruire | CBTM  pentru  perioada  2021-2023
(la fiecare 2 ani) a | 2018; Afacerilor Interne poligrafolog (solicitarea MAI nr. 44/15-1006 din
poligrafologilor angajati sa ii | trimestrul I, | (Directia politici de | instruit si certificat 11.03.2020).
testeze pe candidatii la 2020 personal §i anual
functiile de angajati ai invatamint;
Ministerului Afacerilor Serviciului
Interne protectie internd §i
anticoruptie)
33. | Monitorizarea stilului de | Permanent, cu Ministerul Rapoarte de Confirmari din partea Realizat
viata al angajatilor raportare Afacerilor Interne monitorizare a institutiilor responsabile | Tn perioada trimestrului IV al anului 2020, de
Ministerului Afacerilor | trimestriala (Serviciul protectie | stilului de viata; catre SPIA al MAI nu au fost initiate
Interne In vederea stabilirii internad §i mecanism intern proceduri de monitorizare a stilului de viata a
corespunderii  nivelului de anticoruptie) de aplicare a angajatilor MAL.
trai cu nivelul veniturilor sanctiunilor creat;

legale al acestora, cit si al
persoanelor cu care duc un
trai comun

numar de sanctiuni
aplicate
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35. | Instruirea  ofiterilor  de Raportare Ministerul Numar de instruiri | Liste ale participantilor Realizat
urmarire penalda in vederea | trimestriald Afacerilor Interne desfasurate; La data de 13.10.2020, seful Directiei
examinarii dosarelor privind (Inspectoratul cel putin 20 de generale urmarire penala a IGP a participat la

finantarea  partidelor  si
campaniilor electorale, a
cauzelor de corupere a

alegatorilor si de utilizare a
resurselor administrative

General al Politiei,
Inspectoratul
General al Politiei
de Frontiera),
Centrul National
Anticoruptie

ofiteri de urmarire
penala instruiti
anual

intrevederea cu expertul juridic Emira
Bronitcaia si cu alti experti din cadrul
Organizatiei pentru Securitatea si Cooperarea
in Europa, in cadrul céreia a fost abordata
problematica ce tine de desfasurarea
alegerilor, precum si a faptelor care cad sub
incidenta art. 181! si art. 182 Cod penal, ce
vizeaza organul de urmdrire penala.




III. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfirsitul semestrului/anului

Riscurile aferente implementdrii actiunilor sunt determinate de faptul ca, in cadrul
subdiviziunilor aparatului central, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI
nu se aplicd si nu sunt respectate prevederile art. 16 al Legii integritatii nr. 82/2017 privind
respectarea regimului juridic al cadourilor, in special privind declararea cadourilor primite.

Suplimentar, nu sunt implementate de catre unele subdiviziuni structurale ale MAI
prevederile art. 16 alin. (5) lit. g) din Legea integritatii nr. 82/2017, potrivit carora conducatorul
entitatii publice urmeaza sa asigure publicarea pe pagina web a entitatii publice a registrului
special de evidenta a cadourilor.

Totodatd, mentiondm ca, subdiviziunile structurale ale MAI urmeaza sa revizuiasca
procedurile interne stabilite privind regimul juridic al cadourilor, implicit modelul Registrului de
evidenta a cadourilor, avind in vedere aprobarea Regulamentului cu privire la regimul juridic al
cadourilor, prin Hotarirea Guvernului nr. 116/2020.

De asemenea, avind in vedere cd nu toate autoritdtile administrative si institutiile din
subordinea MAI au pagini web, este dificila publicarea informatiilor necesare aferente activitatii
acestora.

In ceea ce priveste managementul riscurilor de coruptie si instruirea functionarilor
responsabili de elaborarea proiectelor de acte normative cu privire la evitarea riscurilor de coruptie
la elaborarea proiectelor, riscul implementarii actiunilor respective implica lipsa organizarii unor
instruiri in acest sens. Or, urmeazda a fi Tnaintate solicitdri in adresa Centrului National
Anticoruptie si Ministerului Finantelor privind organizarea unor cursuri de instruire pentru
angajatii MAI cu privire la evitarea riscurilor de coruptiec la elaborarea proiectelor de acte
normative si elaborarea registrului riscurilor.

In ceea ce priveste actiunea nr. 30 ,,Asigurarea respectirii regimului de restrictii si limitari in
legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea agentilor
publici 1n sectorul privat (pantuflaj)”, mentiondm cd, in raport cu actiunea respectiva, in rapoartele
receptionate de la subdiviziunile MAI sunt prezentate doar numarul persoanelor care si- au Tncetat
raporturile de serviciu in autoritatea respectivd. Nu este prezentatd informatie privind
comunicarea de cdtre acestia a oricaror oferte de munca din partea organizatiilor comerciale,
precum si informatie privind contracte comerciale refuzate din motivul ca in organizatiile
comerciale activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul
entitatilor publice.

Lipsa datelor se datoreaza in general mentinerii unei perceptii insuficiente privind conceptul
regimului de restrictii si limitari in legaturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau
de serviciu si migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantuflaj). Provocarea consta si in lipsa
unui mecanism detaliat de monitorizare a aplicarii regimului de pantuflaj. Prin urmare, este
pertinenta specificarea necesitatii de stabilire a rigorilor interne de raportare a ofertelor
receptionate de cdtre agentii publici din partea reprezentantilor sectorului privat, in cazul
incheierii raporturilor de munca sau de serviciu, astfel incit informatia sa fie disponibila spre
revizuire in cazul incheierii contractelor ulterioare cu organizatii comerciale in cadrul carora ar
putea activa agentii publici vizati.

In ceea ce priveste actiunile ,,Instruirea initiald si continui (fiecare 2 ani) a poligrafologilor
angajati sa-i testeze pe angajatii MAI” si ,,Dotarea cu aparate poligraf a MAI”, mentiondm ca
exista risc de nerealizare a acestora avind in vedere lipsa mijloacelor financiare alocate pentru
realizare. Or, la elaborarea Cadrului bugetar pe termen mediu (CBTM) pentru perioada 2019-
2021 si 2020-2022, MAI a inaintat Ministerului Finantelor solicitari de alocare a mijloacelor
financiare in acest scop, care nu au fost acceptate. Concomitent este mentionat ca, desi conform



H.G. nr. 851/2018 actiunea data este inclusa in prioritatile stabilite pentru MAI in CBTM 2019-
2020, limitele de cheltuieli stabilite de Ministerul Finantelor in contextul elaborarii proiectului de
buget pentru anul 2018, nu au fost incluse.

Suplimentar, mentionam cd, MAI a inaintat in adresa Ministerului Finantelor solicitare
repetatd de alocare a mijloacelor financiare pentru realizarea actiunilor prenotate, in contextul
elaborarii CBTM pentru anii 2021-2023.

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial

Ministerul Afacerilor Interne considera oportun excluderea sau revizuirea actiunii nr. 23 al
Planului sectorial de actiuni ,,Asigurarea organizarii procedurilor privind declararea averilor si
intereselor personale”, intrucit potrivit Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectul declararii este obligat sa depund declaratia in formad electronica prin
intermediul serviciului electronic disponibil pe pagina web oficiald a ANI, iar responsabilitatea
pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si pentru veridicitatea si deplindtatea
informatiilor o poartd persoana care o depune. Respectiv, MAI este in imposibilitate sa
monitorizeze procesul de depunere a declaratiilor si sa duca evidenta declaratiilor depuse de catre
angajatii acestuia.

In cadrul subdiviziunilor de resurse umane din cadrul subdiviziunilor structurale ale MAI sunt
desemnate persoane responsabile de actualizarea permanenta a Registrului electronic al
subiectilor declararii averii si a intereselor personale, iar controlul averii si al intereselor personale
ale subiectilor declararii se efectueaza de citre Autoritatea Nationald de Integritate in conformitate
cu Legea nr. 133/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate. Astfel, subdiviziunile
structurale ale MAI, in cazul aparitiei situatiilor in care este necesard depunerea declaratiilor,
informeaza persoanele respective despre termenul legal de depunere a declaratiilor.

Totodata, se recomandad excluderea actiunii nr. 30. ,,Asigurarea respectarii regimului de
restrictii 1 limitdri n legdturd cu Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea
functionarilor publici in sectorul privat (pantuflaj)”, intrucit nu existd un mecanism bine stabilit
la nivel national privind raportarea situatiilor respective si monitorizarea de cétre autoritati a
angajatilor care isi inceteaza raporturile de serviciu.

De asemenea, se recomanda excluderea sau revizuirea actiunilor nr. 31. ,,Dotarea Ministerului
Afacerilor Interne cu aparate poligraf” si nr. 32. ,,Instruirea initiald si continua (la fiecare 2 ani) a
poligrafologilor angajati sa 1i testeze pe candidatii la functiile de angajati ai Ministerului
Afacerilor Interne”, intrucit acestea nu pot fi realizate din lipsa mijloacelor financiare prevazute
in acest sens, chiar daca au fost inaintate demersuri suplimentare in adresa Ministerului Finantelor
privind alocarea mijloacelor financiare In contextul elaborarii CBTM.

La actiunea nr. 35. , Instruirea ofiterilor de urmarire penald in vederea examindrii dosarelor
privind finantarea partidelor si campaniilor electorale, a cauzelor de corupere a alegatorilor si de
utilizare a resurselor administrative”, urmeaza a fi exclus Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera din lista institutiilor responsabile de implementarea acesteia, deoarece constatarea
cazurilor privind finantarea partidelor si campaniilor electorale, a cauzelor de corupere a
alegatorilor si de utilizare a resurselor administrative nu tine de competenta IGPF.



