Raportul de progres privind implementarea, in trimestrul 111 al anului 2020, a
Planului sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul asigurarii ordinii publice,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 597/2018

l. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

In temeiul Hotaririi Parlamentului nr. 56 din 30 martie 2017 privind aprobarea Strategiei
nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020, prin Hotarirea Guvernului nr.
597 din 26 iunie 2018 a fost aprobat Planul sectorial de actiuni anticoruptie in domeniul
asigurarii ordinii publice pentru anii 2018-2020.

Autoritatile responsabile de implementarea Planului sectorial de actiuni anticoruptie
continud sa inregistreze o dinamica pozitiva in realizarea actiunilor din Plan. Astfel, in scopul
imbunatatirii accesului la informatie si asigurdrii transparentei in procesul decizional sunt
actualizate paginile web ale Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea acestuia, cu publicarea proiectelor actelor normative initiate,
rapoartelor de activitate, precum si altor informatii de interes public, inclusiv in domeniul
integritatii ninstitutionale, achizitiilor publice si asistentei externe de care acestea beneficiaza.

In toate subdiviziunile structurale ale Ministerului Afacerilor Interne au fost desemnate
persoane responsabile de asigurarea accesului la informatii de interes public. De asemenea, in
baza planurilor de actiuni anuale aprobate, fiecare subdiviziune structurala a Ministerului
Afacerilor Interne a actualizat si aprobat registre ale riscurilor, care cuprind inclusiv riscurile
de coruptie aferente activitatii acestora.

Suplimentar, mentiondm ca, in toate subdiviziunile structurale ale MAI sunt desemnate
persoanele sau subdiviziunile responsabile de inregistrarea si gestionarea Registrelor de
evidentd a cadourilor, a influentelor necorespunzatoare si a conflictelor de interese.

Concomitent, mentiondm ca, evaluarea riscurilor de coruptie in activitatea BMA a fost
realizatd de Centrul National Anticoruptie in contextul aspectelor metodologice pevazute in
Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, precum si in baza Metodologiei
de identificare a riscurilor de coruptie in cadrul entitatilor publice, de identificare a agentilor
publici expusi acestor riscuri si de analiza a factorilor de risc care le genereaza, aprobata prin
Ordinul directorului CNA nr. 50/2018. Astfel, in vederea diminudrii posibilelor riscuri de
coruptie identificate, Biroul a elaborat Planul de integritate al BMA pentru perioada iunie 2020-
iulie 2020, care a fost aprobat prin Ordinul BMA nr. 21 din 15.06.2020, in baza recomandarilor
Raportului privind rezultatele evaluarii integritatii institutionale in cadrul BMA, efectuat de
CNA.

Suplimentar, mentiondm ca, prin Ordinul MAI nr. 350 din 05.08.2020, a fost aprobat
Regulamentul privind organizarea si functionarea sistemului de control intern managerial in
cadrul MAI, care stabileste inclusiv procedura de identificare a riscurilor de coruptie si
modalitatea de raportare a exceptiilor, implicit procedura de identificare si gestionare a
functiilor sensibile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Concomitent, a fost aprobat Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 161 din 23 martie
2020 ,,Privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor
de prevenire a coruptie si promovare a integritdtii in cadrul subdiviziunilor MAI”, care
stabileste prioritatile, responsabilitatile, modul de organizare si desfasurare a activitatilor de
prevenire a manifestdrilor de coruptie si de promovare a integritdtii institutionale in cadrul
subdiviziunilor organizationale ale MALI.

Totodata, mentiondm ca, organizarea instruirilor in domeniul integritatii a fost conditionata
de situatia epidemiologica creatd in contextul COVID-19, fiind posibila desfasurarea unor



instruiri in regim online, fiind organizate astfel circa 58 de instruiri, la care au participat circa
470 de angajati.

Concomitent, Serviciul protectie interna si anticoruptie (SPIA) al MAI, de comun cu
Inspectoratul national de securitate publica (INSP) al Inspectoratului General al Politiei (IGP)
au continuat desfasurarea pe intreg teritoriul Republicii Moldova a activitatilor de prevenire a
incalcarilor regulilor circulatiei rutiere, precum si actiunilor de combatere a fenomenului de
corupere activd exercitatd asupra inspectorilor de patrulare. Respectiv, mentionam ca, in
trimestrul 111 al anului 2020, SPIA al MAI a desfasurat 1 control inopinat, iar INSP al IGP a
desfasurat 28 de controale inopinate in vederea aprecierii modului de exercitare a activitatii de
serviciu a angajatilor INSP al IGP, antrenati la asigurarea securitatii circulatiei rutiere,
legalitatea utilizarii mijloacelor tehnice, inclusiv a mijloacelor de masurare a vitezel
mijloacelor de transport auto si aparatajului medical de testare alcooscopica din dotarea politiei.
Urmare a verificarilor efectuate, s-a dispus initierea a 21 de anchete de serviciu privind
aprecierea legalitatii activitatii desfasurate, 4 angajati fiind sanctionati cu avertisment, iar
alti 17 au fost strict antentionati, cu stabilirea in volum redus a indemnizatiei salariale.

In vederea promovirii integritatii in rindurile angajatilor Ministerului Afacerilor Interne,
pe pagina web a MAI au fost plasate 15 comunicate de presda pe segmentul activitatilor de
promovare a integritatii n rindurile angajatilor MAI, care cuprind inclusiv mesaje de informare
si sensibilizare a cetdtenilor cit si a angajatilor MAI cu privire la linia telefonica anticoruptie
1520.

Prevenirea §i combaterea coruptiei in rindul functionarilor publici cu statut special din
cadrul subdiviziunilor structurale ale MAI constituie o prioritate pentru Ministerul Afacerilor
Interne, care manifesta ,,tolerantd zero” fatd de orice fapta de acest gen si care a intensificat
activitatea de cooperare cu institutiile abilitate, prin cresterea schimbului de date si informatii
in acest domeniu.

Astfel, in perioada de raportare, a fost inregistrat 1 caz de influentd necorespunzatoare
denuntat in cadrul SPIA al MAL.

Totodata, n perioada trimestrului III al anului 2020, de cédtre angajatii Politiei au fost
inregistrate 9 denunturi privind tentativa mituirii din partea cetatenilor, iar in cadrul SPIA, au
fost initiate 6 cauze penale de corupere pasiva.

In cadrul IGPF, a fost denuntat un caz de corupere activa, fiind demarate actiunile necesare,
iar materialele au fost remise, dupa competentd, in adresa CNA.

In ceea ce priveste numarul de cazuri de incilcare a normelor de eticid si deontologie
sanctionate disciplinar, mentiondm ca, pe parcursul trimestrului IIT al anului curent, in cadrul
IGP au fost sanctionati disciplinar 65 de angajati ai Politiei, in cadrul IGPF au fost initiate 185
de anchete de serviciu si sanctionati disciplinar 116 politisti de frontiera, in cadrul IGC, pentru
incdlcarea normelor de etica si deontologie au fost sanctionati disciplinar 7 militari prin
contract si 1 militar in termen, iar 1n raport cu angajatii IGSU, in perioada a 9 luni ale anului
curent, au fost inregistrate 8 anchete de serviciu si 5 petitii, ca urmare fiind sanctionati
disciplinar 3 angajati.

Facind o analiza a actiunilor prevazute in planul de actiuni, pe parcursul trimestrului Il al
anului 2020, din totalul de 25 de actiuni cu termen de realizare trimestriala:

- 19 actiuni au fost realizate;
- 4 actiuni sunt realizate partial;
- 2 actiuni nu au fost realizate.



I1. Progresul in implementarea planului sectorial de actiuni in perioada de raportare

Prioritatea |
Gestionarea i tratarea riscurilor de coruptie in cadrul sistemului afacerilor interne

Nr. Actiunea Termenul | Institutia responsabila | Indicatorii de progres Sursa de Realizari

crt. de realizare verificare

1 2 3 4 5 6 7

1. | Efectuarea controalelor | Permanent, Ministerul Afacerilor Numar de verificari Planuri aprobate Realizat
inopinate privind: CU raportare Interne desfasurate; Pe parcursul trimestrului 11 al anului 2020,
- legalitatea stoparii | trimestriala (Serviciul protectie numar de incalcari SPIA al MALI a desfasurat 1 control inopinat
conducdtorilor auto 1n trafic; internd §i anticoruptie; depistate; Plan sarcinanr. | cu  privire la  legalitatea  stoparii
- utilizarea aparatelor Inspectoratul General numadr de persoane 14/299 din conducatorilor auto in trafic, precum si
»Drager” si a aparatelor de al Politiei) sanctionate 22.05.2020 utilizarea aparatelor ,,Drager” si a aparatelor

masurare a vitezei;

- utilizarea sistemelor video
ale echipajelor de patrulare ale
Inspectoratului  General al
Politiei

de masurare a vitezei.

Totodata, pe parcursul anului 2020, de
catre efectivul Directiei inspectare efectiv a
IGP au fost desfasurate 34 de controale
inopinate in vederea aprecierii modului de
exercitare a activititii de serviciu a
angajatilor INSP al IGP, antrenati la
asigurarea securitdtii circulatiei rutiere in
cadrul Operatiunii ,,Viteza”.

Urmare a verificarilor efectuate, au fost
depistati 7207 conducédtori auto in privinta
carora au fost intocmite procese-verbale cu
privire la contraventie, fiind depistati 71 de
conducatori auto in stare de ebrietate.
Totodata, au fost documentati 4 angajati
pentru incilcarea prevederilor
Regulamentului circulatiei rutiere din
cadrul IGP si 2 angajati din cadrul IGPF.
Reiesind din sarcinile echipelor mobile
mixte compuse din salariati ai INSP,
subdiviziunilor teritoritoriale si BPDS
»Fulger” ale IGP, care in activitati nocturne
de prevenire a accidentelor rutiere au
organizat si desfisurat actiuni de prevenire a
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incalcarilor  Regulamentului  circulatiei
rutiere privind starea de ebrietate la volan,
combinate cu operatiunea ,,Viteza”, ,,Noptile
Albe”, Filtru rutier”, ofiterii din cadrul
Directiei  inspectare efectiv. au  fost
responsabili de implicare in actiunile de
prevenire a coruperii si  influentei
necorespunzatoare a angajatilor INSP.

Astfel, ofiterii din cadrul Directiei au
fost implicati in 37 de verificari comune pe
intreg teritoriul Republicii Moldova cu
automobilele de serviciu ale INSP, alese la
discretie.

Subsidiar, au fost formate echipe mobile
independente, pentru implicare 1n activitatile
de verificare inopinata a angajatilor antrenati
in activitatile planificate, fiind supravegheata
activitatea angajatilor din cadrul INSP la
crearea filtrelor rutiere in diferire regiuni ale
tarii.

Totodata, in timpul activitatilor efectuate
in comun, a fost monitorizatd activitatea
membrilor echipajelor INSP si durata
serviciului efectuat in conformitate cu
indicatiile puse 1n sarcini acestora

Ceea ce tine de comiterea incdlcarilor
Regulamentului circulatiei rutiere de catre
participantii la trafic, este de mentionat ca, in
prezenta/cu participarea ofiterilor Directiei
inspectare efectiv, pentru perioada de raport
au fost intocmite 770 procese-verbale cu
privire la contraventie, fiind depistati 25
conducdtori ai automobilelor in stare de
ebrietate alcoolica sau narcotica

Totodata, pe parcursul actiunii au fost
documentati 6 angajati din cadrul
subdiviziunilor MAI pentru incilcarea
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prevederilor Regulamentului circulatiei
rutiere.

Totodata, pe parcursul perioadei de raport,
de catre efectivul specializat al INSP au fost
desfasurate 28 controale inopinate 1in
vederea aprecierii modului de exercitare a
activitatii de serviciu a angajatilor INSP al
IGP, antrenati la asigurarea securitatii
circulatiei rutiere, legalitatea utilizarii
mijloacelor tehnice, inclusiv a mijloacelor de
masurare a vitezei mijloacelor de transport
auto si aparatajului medical de testare
alcooscopica din dotarea politiei.

Urmare a verificarilor efectuate s-a dispus
initierea a 21de anchete de serviciu privind
aprecierea legalitatii activitatii desfasurate, 4
angajati au fost sanctionati cu avertisment, iar
alti 17 au fost strict antentionati, cu stabilirea
in volum redus a indemnizatiei.

Efectuarea verificarilor in
cadrul Inspectoratului
General al Politiei si al
Biroului  migratie si  azil
privind identificarea cazurilor
de:

- aprobare abuziva a reducerii
termenelor de suspendare sau
restituire a permisului de
conducere i prelungirea
nejustificatd a  permisului
provizoriu;

- musamalizare a cazurilor de
conducere a mijloacelor de
transport in stare de ebrietate;
- documentare a cetatenilor
straini contrar actelor
normative

Permanent,
cu raportare
trimestriala

Ministerul Afacerilor
Interne
(Serviciul protectie

internd §i anticoruptie;

Inspectoratul General
al Politiei;
Biroul migratie si azil)

Numar de verificari
desfasurate;
numar de incalcari
depistate;
numar de persoane
sanctionate

Planuri aprobate

Realizat

Permisele de conducere ridicate sunt
restituite la expirarea termenului de privare
de dreptul de a conduce autovehicule, in
conformitate cu prevederile pct. 40 al
Hotérarii Guvernului nr. 1452/2007 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la
permisul de conducere, organizarea si
desfasurarea examenului pentru obtinerea
permisului de conducere si conditiile de
admitere la traficul rutier.

In rezultatul verificarilor efectuate, careva
abateri la capitolul dat nu au fost depistate.

Toate cazurile de conducere a mijloacelor
de transport in stare de ebrietate sunt
documentate si transmise dupd competentd
in baza art. 395 Cod contraventional si art.
274 Cod procedura penala.
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Suplimentar, mentionam ca, pe parcursul
trimestrului 11l al anului  curent,
reprezentantii Directiei generale urmadrire
penald au efectuat 26 deplasari de serviciu n
cadrul sectiilor de urmarire penala teritoriale
intru verificarea activitatii ofiterilor de
urmarire penald, in cadrul carora nu au
depistat careva situatii de musamalizare a
cazurilor de conducere a mijloacelor de
transport in stare de ebrietate.

Totodatd,  actele  depuse  pentru
documentarea cetatenilor strani, in functie de
motivul ~ documentarii, sunt  supuse
verificarilor suplimentare, in scopul evitarii
admisiei, documentarii si sederii ilegale a
strainilor in Republica Moldova.

In cazul verificarilor suplimentare a
materialelor prezentate de citre strdinii care
provin din statele cu risc pentru securitatea
Republicii  Moldova, se  apreciaza
veridicitatea actelor si datelor prezentate,
argumentarea motivului sederii.

Astfel, mentionam ca, pe parcursul
trimestrului 111 al anului 2020, nu au fost
identificate cazuri de documentare a
cetdtenilor strdini contrar prevederilor
actelor normative.

Asigurarea

implementarii

managementului riscurilor de

coruptie

Permanent,
cu verificare
trimestriala si
anuald, pina
la data de 10

a lunii

curente, a
indicatorilor

de progres

Ministerul Afacerilor
Interne
(Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a politicilor;
autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

Registre ale riscurilor,
care includ si riscurile
de coruptie, elaborate
de catre entitatile
Ministerului Afacerilor
Interne;
registru al riscurilor
completat cu riscurile
de coruptie dupa

Rapoarte
prezentate in
Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor
conform
indicatorului de
progres

Realizat partial

Registrul consolidat al riscurilor al
Ministerului Afacerilor Interne pentru anul
2020 a fost aprobat prin Ordinul MAI nr. 213
din 30.04.2020 si cuprinde riscurile de
coruptie.

Suplimentar, mentiondm ca, prin Ordinul
MAI nr. 350 din 05.08.2020, a fost aprobat
Regulamentul  privind organizarea  si
functionarea sistemului de control intern
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incidentele de
integritate;
raport privind
implementarea
masurilor de tratare a
riscurilor elaborat anual

managerial in cadrul MAIL care stabileste
inclusiv procedura de identificare a riscurilor.
Respectiv, subdiviziunile MAI urmeaza sa-si
revizuiasca registrele riscurilor.

Prin Ordinul BMA nr. 21 din 15.06.2020 a
fost aprobat Planul de integritate al BMA
pentru perioada anilor 2020-2021. Pe
parcursul trimestrului 111 al anului 2020 au
fost realizate 4 recomandari din Planul
mentionat.

Pentru excluderea si diminuarea riscurilor
de coruptie 1n activitatea  Politiei,
Inspectoratul national de investigatii, Directia
resurse umane si Serviciul achizitii i
logistica au fost supuse evaluarii riscurilor de
coruptie.

La finalul evaludrii au fost elaborate si
aprobate Rapoartele privind rezultatele
autoevaluarii riscurilor de coruptie, care au
fost publicate pe pagina web a IGP:

Totodata, urmare rezultatelor autoevaluarii
riscurilor de coruptie, a fost aprobat prin
Ordinul sefului Inspectoratului General al
Politiei nr.135 din 07.05.2020, Planul de
integritate al Inspectoratului General al
Politiei pentru semestrul II al anului 2020 —
semestrul 1l al anului 2021.

Prin Ordinul IGPF nr. 104 din 26.02.2018,
a fost aprobat Registrul riscurilor al 1GPF,
care include riscurile de coruptie, cit si
masurile de raspuns/tratare a riscurilor
identificate.

Registrul riscurilor aferente activitatii
IGSU a fost aprobat cu nr. 19/1-248 din
19.02.2019, care urmeaza a fi actualizat.
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Registrul riscurilor aferente activitatii
ARM este aprobat prin Ordinul directorului
nr. 39 din 17.07.2018.

Registrul riscurilor al IMO a fost aprobat
prin Ordinul IMO nr. 14 din 18.03.2020 si
cuprinde inclusiv riscurile de coruptie, iar n
perioada de raportare incidente de integritate
nu au fost Inregistrate.

Prin Ordinul STI nr. 4 din 30.01.2020, a
fost aprobat Planul de actiuni al STI pentru
anul 2020 si a fost elaborat si registrul
riscurilor aferente obiectivelor incluse in
planul de actiuni.

Registrul riscurilor al IGC a fost aprobat cu
nr. 1/5-1620 din 14.05.2020.

Registrul de management al riscurilor al
Academiei ,,Stefan cel Mare” a fost aprobat
de Senatul Academiei ,,Stefan cel Mare” prin
Procesul-verbal nr. 3/2017.

Nu are aprobat Registrul riscurilor
CSC ,,Dinamo” si Serviciul medical.

Totodata, mentiondm c¢a, rapoarte
privind implementarea masurilor de
tratare a riscurilor vor fi elaborate la
inceputul anului 2021.

Instruirea agentilor publici si a
conducdtorilor din cadrul
Ministerului Afacerilor
Interne cu privire larigorile de
integritate institutionala

Trimestrul
1V, 2018;
periodic, la
solicitare

Ministerul Afacerilor

Interne

(Serviciul protectie
internd i anticoruptie);

Centrul National
Anticoruptie

100% de institutii au
efectuat instruiri;
cel putin 85% din

conducatorii si
functionarii publici din
cadrul Ministerului
Afacerilor Interne
instruiti;
numar de solicitari de
instruire cu privire la
integritatea
institutionala

Rapoarte
prezentate in
Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a
politicilor,
liste ale
functionarilor
instruiti

Realizat

In cadrul Academiei »otefan cel Mare” a
MAI au fost organizate 2 cursuri de instruire,
in perioada 07.09-11.09 si 14.09-18.09, cu
tematica ,,Etica si integritatea profesionala.
Imaginea angajatului MAI”, fiind instruiti 47
de angajati.

Suplimentar, in perioada 12-17.08.2020, in
cadrul IGPF au fost organizate cursuri de
instruire cu tematica Integritatea
profesionald;  Prevenirea  actelor de
coruptie/educatia anticoruptie”, in cadrul




2 3 4 5 6 7
carora au fost instruiti 231 de politisti de
frontiera.

Totodata, in perioada trimestrului III, 28
de angajati ai IGPF au participat la 3 cursuri
de instruire in domeniul integritatii
profesionale, organizate de catre SPIA in
cadrul proiectului ,,Femeia SPIA”, finantat de
Guvernul SUA.

Instruirea functionarilor | Periodic, cu Ministerul Afacerilor Numar de instruiri; Liste ale Reealizat partial
responsabili de elaborarea raportare Interne numar de functionari | participantilor la | Instruiri pentru functionarii responsabili de
proiectelor de acte normative | trimestriala (Directia management responsabili de instruiri; elaborarea proiectelor de acte normative cu
cu privire la evitarea riscurilor institutional; elaborari instruiti program al privire la evitarea riscurilor de coruptic la
de coruptie la elaborarea Directia politici de instruirilor elaborarea proiectelor nu au fost efectuate.
proiectelor personal gi invagamint; Totodata, mentionam ca, la 24.09.2020-
autoritdtile 25.09.2020, cu suportul expertilor din
administrative si Finlanda, a fost organizat un Curs online cu
institutiile din tematica ,,Cooperarea interinstitutionala”, la
subordinea Ministerului care au fost abordate subiecte ce tin de
Afacerilor Interne) domeniul investigarii crimelor de coruptie.
Astfel, conform Dispozitiei IGP nr.306 din
23.09.2020, la instruirea sus-mentionatda au
participat 12 angajati ai Politiei.
Asigurarea informarii Instruiri — Ministerul Afacerilor Numar de angajati Agenda si lista Realizat
utilizatorilor si | semestrul | Interne instruiti; ale STI, de comun cu Serviciul probleme
administratorilor  sistemelor 2018; (Serviciul tehnologii numar de controale participantilor la | speciale si persoanele responsabile de
informationale privind | rezultatele informationale; efectuate; instruire administrarea  sistemelor  informationale
respectarea  cerintelor de | controalelor Serviciul protectie numar de incalcéri gestionate de MAI, in permanenta efectueaza
securitate aprobate, | efectuate — internd §i anticoruptie; depistate; controlul legalitatii prelucrarii datelor cu
prelucrarea informatiilor si raportare Serviciul probleme rapoarte trimestriale caracter personal accesate si prelucrate prin
datelor cu caracter personal | trimestriala speciale) privind rezultatul intermediul tehnologiei Common Object

conform legislatiei, precum si

efectuarea controalelor de
securitate a sistemelor
informationale, in vederea

prevenirii manifestérilor de
coruptie

controalelor

Interface.

Astfel, pentru perioada trimestrului 111 al
anului 2020, a fost verificatd legalitatea
prelucrarii datelor cu caracter personal in
temeiul a 60 de solicitari parvenite din partea
SPS al MAL.
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Suplimentar, de comun cu administratorii
sistemelor informationale, In comparare cu
informatiile = acumulate  din  cadrul
autoritatilor administrative din subordinea
MAI, au fost inventariate conturile de
utilizatori si deconectati utilizatorii inactivi,
transferati si concediati.

Totodatd, mentionam ca, Serviciul
probleme speciale, pe domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal, a desfasurat in
trimestrul 111 al anului 2020 activitati de
instruire pentru 146 de angajati ai MALI,
precum si s-a asigurat semnarea de catre
acestia a Declaratiei privind respectarea
prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

Mai mult, a fost depistatd o incalcare
privind protectia datelor cu caracter personal,
care este in process de examinare.

Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Afacerilor Rapoartele anuale Pagini web ale Realizat
transparentei in  procesul | cu raportarea Interne privind transparenta in Ministerului Raportul MAI privind transparenta in
decizional trimestriala si (Directia analiza, procesul decizional Afacerilor procesul decizional pentru anul 2019 este
anuala, pina monitorizare i publicate pe paginile Interne si ale | publicat pe pagina web a MAI la rubrica
ladatade 10 | evaluare a politicilor; web ale Ministerului autoritatilor Transparenta/Consultari publice/Norme de
a lunii autoritatile Afacerilor Interne si ale | administrative | reglementare.
curente, a administrative si autoritatilor din cadrul din subordinea https://www.mai.gov.md/sites/default/fi
indicatorilor institutiile din Ministerului Afacerilor Ministerului les/transparenta/raportul%20anual%
de progres subordinea Ministerului Interne Afacerilor 20cu%20privire%20la%20transparenta/Rap
Afacerilor Interne) Interne ortul%20MAI%20privind%20transparen%

C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf

Suplimentar, mentiondm ci, pe portalul
destinat transparentei decizionale de pe
pagina web a MAI si pe portagul
particip.gov.md, a fost asiguratd plasarea
pentru consultare publcid a 9 proiecte de acte
normative.



https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/transparenta/raportul%20anual%25%2020cu%20privire%20la%20transparenta/Raportul%20MAI%20privind%20transparen%25%20C8%9Ba%20pentru%20anul%202019.pdf
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10. | Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Afacerilor Persoane responsabile Platforma Realizat

accesului la informatii de Cu raport Interne de accesul la informatii | electronica de In  cadrul tuturor  subdiviziunilor
interes public trimestrial si (Aparatul central; de interes public asigurare a structurale ale MAI sunt desemnate persoane
anual pina la autoritatile desemnate; integritatii responsabile de accesul la informatii de

datade 10 a administrative i numar de solicitari de institutionale si | interes public.
lunii curente, institutiile din acces la informatii; e-cazierul In ceea ce priveste numarul de solicitari de
a subordinea Ministerului | numar de refuzuri de integritatii acces la informatii adresate pe parcursul
indicatorilor Afacerilor Interne) acces la informatii; profesionale | trimestrului 1l al anului 2020, mentionam

de progres numar de contestatii urmatoarele:

depuse anual in instanta
de judecata Tmpotriva
refuzului de a oferi
acces la informatii;
numar de hotariri
adoptate anual de catre
instantele de judecata
privind obligarea
autoritatilor
administrative si a
institutiilor din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne de a
oferi informatiile
solicitate

In adresa aparatului central al MAI au
fost inaintate 9 solicitari de informatii din
partea institutiilor publice si 17 Solicitari de
informatii din partea persoanelor fizice.

in adresa BMA au fost inaintate cca 300 de
solicitari de informatie, care au fost acceptate
si solutionate pozitiv corespunzator cadrului
legal. Refuzuri in acces la informatii nu au
fost inregistrate, precum si nu au fost depuse
contestatii in instanta de judecata impotriva
refuzului la acces la informatii. Mai mult, in
cadrul BMA functioneaza Biroul de
informatie si Centrul de Apel, care ofera
diferite tipuri de informatie. Astfel, refuzuri
in acces la informatii nu au fost eliberate,
precum si nu au fost depuse contestatii in
instanta de judecatd impotriva refuzului de a
oferi acces la informatii.

in adresa IMO, pe parcursul trimestrului
Il al anului 2020, nu au fost fnaintate
solicitari de acces la informatie.

In adresa IGSU au fost inaintate 7
solicitari de acces la informatii de interes
public si nu au fost inregistrate refuzuri de
acces la informatie.

Totodatd, asigurarea  accesului la
informatii In cadrul IGPF a fost realizata
prin urmatoarele modalitati:
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1) ,,Linia verde” a Politiei de Frontiera (au
fost inregistrate 27 238 de apeluri).

2) Consultarea cetatenilor prin
intermediul forumului on-line al PF.
3) Consultarea cetatenilor prin

intermediul postei electronice.

4) Consultarea cetdtenilor care se
adreseaza personal la sediul IGPF.

5) Consultarea cetatenilor care se
adreseaza oficial la IGPF cu scrisori/cereri.

In acest context, pe parcursul trimestrului
Il al anului 2020, de catre IGPF au fost
inregistrate 133 de petitii pe subiectele
aferente activitatii PF.

In vederea asigurdrii accesului la
informatii, IGPF a inregistrat:

1) 413 de solicitari privind traversarile
frontierei de stat;

2) 100 solicitari privind informatia cu
privire la interdictia de parasire a tarii.

Totodata, au fost aplicate 35 de refuzuri de
acces la informatii de catre IGPF.

Cu referire la contestatiile depuse in
instanta de judecatd impotriva refuzului IGPF
de a oferi acces la informatii, mentiondm ca,
pe parcursul perioadei de raportare, nu a fost
depusd nici o contestatie si nu au fost
receptionate citatii in instanta de judecata.

In cadrul subdiviziunilor IGP, de la
inceputul anului 2020 au fost inregistrate
5952 de solicitari de acces la informatii si 70
de cazuri de refuz de acces la informatii.

Suplimentar, in cadrul subdiviziunilor IGP
au fost inregistrate 48 de contestatii depuse in
instanta de judecatd impotriva refuzului de a
oferi acces la informatii si 48 de hotariri
adoptate de instantele de judecatd privind
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obligarea Inspectoratului General al Politiei
de a oferi informatiile solicitate.

In adresa IGC au fost inaintate 3 solicitari
de acces la informatii, care au fost solutionate
corespunzator cadrului legal.

In adresa Academiei »Stefan cel Mare” au
fost fTnaintate 6 solicitdri de acces la
informatie.

Totodatda, mentiondm cd, in perioada
trimestrului 11 al anului 2020, in adresa CSC
»Dinamo”, ARM, SM si STI nu au fost
inaintate solicitari de acces la informatii,
precum si nu au fost inregistrate refuzuri de
acces la informatii, contestatii depuse in
instanta de judecata impotriva refuzului de a
oferi acces la informatii.

12.

Respectarea de catre
autoritatile administrative si
institutiile din subordinea
Ministerului Afacerilor
Interne a prevederilor
Hotaririi Guvernului nr. 667
din 27 mai 2016 ,Pentru
aprobarea Regulamentului cu
privire la activitatea grupului
de lucru pentru achizitii” si a
Legii integritatii nr. 82 din 25
mai 2017 privind procedurile
de achizitie publica

Permanent,
Ccu raportare
trimestriala

Ministerul Afacerilor
Interne
(Subdiviziunile
responsabile de
initierea, desfasurarea
procedurilor de
achizitie publica si
grupurile de lucru din
cadrul autoritatilor
administrative si
institutiilor din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

Planuri anuale de
efectuare a achizitiilor
elaborate si aprobate;

numar de rapoarte
intocmite (trimestrial,

semestrial, anual)
privind executarea
si/sau neexecutarea
contractelor de achizitie
publica;
numar de participanti
din partea societatii
civile;
numar de operatori
economici sanctionati,
numar de litigii
examinate de cétre

Agentia Nationala

pentru Solutionarea

Contestatiilor si

ponderea

Ordin/
dispozitie
privind grupul
de lucru
elaborat si
aprobat;
rapoarte
trimestriale/sem
estriale si
anuale privind
executarea
si/fsau
neexecutarea
contractelor de
achizitie
publicd;
pagini web ale
Ministerului
Afacerilor
Interne si ale
autoritatilor

Realizat partial

Ordin/dispozitie privind grupul de lucru
elaborat si aprobat:

Prin Ordinul directorului ARM nr. 21 din
12.05.2020, a fost creat Grupul de lucru
pentru achizitii publice al Agentiei.

Prin Ordinul STI nr. 10 din 06.03.2020
este creat Grupul de lucru pentru achizitii in

cadrul STI si Regulamentul privind
activitatea acestuia.
Planurile anuale de efectuare a

achizitiilor elaborate si aprobate.

Planurile de achizitii publice pentru anul
2020 al Ministerului Afacerilor Interne si ale
autoritatilor administrative si institutiilor din
subordine sunt publicate pe pagina web
oficiala a MAI la rubrica Transparenta/
Achizitii/Planul anual de achizitii, precum si
pe paginile web oficiale ale autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea
MAL.
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deciziilor respinse sau administrative Aparatul central al MAI si SPIA:
acceptate; din cadrul https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
numar de contracte Ministerului 2i%C8%9Bii/2020/-
anulate de catre Agentia Afacerilor 6161%2004.05.2020.pdf
Achizitii Publice si Interne; Academia ,,Stefan cel Mare”:
controale executate; rapoarte https://mai.gov.md/sites/default/files/achi

numar de contracte de
valoare mica incheiate
in baza sistemului
achizitiilor electronice
publice;
numar de cazuri privind
incélcarea regulilor de
initiere si desfasurare a
procedurilor de achizitie
publica;
numar de sesizari
privind depistarea
cazurilor de manifestare
a coruptiei 1n procesul
realizarii procedurilor
de achizitie publica

prezentate in
Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor
conform
indicatorului de
progres

Zi%C8%9Bii/2020/academia%20planul.pdf
Agentia Rezerve Materiale:
https://mai.gov.md/sites/default/files/achi

Zi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%2

Oplan.pdf
Biroul migratie si azil:
https://mai.gov.md/sites/default/files/achi

Zi%C8%9Bii/Plan%20de%20achizi%C3%A

Di%202020.pdf
Clubul sportiv central ,,Dinamo”:
http://dinamo.md/wp-

content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-

CSC-Dinamo.pdf
Inspectoratul General de Carabinieri:
https://mai.gov.md/sites/default/files/achi

Zi%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf
Inspectoratul General al Politiei:
https://mai.gov.md/sites/default/files/achi

Zi%C8%9Bii/2020/igp.pdf
Inspectoratul General al Politiei de

Frontiera:
https://mai.gov.md/sites/default/files/achi

Zi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%20202

0%20frontiera.pdf
Inspectoratul General pentru Situatii de

Urgenta:
https://mai.gov.md/sites/default/files/achi

Zi%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf
Serviciul tehnologii informationale:



https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/-6161%2004.05.2020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/-6161%2004.05.2020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/-6161%2004.05.2020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/academia%20planul.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/academia%20planul.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/reze4ve%20materiale%20plan.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Plan%20de%20achizi%C3%ADi%202020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Plan%20de%20achizi%C3%ADi%202020.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Plan%20de%20achizi%C3%ADi%202020.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
http://dinamo.md/wp-content/uploads/2020/03/plan-de-achizitii-CSC-Dinamo.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igc%20planu.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igp.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igp.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/Plan%20achizitii%202020%20frontiera.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/2020/igsu%20planu.pdf
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https://mai.gov.md/sites/default/files/achi
2i%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%
9Bii%20al%20ST1%20-%202020.PDF

Inspectoratul de Management
Operational:

https://mai.gov.md/sites/default/files/IMO
[Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IM
0%20(1).PDF

Nu este publicat Planul de achizitii
pentru anul 2020 al Serviciului medical.

Totodatda, pe paginile web oficiale ale
autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI sunt publicate si
modificarile la planurile respective.

Numarul  de  rapoarte  intocmite
(trimestrial, semestrial, anual) privind
executarea si/sau neexecutarea contractelor
de achizitie publica.

Pe pagina web oficiala a MAI in reteaua
Internet, la rubrica
Transparenta/Achizitii/Dari ~ de  seama
privind  achizitiile/2020/Dari  de seama
trimestriale, precum si pe paginile oficiale ale
autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAI sunt publicate darile de
seamd trimestriale privind contractele
incheiate si Inregistrate in anul 2020 in cadrul
MAL.

Astfel, pe pagina web a MAI sunt
publicate darile de seama privind achizitiile
efectuate 1n trimestrul 1 al anului 2020 ale
Academiei ,,Stefan cel Mare”, BMA,
Serviciului medical, IGP, IGSU, IGC, STI,
CIPAL, ARM, IMO, Aparatului central al
MAI.



https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/achizi%C8%9Bii/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20al%20STI%20-%202020.PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
https://mai.gov.md/sites/default/files/IMO/Planul%20de%20achizi%C8%9Bii%20IMO%20(1).PDF
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Pentru trimestrul II este publicata
informatia privind achizitiile efectuate de
Aparatul central al MAI, CIPAL, si STI.

Pentru trimestrul III este publicata
informatia privind achizitiile efectuate de
STI.

Totodata, pe paginile web ale autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea
MALI este publicatd urmatoarea informatie
privind achizitiile efectuate:

IGP — pentru semestrul | al anului 2020:
http://politia.md/ro/advanced-page-
type/liste-achizitii

IGSU — pentru trimestrul I, 11, 111:
http://dse.md/sites/default/files/raport%20de
%20monitorizare%20trim%20111.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%2
Ocontracte%20Trimestrul%20]1.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%o2
Ocontracte%20Trimestrul%20I1.pdf

IGC — pentru semestrul I si trimestrul I11:
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/d
ocument/attachments/Raport%20privind%?2
Oexecutarea%20contractelor%20de%20achi
Zi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru
%20semestrul%201%20anul%202020 0.pdf

https://carabinier.gov.md/sites/default/files/d
ocument/attachments/Raport%20de%20mon
itorizare%20trimestrul%20I11.pdf

Academia ,Stefan cel Mare” - pentru
trimestrul I si II:
http://academy.police.md/assets/files/pdf/ac
hizitii-trim1-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/ac
hizitii-trim2-2020.pdf

BMA — pentru trimestrul 11:



http://politia.md/ro/advanced-page-type/liste-achizitii
http://politia.md/ro/advanced-page-type/liste-achizitii
http://dse.md/sites/default/files/raport%20de%20monitorizare%20trim%20III.pdf
http://dse.md/sites/default/files/raport%20de%20monitorizare%20trim%20III.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%20contracte%20Trimestrul%20I.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%20contracte%20Trimestrul%20I.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%20contracte%20Trimestrul%20II.pdf
http://dse.md/sites/default/files/Executare%20contracte%20Trimestrul%20II.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20privind%20executarea%20contractelor%20de%20achizi%C8%9Bie%20public%C4%83%20pentru%20semestrul%20I%20anul%202020_0.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20trimestrul%20III.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20trimestrul%20III.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Raport%20de%20monitorizare%20trimestrul%20III.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/achizitii-trim1-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/achizitii-trim1-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/achizitii-trim2-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/achizitii-trim2-2020.pdf
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http://bma.gov.md/sites/default/files/media/b
ma_darea_de_seama_achizitii_publice_2020
trim.ii_edit.pdf

Respectiv, nu este publicatia informatia
privind achizitiile efectuate in anul 2020 de
catre IGPF, CSC ,,Dinamo” si Serviciul
medical. Totodata, pentru trimestrul II nu
are publicata informatia ARM, iar pentru
trimestrul 111 — Aparatul central al MAI,
Academia ,,Stefan cel Mare”, ARM, BMA
si IGP.

Pe parcursul perioadei de referinti, de
citre IMO nu au fost realizate proceduri
de achizitii.

ARM a elaborat 3 rapoarte privind
executarea contractelor de achizitii publice,
CSC ,Dinamo” a elaborat 2 rapoarte
trimestriale, iar IGPF — 2 rapoarte..

Numarul de participanti din partea
societatii civile.

Potrivit pct. 5 din Hotarirea Guvernului nr.
667/2016, includerea obligatorie in Grupul de
lucru a reprezentantilor din partea societatii
civile cu drept de wvot consultativ se
efectueaza 1n baza cererii scrise depuse in
acest sens de reprezentantii societatii civile.

Respectiv, pe parcursul trimestrului 111 al
anului 2020, nu au fost fost inregistrati
participanti din partea societatii civile.

Numarul de  operatori  economici
sanctionati.

Au fost sanctionati 2 operatori economici
(,,Electrica S.A” si ,,VAD” S.R.L) in cadrul
achizitiilor initiate de IGPF.

In raport cu achizitiide desfasurate de
IGC, a fost santionat 1 operator economic.



http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma_darea_de_seama_achizitii_publice_2020_trim.ii_edit.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma_darea_de_seama_achizitii_publice_2020_trim.ii_edit.pdf
http://bma.gov.md/sites/default/files/media/bma_darea_de_seama_achizitii_publice_2020_trim.ii_edit.pdf

7

Numarul de litigii examinate de catre
ANSE si ponderea deciziilor respinse sau
acceptate.

In perioada de raportare, au fost
inregistrate 28 de contestatii, dupa cum
urmeaza:

Aparatul central al MAI — 1 contestatie;

IGPF — 6 contestatii, dintre care 3 in
examinare, 1 retrasa si 2 adoptate;

IGP — 8 contestatii depuse, dintre care 2
au fost cistigate in favoarea operatorior
economici.

IGC — 1 contestatie retrasa si 2 admise,
dintre care 1 respinsd, iar 1 — decizie de
reevaluare a rezultatelor procedurii de
achizitii,

IGSU — 2 contestatii admise, dintre care 1
respinsa si una acceptata.

ARM - 2 contestatii admise;

Academia ,Stefan cel Mare” - 5
contestatii retrase si 4 admise.

Numarul de contracte anulate de catre
AAP si controale executate.

A fost anulat 1 contract de catre AAP,
incheiat cu operatorul economic
»BERNULINA” SRL (in cazul IGPF) si nu
au fost efectuate controale, monitorizari din
partea AAP.

Numarul de contracte de valoare mica
incheiate in baza sistemului achizitiilor
electronice publice.

Aparatul central — 12 contracte;

STI - 29 contracte;

IGSU — 13 contracte;

IGP — 191 de contracte;
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IGC — 31 — in baza sistemului achizitiilor
electronice si 35 — in baza ofertelor
prezentate;

ARM, IGPF nu au inregistrate contracte
de valoare mica.

Numarul de cazuri privind incdlcarea
regulilor de initiere §i desfasurare a
procedurilor de achizitie publica.

Au fost inregistrate 2 cazuri privind
incélcarea regulilor de initiere si desfasurare
a procedurilor de achizitie publica, In cazul
IGPF si 1 caz in raport cu IGC.

Numarul sesizarilor despre depistarea
cazurilor de manifestare a coruptiei, in
procesul realizarii procedurilor de achizitie
publica.

Sesizdri despre depistarea cazurilor de
manifestare a coruptiei, In procesul realizarii
procedurilor de achizitie publica nu au fost
depuse.

14.

Mediatizarea sondajelor de
opinie privind coruptia si
integritatea in cadrul
Ministerului Afacerilor
Interne si impactul actiunilor
de prevenire

Permanent,
CU raportare
trimestriala

Ministerul Afacerilor
Interne
(Directia management
institutional;
subdiviziunile
responsabile pentru
informare si
comunicare cu mass-
media ale autoritatilor
administrative si
institutiilor din
subordinea Ministerului
Afacerilor Interne)

Numar de sondaje
efectuate;
numar de informatii
mediatizate

Pagina web a
Ministerului
Afacerilor
Interne;
surse mass-
media

Realizat
La 17-18.09.2020 a fost desfasurat un sondaj
online de opinie privind evaluarea perceptiei
coruptiei in domeniile de activitate ale
Politiei, in conformitate cu Dispozitia sefului
IGP nr.280 din 11.09.2020.
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Prioritatea Il
Cultivarea §i consolidarea climatului de integritate in cadrul sistemului afacerilor interne

16. | Desfagurarea programelor de | Permanent, Ministerul Numar de programe Programe de Realizat
instruire in domeniul | cu raportare | Afacerilor Interne elaborate; formare Au fost elaborate Planuri de invatdmant
integritatii in procesul | trimestriala (Academia de numar de instruiri existente; noi  pentru Domeniul de formare
cursurilor de formare continua Politie ,, Stefan cel desfasurate; programe profesionala ,,0421 Drept” si Domeniul de
in institutiile de invatamint ale Mare”; numar de participanti standard formare profesionala ,,0400.1 Administrare
Ministerului Afacerilor Centrul de dezvoltate publica”, in baza Regulamentului-cadru al

Interne

Excelenta in
Securitatea
Frontierei;

Directia politici de

personal §i

invatamint)

MECC cu privire la organizarea studiilor
superioare de licentd nr.120 din 10.02.2020.

Suplimentar, au fost elaborate de catre
catedrele Facultatii a Curriculelor si Fiselor
disciplinelor de studii.

Au fost introduse module ce prevad
studierea  standardelor  nationale de
integritate si anticoruptie:

-Investigarea infractiunilor de coruptie si
conexe.

-Investigarea infractiunilor de coruptie
prin ASI

-Investigarea infractiunilor cu caracter
transfrontalier prin ASI.

-Calificarea si prevenirea infractiunilor de
coruptie.

Totodatd, in contextul reorganizarii
statelor de personal a Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI, Catedra ,,Activitate speciala
de investigatii si securitate informationald”
s-a redenumit in Catedra ,,Activitate speciala
de investigatii si anticoruptie”, fiind creatd o
specializare noud ,,Combaterea coruptiei”
incepand cu anul de studii 2020-2021, in
urma caruia va fi elaboratd curricula
universitara la specializarea data.

In cadrul sedintei Catedrei ,Activitate
speciald de investigatii si anticoruptie” a
Academiei ,,Stefan cel Mare” a fost aprobata
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curricula si planul tematic la disciplina
,,Investigarea infractiunilor de coruptie si
conexe”.

In cadrul cursurilor de formare
profesionald initiala au fost instruite 91 de
persoane, iar in cadrul cursurilor de formare
profesionald continua, aspecte ale actiunii
vizate au fost abordate in cadrul cursurilor de
perfectionare/specializare »Migratia
ilegala”, in perioada 14.09-18.09.2020, fiind
instruiti 18 angajati.

in cadrul cursurilor de formare
manageriald, subiectul , Anticoruptie si
integritate publicd”, in cadrul procesului de
instruire prin platforma educationala on-line,
elearning.academy.police.md, desfasurate in
perioada 29.06.20-24.07.2020, au fost
instruite 49 de persoane, conform Ordinului
MAI nr.279 din 25.06.2020, iar in periooada
21.09.-02.10.2020, au fost instruiti 34
angajati, conform Ordinului MAI nr.414 din
21.09.2020.

19.

Desfasurarea

actiunilor de

promovare a integritatii in

rindurile
Ministerului
Interne

angajatilor
Afacerilor

Permanent,
cu verificarea
trimestriala a
indicatorilor

de progres

Ministerul
Afacerilor Interne
(Serviciul protectie

interna §i

anticoruptie)

Numar de actiuni

desfasurate;

numar de comunicate de

presa;
numdr de conferinte de
presa organizate; numar de
participari in cadrul

emisiunilor

Pagini web ale
autoritatilor
administrative si
institutiilor din
subordinea
Ministerului
Afacerilor
Interne

Realizat
In perioada de raportare, au fost
desfasurate 3 actiuni de promovare a
integritatii:

1. La 14.08.2020 a fost desfasurata
activitatea de prevenire a coruptiei,
responsabilizarii cetatenilor despre
implicarea in acte de coruptie,
organizatd la PTF moldo-romane
Costesti-Stinca si Sculeni;

2. La 22.08.2020 a fost organizata
actiunea de sensibilizare a cetatenilor
cu privire la cultivarea integritatii si
aplicarea principiului tolerantd zero
coruptiei, desfasurata in or. Ocnita si
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la PTF moldo-ucrainene Otaci-
Moghilev-Podolsk;

3. La 10.09.2020, a fost realizata
actiunea de sensibilizare si promovare
a integritatii si liniei anticoruptie 1520
in rindul populatiei pe teritoriul 1l
Stefan—Voda si in punctul de trecere
a frontierei de stat Tudora.

Totodatd, pe pagina web a MAI au fost
plasate 15 comunicate de presa pe segmentul
activitatilor de promovare a integritatii in
rindurile angajatilor MAI, care cuprind
inclusiv mesaje de informare si sensibilizare
a cetatenilor cit si a angajatilor MAI cu
privire la linia telefonica anticoruptie 1520.

21. | Angajarea si promovarea | Permanent, Ministerul Numar de functionari Rapoarte Realizat
functionarilor ~ in  cadrul | cu raportarea | Afacerilor Interne angajati prin concurs sau | prezentate  in | Prin Ordinul MAI nr. 239/2017 este stabilita
institutiilor Ministerului | trimestriala si (Subdiviziunile prin transfer de la alte Directia analiza, | procedura de control special al candidatilor la
Afacerilor Interne pe bazd de | anuala, pina | Aparatului central; entitati publice; monitorizare §i | angajare sau promovare in functia publica cu
merit si de integritate | la datade 10 autoritatile numar de contestatii depuse | evaluare a | statut special din cadrul MAL.
profesionala, inclusiv | lunii curente, administrative §i impotriva rezultatelor politicilor Pe parcursul trimestrului 111 al anului 2020,
excluderea  cazurilor  de a institutiile din concursurilor organizate; in  scopul angajarii i promovarii
promovare a persoanelor | indicatorilor subordinea numar de functionari functionarilor in cadrul MAI pe baza de merit
anterior condamnate pentru | de progres Ministerului angajati/reconfirmati in si de integritate profesionald, au fost
infractiuni cu intentie sau de Afacerilor Interne; functii ca urmare a inregistrate urmatoarele date:
coruptie Serviciul protectie | verificérii conform Legii nr. IGPF:
internd §i 271-XV1 din 18 decembrie - numarul persoanelor angajate prin
anticoruptie) 2008 privind verificarea concurs- 265;
titularilor si a candidatilor la - numdrul persoanelor angajate prin

functii publice;
numadr de caziere de
integritate solicitate de
entitdtile publice la angajare

transfer de la alte entitati publice- 24;

- numar de contestatii depuse Tmpotriva
rezultatelor concursurilor organizate- 0O;
-numarul de functionari angajati/
reconfirmati in functii ca urmare a verificarii
conform Legii nr. 271-XV1 din 18 decembrie
2008 privind verificarea titularilor §i a
candidatilor la functii publice — 0;
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- numarul de caziere de integritate solicitate
de entitatile publice la angajare-47.

IGSU:

au fost angajate 24 de persoane, dintre care:

- prin concurs — 7 persoane;

- transfer de la alte entitati — 4 persoane;

- noi angajati — 13 persoane.

Contestari depuse Impotriva rezultatelor
concursurilor nu au fost.

Caziere de integritate solicitate — 110.

IMO:

Pe parcursul a 9 luni ale anului 2020, prin
concurs, in rezultatul selectdrii din sursa
internd au fost numiti prin transfer 7 angajati,
iar numite prin promovare in functii de
conducere — 3 persoane.

Contestatii impotriva rezultatelor
concursurilor organizate nu au fost depuse.
In legdtura cu numirea in functii publice, de
catre IMO au fost solicitate caziere de
integritate profesionala pentru 6 angajati.
BMA:

Au fost angajate prin concurs 3 persoane.
Contestatii impotriva rezultatelor
concursurilor organizate nu au fost depuse.
-5 functionari angajati/ reconfirmati in functii
ca urmare a verificarii conform Legii nr. 271-
XVI din 18 decembrie 2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice;

Caziere de integritate solicitate — 5;

In trimestrul III, urmare aprobarii HG nr.
317/2020 cu privire la organizarea si
functionarea Serviciului Tehnologii
Informationale si ulterior aprobarii Ordinului
MAI nr. 397/2020 cu privire la punerea in
aplicare a statului de personal al STI,
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efectivul Serviciului este preavizat, fiind
asiguratd procedura de suplinire a
personalului disponibilizat, corespunzator
prevederilor legale.

Angajarea, numirea si promovarea militarilor
in cadrul Inspectoratului General de
Carabinieri  se  realizeaza  conform
prevederilor  Hotaririi  Guvernului  nr.
941/2006. Respectiv, in perioada a 9 luni a
anului 2020, in cadrul IGC au fost angajate
387 de persoane, iar caziere de integritate nu
au fost solicitate.

IGP:

Numarul de functionari angajati prin concurs
— 725 angajati cu statut special si 5 angajati
civili.

Numarul de functionari angajati prin transfer:
36 angajati cu statut special si 1 angajat civil.
in cadrul ARM nu au fost angajate careva
persoane, precum si nu au fost depuse
contestari si nu au fost solicitate caziere de
integritate.

In cadrul CSC ,,Dinamo”, au fost transferate
2 persoane §i angajate 8 persoane civile.

in cadrul Academiei »otefan cel Mare”, 7
persoane au fost angajate prin concurs si 10
la fuzionarea Centrului integrat de pregatire
pentru aplicarea legii cu Academia ,,Stefan
cel Mare” a MALI. Totodata, au fost solicitate
7 caziere de integritate.

In cadrul SM nu au fost angajate persoane
prin concurs sau transferate din alte entitati
publice, precum si nu au fost depuse
contestatii impotriva rezultatelor
concursurilor organizate. Totodata, nu au fost
solicitate caziere de integritate.
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22. | Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Numar de cazuri de Rapoarte Realizat
regimului de incompatibilitati, | cu raportarea | Afacerilor Interne | incompatibilitati si restrictii prezentate in Pe parcursul trimestrului 11 al anului 2020,
interdictii si restrictii i de | anuala, catre (Subdiviziunile in ierarhie atestate si Directia analiza, | In cadrul subdiviziunilor aparatului central,
limitare a publicitatii datade 10 a | Aparatului central; | solutionate in subdiviziuni; | monitorizare si | autoritatilor administrative si institutiilor din
lunii curente, autoritatile numar de sesizari la Agentia evaluare a subordinea MAI nu au fost identificate si
a administrative §i Nationala de Integritate cu politicilor inregistrate cazuri de incompatibilitati si
indicatorilor institutiile din privire la incélcarea restrictii in ierarhie.
de progres subordinea regimului de
Ministerului incompatibilitati si limitare a
Afacerilor Interne; publicitatii;
Serviciul protectie numar de agenti publici
interna si suspendati pentru asemenea
anticoruptie; incalcari
serviciile resurse
umane)
24. | Asigurarea respectarii | Permanent, Ministerul Numar de conflicte de Rapoarte Realizat
regimului  conflictelor de | curaportarea | Afacerilor Interne interese declarate si prezentate in Numar de conflicte de interese declarate
interese  si  neadmiterea | trimestriald si | (Serviciile resurse solutionate in cadrul Directia analiza, | si solutionate in cadrul entitatilor publice:

favoritismului

anuala, pina
la data de 10
a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

umane din cadrul
entitdtilor
Ministerului
Afacerilor Interne
ai caror angajafi
sint subiecti ai
declararii averilor
si intereselor
personale;
Serviciul protectie
internd §i
anticoruptie)

entitatilor publice;
numar de conflicte de
interese sesizate la Agentia
Nationald de Integritate;
numar de acte de constatare
ale Agentiei Nationale de
Integritate cu privire la
conflictele de interese;
numar de acte juridice
adoptate in situatii de
conflict de interese, anulate
in instanta de judecata;
numar de dosare penale si
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese
personale

monitorizare §i
evaluare a
politicilor

In perioada de raport nu au fost inregistrate
conflicte de interese in cadrul subdiviziunilor
aparatului central, autoritatilor administrative
si institutiilor din subordinea MAI.

Numarul de conflicte de interese sesizate
la Agentia Nationala de Integritate:

In perioada de raport nu a fost sesizat la
Agentia Nationala de Integritate nici un caz
de conflict de interes.

Numarul de acte de constatare ale
Agentiei Nationale de Integritate cu privire la
conflictele de interese:

Careva acte de constatare ale ANI cu
privire la conflicte de interese nu au fost
inregistrate.

Numarul de acte juridice adoptate in
situatii de conflict de interese, anulate in
instanta de judecata:
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Careva acte juridice adoptate 1n situatii de
conflict de interese, anulate in instanta de
judecata nu au fost inregistrate.

Numarul de  dosare  penale i
contraventionale  instrumentate  privind
conflictele de interese personale:

Nu au fost instrumentate dosare penale si
contraventionale privind conflictele de
interese personale.

25.

Asigurarea respectarii
regimului cadourilor

Permanent,
Cu raportarea
trimestriala si
anuala, pina
la data de 10

a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

Ministerul

Afacerilor Interne
(Comisiile instituite

in cadrul
autoritatilor

administrative §i

institutiile din
subordinea
Ministerului

Afacerilor Interne)

Numar de cadouri predate
comisiilor de evidenta si
evaluare a cadourilor in

cadrul subdiviziunilor;
numar si suma cadourilor
rascumpdrate 1n cadrul
subdiviziunilor;
numar de cadouri
inadmisibile transmise
autoritatii anticoruptie;
numar de dosare penale si
contraventionale
instrumentate;
registre de evidenta a
cadourilor publicate pe
paginile web ale
subdiviziunilor Ministerului
Afacerilor Interne

Registre de
evidenta a
cadourilor ale
entitatilor din
cadrul
Ministerului
Afacerilor
Interne;
pagini web ale
autoritatilor
administrative si
institutiilor din
subordinea
Ministerului
Afacerilor
Interne

Realizat partial

Prin Ordinul directorului ARM nr. 51 din
03.09.2020 a fost creata Comisia de evidenta
si evaluare a cadourilor in cadrul Agentiei
Rezerve Materiale.

Numarul cadourilor predate comisiilor de
evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul
entitatilor publice.

In cadrul IGP, a fost inregistrat 1 demers
si respectiv 1 cadou a fost predat Comisiei de
evaluare a cadourilor.

In cadrul IGC au fost predate 27 de
cadouri comisiei de evidenta si evaluare a
cadourilor.

In celelalte subdiviziuni structurale ale
MALI nu au fost declarate si predate careva
cadouri Comisiilor de evidenta si evaluare a
cadourilor.

Numarul de cadouri inadmisibile,
transmise agentiei anticoruptie si numarul de
dosare  penale  §i contraventionale
instrumentate.

De catre ARM a fost transmis 1 cadou in
adresa CNA.

Dosare penale si contraventionale nu au
fost instrumentate.
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Registrele de evidenta a cadourilor
publicate pe paginile web ale entitatilor
publice

Informatia privind cadourile declarate in
cadrul IGP in semestrul | al anului 2020 este
publicata pe pagina web a acestuia
politia.md, la rubrica ,,Transparentd/lista
cadourilor declarate de angajatii IGP”.
http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-
declarate-de-angajatii-inspectoratului-
general-al-politie
Registrul cadourilor declarate in cadrul IGPF
este publicat pe pagina web a acestuia
border.gov.md, la rubrica ,informatie
publica/Registrul de evidenta a
cadourilor/cadouri 2020”:
http://border.gov.md/images/cadouri/info-
cadouri-2020.pdf
Registrul cadourilor declarate in cadrul IGC
in anul 2020 este publicatd pe pagina web a
IGC  carabinieri.gov.md, la  rubrica
transparentd/registru  de  evidentda a
cadourilor”:
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/d
ocument/attachments/Registrul%20%20de%
20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadou
rilor%?20actualizare%2020.08.2020.pdf
Registrul cadourilor declarate in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare” este publicat pe
pagina web a acesteia, academy.police.md, la
rubrica  ,informatie = generald/registrul
cadourilor”. Pind la moment, este publicata
informatia pentru lunile ianuarie si februarie.
http://academy.police.md/assets/files/pdf/ca
dourile-01-2020.pdf

http://academy.police.md/assets/files/pdf/
cadourile-02-2020.pdf



http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
http://politia.md/ro/content/lista-cadourilor-declarate-de-angajatii-inspectoratului-general-al-politie
http://border.gov.md/images/cadouri/info-cadouri-2020.pdf
http://border.gov.md/images/cadouri/info-cadouri-2020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registrul%20%20de%20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadourilor%20actualizare%2020.08.2020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registrul%20%20de%20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadourilor%20actualizare%2020.08.2020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registrul%20%20de%20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadourilor%20actualizare%2020.08.2020.pdf
https://carabinier.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Registrul%20%20de%20eviden%C8%9B%C4%83%20a%20cadourilor%20actualizare%2020.08.2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-01-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-01-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-02-2020.pdf
http://academy.police.md/assets/files/pdf/cadourile-02-2020.pdf
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Registrul cadourilor declarate in cadrul
CSC ,,Dinamo” este publicat pe pagina web a
acestuia, la rubrica ,,Tran sparenta”, dar nu au
fost declarate careva cadouri.

http://dinamo.md/transparenta/

Registrul cadourilor al ARM este publicat
pe pagina web a acesteia, rezerve.gov.md, la
rubrica ,,informatii publice/registre”, dar
careva caouri 1n perioada de raportare nu au
fost declarate.

https://rezerve.gov.md/ro/content/registre

Prin Ordinul IMO nr. 18 din 24.04.2020 cu
privire la punerea in aplicare a HG nr.
116/2020 privind regimul juridic al
cadourilor, in cadrul IMO a fost instituitd
Comisia de evidenta si evaluare a cadourilor.
In perioada de raport, in cadrul IMO nu au
fost predate cadouri pentru evidentd si
evaluare, respectiv, pe pagina web a MAI nu
a fost publicat Registrul de evidentd a
cadourilor.

Astfel, mentiondm ci, nu este publicat
registrul cadourilor pentru anul 2020 al
IGSU, BMA, STI, Serviciul medical si
Aparatul central al MAI si SPIA.

26.

Asigurarea
denuntdrii  si
influentelor
necorespunzatoare

a

neadmiterii,

tratarii

Permanent,
Cu raportarea
trimestriala si
anuald, pind
la data de 10

a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

Ministerul
Afacerilor Interne
(Serviciul protectie

interna §i

anticoruptie;
autoritdtile
administrative si
institutiile din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne)

Numar de cazuri de
influentd necorespunzatoare
denuntate/solutionate in
cadrul entitatilor
Ministerului Afacerilor
Interne;
numar de cazuri de
influentd necorespunzatoare
denuntate la Centrul
National Anticoruptie

Rapoarte
prezentate in
Directia analiza,
monitorizare §i
evaluare a
politicilor

Realizat
In perioada de raportare, a fost inregistrat
1 caz de influentd necorespunzitoare
denuntat in cadrul SPIA al MALI.
Cazuri de influentd necorespunzatoare
denuntate la CNA nu au fost inregistrate.



http://dinamo.md/transparenta/
https://rezerve.gov.md/ro/content/registre
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27. | Asigurarea neadmiterii si | Permanent, Ministerul Numar de manifestari de Rapoarte Realizat
incurajarea denuntarii | cu raportarea | Afacerilor Interne coruptie denuntate; prezentate in Numar de manifestari de coruptie
manifestarilor de coruptie; | trimestriald si | (Serviciul protectie numar de avertizari de Directia analiza, | denuntate
protectia  avertizorilor de | anuala, pana internd §i integritate depuse; monitorizare si In perioada trimestrului Ill al anului 2020,
integritate la data de 10 anticoruptie; numar de avertizari de evaluare a de catre angajatii Politiei au fost inregistrate
a lunii autoritatile integritate transmise la politicilor 9 denunturi privind tentativa mituirii din
curente, a administrative §i Centrul National partea cetatenilor.
indicatorilor institutiile din Anticoruptie; In cadrul SPIA, au fost initiate 6 cauze
de progres subordinea numir de avertizori de penale de corupere pasiva.
Ministerului integritate supusi protectiei In cadrul IGPF, a fost denuntat un caz de
Afacerilor Interne) | (dupa aprobarea cadrului corupere activa, fiind demarate actiunile
normativ) necesare, iar materialele au fost remise, dupa
competentd, in adresa CNA.
Numar de avertizari de integritate depuse;
in perioada de raportare nu au fost
inregistrate avertizari de integritate.
Numar de avertizari de integritate
transmise la Centrul National Anticoruptie;
In perioada de raportare a fost inregistrat
0 avertizare de integritate transmisa la CNA.
Numar de avertizori de integritate supusi
protectiei
In perioada de raportare, nu a fost supus
protectiei nici un avertizor de integritate.
28. | Asigurarea intolerantei fata de | Permanent, Ministerul Numar de sanctiuni Rapoarte Realizat
incidentele de integritate cu raportarea | Afacerilor Interne disciplinare aplicate in prezentate in In perioada de raportare, de citre SPIA au
anuala, pind | (Serviciul protectie | legaturd cu incidentele de | Directia analiza, | fost initiate 21 de anchete de seviciu.
la data de 10 internad §i integritate admise de agentii | monitorizare §i
a lunii anticoruptie; publici; evaluare a
curente, a conducatorii numar de sesizari depuse de politicilor;
indicatorilor autoritatilor catre conducdtorii entitatilor ordine ale
de progres administrative §i din cadrul Ministerului Ministerului
institutiilor din Afacerilor Interne cu privire Afacerilor

subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne)

la incidentele de integritate
ce constituie infractiuni si
contraventii;

Interne si ale
autoritatilor din
subordine
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numar de suspendari din
functii ale agentilor publici
inculpati pentru infractiuni
de coruptie sau conexe

29.

Asigurarea implementarii i
respectarii normelor de etica si
deontologie

Permanent,
cu verificarea
anuala, pina
la data de 10
a lunii
curente, a
indicatorilor
de progres

Ministerul
Afacerilor Interne
(Serviciile resurse

umane ale

autoritatilor
administrative si
institutiilor din
subordinea
Ministerului
Afacerilor Interne;
Directia politici de
personal si
invatamint)

Elaborarea si aprobarea
planurilor anuale de
instruire, inclusiv de

instruire continua;
numar de instruiri si de
functionari instruiti cu
privire la normele de etica si
deontologie;
numar de cazuri de incalcare
a normelor de etica si
deontologie sanctionate
disciplinar

Rapoarte
prezentate in
Directia analiza,
monitorizare si
evaluare a
politicilor
conform
indicatorului de
progres

Realizat
Numar de instruiri si de funcgionari instruigi
cu privire la normele de etica si deontologie :
In cadrul Academiei »otefan cel Mare” au
fost organizate 7 cursuri de instruire, fiind
instruiti 192 de angajati, dupa cum urmeaza :

In cadrul cursurilor de formare
profesionald initiald, au fost organizate si
desfasurate 4 grupe academice cu instruirea a
91 ofiteri.

in cadrul cursurilor de formare
profesionald continud, aspecte ale actiunii
vizate au fost abordate 1n cadrul cursurilor de
perfectionare/specializare ,,Migratia ilegald”,
in perioada 14.09-18.09.2020, fiind instruiti
18 angajati.

In cadrul cursurilor de formare
manageriala, abordarea subiectului
LAnticoruptie si integritate publicd”, in
cadrul procesului de instruire prin platforma
educationala on-line
elearning.academy.police.md, 1in perioada
29.06.20-24.07.2020, au fost instruiti 49
angajati, conform Ordinului MAI nr.279 din
25.06.2020

In cadrul cursului organizat si desfasurat in
perioada 21.09.-02.10.2020, au fost instruiti
34 angajati, conform Ordinului MAI nr.414
din 21.09.2020.

Numarul de cazuri de incalcare a
normelor de etica si deontologie sanctionate
disciplinar:
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Pe parcursul trimestrului I11, in cadrul IGP,
au fost sanctionati disciplinar 65 de angajati
ai Politiei.

In cadrul IGPF au fost initiate 185 de
anchete de serviciu si sanctionati disciplinar
116 politisti de frontiera.

In cadrul IGC, pentru incilcarea normelor
de etica si deontologie au fost sanctionati
disciplinar 7 militari prin contract si 1 militar
in termen.

in perioada a 9 luni ale anului curent, au
fost inregistrate 8 anchete de serviciu si 5
petitii in raport cu angajatii IGSU, ca urmare
fiind sanctionati disciplinar 3 angajati.

in cadrul celorlalte autoritati
administrative si institutii din subordinea
MAI nu au fost Inregistrate cazuri de
incalcare a normelor de eticd si deontologie.

Prioritatea 11 Consolidarea mecanismelor de asigurare a integritatii
31. | Dotarea Ministerului 2018-2020 Ministerul 4 aparate poligraf Amenajarea slilor si Nerealizat - lipsa mijloacelor financiare
Afacerilor Interne cu aparate Afacerilor Interne procurate; instalarea aparatelor planificate
poligraf (SPIA, birourile de lucru poligraf MAI a finaintat in adresa Ministerului
IGP, ale Finantelor solicitarea de alocare a mijloacelor
DMI) poligrafologilor financiare suplimentare in vederea realizarii
amenajate actiunilor respective, in contextul elaborarii
32. | Instruirea initiala si continua | Trimestrul |, Ministerul Cel putin un Certificatele de instruire | CBTM  pentru  perioada  2021-2023
(la fiecare 2 ani) a|2018; Afacerilor Interne poligrafolog (solicitarea  MAI nr. 44/15-1006 din
poligrafologilor angajati sa ii | trimestrul I, | (Directia politici de | instruit si certificat 11.03.2020).
testeze pe candidatii la 2020 personal §i anual
functiile de angajati ai Invatamint;
Ministerului Afacerilor Serviciului
Interne protectie internd §i
anticoruptie)
33. | Monitorizarea stilului de | Permanent, cu Ministerul Rapoarte de Confirméri din partea Realizat
viata al angajatilor raportare Afacerilor Interne monitorizare a institutiilor responsabile | In perioada trimestrului Ill al anului 2020, de
Ministerului Afacerilor | trimestriala stilului de viata; catre SPIA al MAI a fost initiatd procedura de

Interne in vederea stabilirii

monitorizare a unui angajat din cadrul MAI.
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corespunderii  nivelului de (Serviciul protectie | mecanism intern
trai cu nivelul veniturilor internd §i de aplicare a
legale al acestora, cit si al anticoruptie) sanctiunilor creat;
persoanelor cu care duc un numar de sanctiuni
trai comun aplicate
35. | Instruirea  ofiterilor  de Raportare Ministerul Numar de instruiri | Liste ale participantilor Realizat
urmarire penala in vederea | trimestriald Afacerilor Interne desfasurate; In perioada de raport, Directia generald
examindrii dosarelor privind (Inspectoratul cel putin 20 de urmarire penala a IGP, in scopul asigurarii
finantarea  partidelor i General al Politiei; | ofiteri de urmarire aplicarii uniforme a prevederilor legale ce
campaniilor electorale, a Inspectoratul penald instruiti reglementeaza infractiunile cu caracter
cauzelor de corupere a General al Politiei anual electoral, a expediat in adresa tuturor
alegatorilor si de utilizare a de Frontiera), subdiviziunilor de urmarire penala circulara
resurselor administrative Centrul National cu nr. 34/11-3983 din 11.09.2020, prin care a
Anticoruptie solicitat organizarea studierii cu intregul
efectiv al Inspectoratelor de politie a
Instructiunii  metodice  ,,Ghid  pentru
investigarea si judecarea faptelor de corupere
a alegdtorilor, finantare ilegald a partidelor
politice, a companiilor electorale si de
utilizare a resurselor administrative” aprobata
prin Ordinul Procurorului RM nr 6/11 din
30.01.2019 precum si circulara DGUP nr.
34/11-3477 din 18.10.20109.
36. | Elaborarea si  aprobarea | Semestrul II, Ministerul Ordin elaborat, | Pagina web a Ministerului Realizat
ordinului Ministerului 2018 Afacerilor Interne | aprobat si publicat Afacerilor Interne A fost aprobat Ordinul MAI nr. 161 din 23
Afacerilor Interne privind (Serviciul protectie | pe pagina web a martie 2020 privind aprobarea
organizarea si desfasurarea internd §i Ministerului Regulamentului cu privire la organizarea si
activitatilor de prevenire a anticoruptie; Afacerilor Interne desfasurarea activitatilor de prevenire a
coruptiei §i promovare a Directia coruptiei si promovare a integritatii in cadrul
integritdtii  1n  structurile management subdiviziunilor ~ Ministerului  Afacerilor
Ministerului Afacerilor institutional) Interne.

Interne




III. Riscuri aferente implementarii actiunilor scadente la sfirsitul semestrului/anului

Riscurile aferente implementdrii actiunilor sunt determinate de faptul ca, in cadrul
subdiviziunilor aparatului central, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI
nu se aplicd si nu sunt respectate prevederile art. 16 al Legii integritatii nr. 82/2017 privind
respectarea regimului juridic al cadourilor, in special privind declararea cadourilor primite.

Suplimentar, nu sunt implementate de catre unele subdiviziuni structurale ale MAI
prevederile art. 16 alin. (5) lit. g) din Legea integritatii nr. 82/2017, potrivit carora conducatorul
entitatii publice urmeaza sa asigure publicarea pe pagina web a entitatii publice a registrului
special de evidenta a cadourilor.

Totodatd, mentiondm ca, subdiviziunile structurale ale MAI urmeaza sa revizuiasca
procedurile interne stabilite privind regimul juridic al cadourilor, implicit modelul Registrului de
evidenta a cadourilor, avind in vedere aprobarea Regulamentului cu privire la regimul juridic al
cadourilor, prin Hotarirea Guvernului nr. 116/2020.

De asemenea, avind In vedere ca nu toate autoritdtile administrative si institutiile din
subordinea MAI au pagini web, este dificila publicarea informatiilor necesare aferente activitatii
acestora.

In ceea ce priveste managementul riscurilor de coruptie si instruirea functionarilor
responsabili de elaborarea proiectelor de acte normative cu privire la evitarea riscurilor de coruptie
la elaborarea proiectelor, riscul implementarii actiunilor respective implica lipsa organizarii unor
instruiri in acest sens. Or, urmeazda a fi Tnaintate solicitdri in adresa Centrului National
Anticoruptie si Ministerului Finantelor privind organizarea unor cursuri de instruire pentru
angajatii MAI cu privire la evitarea riscurilor de coruptie la elaborarea proiectelor de acte
normative si elaborarea registrului riscurilor.

In ceea ce priveste actiunea nr. 30 ,,Asigurarea respectirii regimului de restrictii si limitari in
legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea agentilor
publici 1n sectorul privat (pantuflaj)”, mentiondm cd, in raport cu actiunea respectiva, in rapoartele
receptionate de la subdiviziunile MAI sunt prezentate doar numarul persoanelor care si- au incetat
raporturile de serviciu in autoritatea respectivd. Nu este prezentatd informatie privind
comunicarea de cdtre acestia a oricaror oferte de munca din partea organizatiilor comerciale,
precum si informatie privind contracte comerciale refuzate din motivul cd in organizatiile
comerciale activeaza persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul
entitatilor publice.

Lipsa datelor se datoreaza in general mentinerii unei perceptii insuficiente privind conceptul
regimului de restrictii si limitari in legaturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau
de serviciu si migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantuflaj). Provocarea consta si in lipsa
unui mecanism detaliat de monitorizare a aplicarii regimului de pantuflaj. Prin urmare, este
pertinenta specificarea necesitatii de stabilire a rigorilor interne de raportare a ofertelor
receptionate de catre agentii publici din partea reprezentantilor sectorului privat, in cazul
incheierii raporturilor de munca sau de serviciu, astfel incit informatia sa fie disponibila spre
revizuire in cazul incheierii contractelor ulterioare cu organizatii comerciale in cadrul céarora ar
putea activa agentii publici vizati.

In ceea ce priveste actiunile ,,Instruirea initiald si continui (fiecare 2 ani) a poligrafologilor
angajati sa-i testeze pe angajatii MAI” si ,,Dotarea cu aparate poligraf a MAI”, mentiondm ca
exista risc de nerealizare a acestora avind in vedere lipsa mijloacelor financiare alocate pentru
realizare. Or, la elaborarea Cadrului bugetar pe termen mediu (CBTM) pentru perioada 2019-
2021 si 2020-2022, MAI a inaintat Ministerului Finantelor solicitari de alocare a mijloacelor
financiare 1n acest scop, care nu au fost acceptate. Concomitent este mentionat ca, desi conform



H.G. nr. 851/2018 actiunea data este inclusa in prioritatile stabilite pentru MAI in CBTM 2019-
2020, limitele de cheltuieli stabilite de Ministerul Finantelor in contextul elaborarii proiectului de
buget pentru anul 2018, nu au fost incluse.

Suplimentar, mentionam cd, MAI a inaintat in adresa Ministerului Finantelor solicitare
repetatd de alocare a mijloacelor financiare pentru realizarea actiunilor prenotate, in contextul
elaborarii CBTM pentru anii 2021-2023.

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial

Ministerul Afacerilor Interne considera oportun excluderea sau revizuirea actiunii nr. 23 al
Planului sectorial de actiuni ,,Asigurarea organizarii procedurilor privind declararea averilor si
intereselor personale”, intrucit potrivit Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectul declararii este obligat sa depund declaratia in formad electronica prin
intermediul serviciului electronic disponibil pe pagina web oficiald a ANI, iar responsabilitatea
pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si pentru veridicitatea si deplinatatea
informatiilor o poartd persoana care o depune. Respectiv, MAI este in imposibilitate sa
monitorizeze procesul de depunere a declaratiilor si sa duca evidenta declaratiilor depuse de catre
angajatii acestuia.

In cadrul subdiviziunilor de resurse umane din cadrul subdiviziunilor structurale ale MAI sunt
desemnate persoane responsabile de actualizarea permanenta a Registrului electronic al
subiectilor declararii averii si a intereselor personale, iar controlul averii si al intereselor personale
ale subiectilor declararii se efectueaza de citre Autoritatea Nationald de Integritate in conformitate
cu Legea nr. 133/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate. Astfel, subdiviziunile
structurale ale MAI, in cazul aparitiei situatiilor in care este necesard depunerea declaratiilor,
informeaza persoanele respective despre termenul legal de depunere a declaratiilor.

Totodata, se recomandad excluderea actiunii nr. 30. ,,Asigurarea respectarii regimului de
restrictii 1 limitdri n legdturd cu Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea
functionarilor publici in sectorul privat (pantuflaj)”, intrucit nu existd un mecanism bine stabilit
la nivel national privind raportarea situatiilor respective si monitorizarea de cétre autoritati a
angajatilor care isi inceteaza raporturile de serviciu.

De asemenea, se recomanda excluderea sau revizuirea actiunilor nr. 31. ,,Dotarea Ministerului
Afacerilor Interne cu aparate poligraf” si nr. 32. ,,Instruirea initiald si continua (la fiecare 2 ani) a
poligrafologilor angajati sa 1i testeze pe candidatii la functiile de angajati ai Ministerului
Afacerilor Interne”, intrucit acestea nu pot fi realizate din lipsa mijloacelor financiare prevazute
in acest sens, chiar daca au fost inaintate demersuri suplimentare in adresa Ministerului Finantelor
privind alocarea mijloacelor financiare In contextul elaborarii CBTM.

La actiunea nr. 35. , Instruirea ofiterilor de urmarire penald in vederea examindrii dosarelor
privind finantarea partidelor si campaniilor electorale, a cauzelor de corupere a alegatorilor si de
utilizare a resurselor administrative”, urmeaza a fi exclus Inspectoratul General al Politiei de
Frontierd din lista institutiilor responsabile de implementarea acesteia, deoarece constatarea
cazurilor privind finantarea partidelor si campaniilor electorale, a cauzelor de corupere a
alegatorilor si de utilizare a resurselor administrative nu tine de competenta IGPF.



