
PLAN DE ACȚIUNI: 

PILONUL II. GUVERNUL, SECTORUL PUBLIC ȘI ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ LOCALĂ  

 

Prioritatea II.1.  Promovarea integrității în cadrul entităților publice 

Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

  1 Asigurarea angajării și promovării 

agenților publici pe bază de merit și de 

integritate profesională 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

DMPRU a MAI; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Număr de anunțuri privind 

concursurile de angajare; 

număr de agenți publici 

angajați prin concurs sau prin 

transfer de la alte entități 

publice; 

număr de caziere privind 

integritatea profesională 

solicitate de entitățile publice 

la angajare; 

număr de contestații depuse 

împotriva rezultatelor 

concursurilor organizate; 

număr de agenți publici 

angajați/reconfirmați în 

funcții ca urmare a verificării 

conform Legii nr. 271/2008 

privind verificarea titularilor 

și a candidaților la funcții 

publice 

Pe parcursul anului 2023, în scopul 

angajării și promovării funcționarilor în 

cadrul MAI pe bază de merit și de 

integritate profesională, au fost 

înregistrate următoarele date: 

Aparatul central: 

- publicate 19 anunțuri privind ocuparea 

funcțiilor vacante; 

- angajați 5 funcționari publici și 3 

funcționari publici cu statut special;  

- au fost organizate și realizate 725 de 

proceduri de personal; 

- solicitate 39 caziere privind 

integritatea profesională și aprobate 

175 ordine pe efectiv. 

Academia „Ștefan cel Mare” 

- publica 7 anunțuri privind ocuparea 

funcțiilor vacante; 

- angajată prin concurs 1 persoană; 

- prin transfer– 2 persoane; 

- solicitate 3 caziere privind eliberarea 

certificatului de cazier privind 

integritatea profesională. 

IGP 

- angajate 1672 de persoane;  

- angajați prin transfer de la alte entități 

- 11 persoane. 

- solicitate 630 caziere privind 

eliberarea certificatului de cazier 

privind integritatea profesională. 

IGPF 

- 971 anunțuri privind concursurile de 

angajare; 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

- 538 de funcționari publici angajați 

prin concurs sau prin transfer  

- 527 de caziere privind integritatea 

profesională solicitate de entitățile 

publice la angajare – (cu excepția 

persoanelor transferate din alte 

subdiviziuni ale MAI). 

IGSU 

- 129 anunțuri privind desfășurare 

concursuri  

angajate 270 de persoane, dintre care: 

- prin concurs – 42 persoane;  

- transfer de la alte entități – 24 

persoane; 

- noi angajați – 183 persoane; 

- reîncadrate după concediu de îngrijire 

a copilului – 21. 

Caziere de integritate au fost solicitate 

– 407. 

ARM 

- 19 - anunțuri privind desfășurarea 

concursurilor pentru ocuparea 

funcțiilor vacante; 

- 2-numiri prin concurs; 

- 1-reîncadrare. 

IGC 

- încadrate în serviciu militar prin 

contract 175 persoane. 

CSC Dinamo 

- transferate – 2 persoane. 

IGM 

Pe parcursul perioadei de referință, 

reieșind din cerințele situației de 

urgență, angajarea în cadrul IGM a fost 

permisă fără desfășurarea procedurii de 

concurs, dar cu respectarea 

prevederilor Regulamentului cu privire 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

la ocuparea funcțiilor publice cu statut 

special din cadrul Ministerului 

Afacerilor Interne, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 460/2017 

pentru punerea în aplicare a 

prevederilor Legii nr.288/2016 privind 

funcționarul public cu statut special din 

cadrul MAI; 

- 241 angajați prin concurs/transfer de 

la alte entități publice/ urmare 

reorganizării statului de personal; 

- 36 persoane au fost angajate prin 

concurs cu perfectarea cazierelor de 

integritate. 

IMO 

- 4 anunțuri cu privire la concurs pentru 

ocuparea funcțiilor publice vacante; 

- 5 angajați prin transfer; 

- 8 angajați din sursa externă; 

- 7 angajați - numiți în mod de 

promovare (funcții de conducere, 

sursa internă). 

STI 

- 13 anunțuri privind concursurile de 

angajare; 

- 15 - solicitări la CNA, privind 

eliberarea certificatului de cazier 

privind integritatea, pentru 20 

persoane. 

Nu au fost înregistrate cereri de 

contestare a rezultatelor concursului 

organizat. 

Pe parcursul anului 2023, nu au fost 

angajați supuși verificărilor, conform 

Legii nr.271/2008 privind verificarea 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

titularilor și a candidaților la funcții 

publice. 

  2 Asigurarea respectării regimului de 

incompatibilități, de restricții în ierarhie 

și de limitare a publicității 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

DMPRU a MAI; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Număr de cazuri de 

incompatibilități și restricții în 

ierarhie atestate în entitățile 

publice;  

număr de cazuri de 

incompatibilități și restricții în 

ierarhie soluționate în 

entitățile publice;  

număr de sesizări la ANI cu 

privire la încălcarea regimului 

de incompatibilități și limitare 

a publicității;  

număr de persoane suspendate 

pentru asemenea încălcări 

În perioada anului 2023, au fost 

înregistrate următoarele date cu referire 

la respectarea regimului de 

incompatibilități, restricții și limitare a 

publicității: 

În cadrul IGP, pe perioada de raportare 

au fost atestate 7 cazuri de 

incompatibilitate și restricții în ierarhie. 

Totodată, în cadrul IGP, în baza 

sesizărilor recepționate au fost 

examinate 7 cazuri de incompatibilități 

în legătură cu trimiterea în instanța de 

judecată a dosarului penal privind 

comiterea de către salariat a unei 

infracțiuni. 

De asemenea, în vederea identificării 

unor astfel de cazuri/situații în care au 

fost vizați angajații IGP, au fost 

analizate actele de constatare emise de 

către Autoritatea Națională de 

Integritate, pe perioada anului 2023. 

Astfel, în perioada de raport, au fost 

identificate 8 acte de constatare, în care 

au fost vizați angajații Poliției, fiind 

înregistrată o situație de încălcare a 

regimului juridic al incompatibilităților, 

cu soluționarea stării de 

incompatibilitate tardiv. 

Urmare, la 8 angajați le-a fost suspendat 

raportul de muncă în temeiul ordinelor 

șefului IGP. 

Sesizări înaintate ANI cu privire la 

încălcarea regimului de 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

incompatibilități și limitare a 

publicității - 0.  

Persoane suspendate pentru încălcarea 

regimului de incompatibilități și 

limitare a publicității - 0.  

  3 Asigurarea respectării regimului 

declarării averilor și intereselor personale 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

DMPRUa MAI; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Persoană responsabilă de 

actualizarea permanentă a 

Registrului electronic al 

subiecților declarării averii și 

a intereselor personale, 

desemnată prin act normativ 

al conducătorului entității; 

număr total al subiecților 

declarării averii și a 

intereselor personale care 

activează în entitatea publică 

pe parcursul anului; 

număr total de subiecți ai 

declarării averii și a 

intereselor personale 

angajați/numiți/cu mandatele 

validate pe parcursul anului; 

număr de subiecți ai declarării 

averii și a intereselor 

personale ale căror 

mandat/raporturi de muncă 

sau de serviciu au încetat pe 

parcursul anului; 

număr al sancțiunilor aplicate 

pentru nerespectarea 

prevederilor privind 

declararea averii și intereselor 

personale 

Întru executarea prevederilor Legii 

privind declararea averii și a intereselor 

personale nr. 133/2016, a fost elaborat 

și aprobat Ordinul MAI nr. 293/2023, 

prin care a fost desemnată persoana 

responsabilă de actualizarea Registrului 

electronic al subiecților declarării 

averilor și intereselor personale în 

cadrul aparatului central al MAI și 

SPIA al MAI. 

Totodată, în perioada de referință în 

cadrul aparatului central al MAI și 

SPIA al MAI, s-au aflat la evidență 87 

de subiecți ai declarării, cărora le-a fost 

acordat suportul juridic pe segmentul 

completării și depunerii declarației de 

avere și interese personale. 

În cadrul Academiei „Ștefan cel 

Mare” 

În cadrul Academiei sunt 181 de 

subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale. 

În perioada de raport, au încetat raportul 

de serviciu– 17 persoane, subiecți ai 

declarării averii și a intereselor 

personale. 

În cadrul IGC: 

- 1040 subiecți ai declarării averii și 

intereselor personale; 

- 175 de subiecți ai declarării averii și 

a intereselor personale angajați prin 

contract; 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

223 – militari eliberați. 

În acest context, fiecare angajat a fost 

atenționat despre obligativitatea 

depunerii Declarației de avere și 

interese personale în termen de 30 zile 

calendaristice de la angajare/eliberare 

în/din serviciul militar. 

În cadrul IGP sunt: 

- subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale 7981; 

- 1083 - subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale cu mandate 

validate; 

- 1136 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale ale căror 

mandat/raporturi de muncă sau de 

serviciu a încetat pe parcursul anului.  

În cadrul IGPF sunt: 

- 2249 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale;  

- 521 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale au depus 

declarațiile la angajare; 

- 516 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale au depus 

declarațiile la eliberare.  

În cadrul IGSU sunt: 

- au fost angajați 270 de persoane; 

- total angajați care activează 2251 de 

persoane; 

- au încetat raportul de serviciu 261 de 

persoane. 

În cadrul IMO sunt: 

- 35 de declarații de avere și interese 

personale; 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

- 8 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale au depus 

declarațiile la eliberare. 

În perioada de raportare în cadrul IMO 

s-au aflat la evidență 35 de subiecți ai 

declarării. 

În cadrul Serviciului medical, sunt: 

- 13 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale; 

- 2 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale angajați/numiți/cu 

mandatele validate; 

- 2 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale ale căror  

mandat/raporturi de muncă sau de 

serviciu au încetat pe parcursul anului.  

În cadrul CSC „Dinamo” sunt: 

- 13 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale;  

- 2 subiecți angajați ale căror 

mandat/raporturi de muncă sau de 

serviciu au încetat.  

În cadrul ARM sunt: 

- 17 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale;  

- 4 subiecți ai declarării averii și a 

intereselor personale ale căror 

mandat/raporturi de muncă sau de 

serviciu au încetat.  

Suplimentar, menționăm că, pe 

parcursul semestrului 2023, în raport cu 

angajații MAI, nu au fost aplicate 

sancțiuni pentru nerespectarea 

prevederilor privind declararea averii și 

intereselor personale. 

Totodată, în cadrul fiecărei 

subdiviziuni este desemnată persoană 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

responsabilă de actualizarea 

permanentă a Registrului electronic al 

subiecților declarării averii și a 

intereselor personale. 

  4 Asigurarea respectării regimului 

conflictelor de interese și neadmiterea 

favoritismului 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

DMPRU a MAI; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Persoană responsabilă de 

ținerea Registrului de 

evidență a conflictelor de 

interese, desemnată prin act 

normativ al conducătorului 

entității; 

Registrul de evidență a 

conflictelor de interese, 

aprobat; 

număr de conflicte de interese 

declarate în cadrul entităților 

publice;  

număr de conflicte de interese 

soluționate în cadrul 

entităților publice; 

număr de conflicte de interese 

sesizate la ANI; 

număr de acte de constatare 

ale ANI cu privire la 

conflictele de interese;  

număr de acte juridice, 

adoptate în situații de conflict 

de interese, anulate în instanța 

de judecată la solicitarea ANI;  

număr de dosare penale și 

contravenționale 

instrumentate privind 

conflictele de interese penale  

În cadrul tuturor subdiviziunilor 

subordonate MAI, inclusiv 

subdiviziunilor teritoriale au fost 

desemnate prin acte normative ale 

conducătorului, persoane responsabile 

de gestionarea Registrului de evidență a 

conflictelor de interese.  

Suplimentar, toate subdiviziunile MAI 

dispun de Registre de evidență a 

conflictelor de interese. 

Totodată menționăm că, pe parcursul 

perioadei de raport, în registrele 

instituite și gestionate de subdiviziunile 

teritoriale și specializate ale IGP au fost 

înregistrate 7 situații de potențiale 

conflicte de interese. 

Pe parcursul anului 2023 au fost remise 

3 sesizări către ANI  

Având la bază temeiul încălcării 

regimului juridic al conflictelor de 

interese, de către ANI au fost emise 4 

acte de refuz, în care sunt vizați 

angajații poliției. 

Respectiv, ANI a constatat lipsa 

încălcării regimului juridic al 

conflictelor de interese. 

În cadrul IGPF a fost sesizat 1 caz de 

conflict de interese pe caz fiind sesizată 

Autoritatea Națională de Integritate. 

  5 Asigurarea respectării regimului juridic 

al cadourilor 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

DEF a MAI; 

Autoritățile 

administrative și 

Persoană responsabilă de 

ținerea Registrului special de 

evidență a cadourilor; 

În cadrul tuturor subdiviziunilor 

subordonate MAI, inclusiv 

subdiviziunilor teritoriale au fost 

desemnate prin acte normative ale 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

indicatorilor de 

progres 

instituțiile din 

subordinea MAI 

ordin de creare a comisiei de 

evidență și evaluare a 

cadourilor; 

număr de cadouri predate 

comisiilor de evidență și 

evaluare a cadourilor în cadrul 

entităților publice; 

numărul și valoarea 

cadourilor răscumpărate în 

cadrul entităților publice; 

număr de cadouri inadmisibile 

transmise CNA și număr de 

dosare penale și 

contravenționale 

instrumentate; 

registre de evidență a 

cadourilor, publicate pe 

paginile web ale entităților 

publice 

conducătorului, persoane responsabile 

de ținerea Registrului de evidență a 

cadourilor. 

Ordine de creare a comisiei de evidență 

și evaluare a cadourilor: 

- Ordinul IGC nr.311/2020; 

- Ordinul IGP nr.140/2020; 

- Ordinul IGPF nr.990/2022; 

- Ordinul IGSU nr.56/2022; 

- Ordinul IMO nr.18/2020; 

- Ordinul BMA nr. 19/2019 (urmează 

modificarea Ordinului conform noii 

structuri aprobate); 

- Dispoziția STI nr. 5/2017; 

- Ordinul Academiei „Ștefan cel 

Mare” nr. 52/2023; 

- Ordinul ARM nr. 18/2022. 

Numărul cadourilor predate comisiilor 

de evidență și evaluare a cadourilor în 

cadrul entităților publice. 

Pe parcursul perioadei de raport au fost 

predate Comisiei de evidență și 

evaluare a cadourilor IGP, 1 cadou 

admisibil, 1 cadou inadmisibil. 

În cadrul IGPF au fost predate 3 

cadouri, trecute în proprietatea IGPF 

În cadrul IGSU a fost predate 28 

cadouri, transmise în proprietatea IGSU 

În cadrul ARM a fost predate 3 cadouri. 

În cadrul IGC a fost predate 5 cadouri 

Numărul și valoarea cadourilor 

răscumpărate în cadrul entităților 

publice: 

Pe parcursul perioadei de raport nu au 

fost înregistrate. 

Numărul de cadouri inadmisibile, 

transmise CNA și numărul de dosare 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

penale și contravenționale 

instrumentate: 

Pe parcursul perioadei de raport nu au 

fost înregistrate. 

Registrele de evidență a cadourilor 

publicate pe paginile web ale entităților 

publice: 

Este publicat Registrul de evidență a 

cadourilor al IGP, IGPF, IGSU, IGC, 

IGM, IMO, Academia „Ștefan cel 

Mare”, CSC „Dinamo”, ARM, STI, 

Serviciul medical. 

 6. Asigurarea neadmiterii, denunțării și 

tratării influențelor necorespunzătoare 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

SPIA; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Registru de evidență a 

influențelor 

necorespunzătoare; 

persoană desemnată pentru 

ținerea registrului; 

număr de cazuri de influență 

necorespunzătoare denunțate, 

în cadrul entităților publice; 

număr de cazuri de influență 

necorespunzătoare 

soluționate, în cadrul 

entităților publice; 

număr de cazuri de influență 

necorespunzătoare denunțate 

la CNA și SIS 

Prin Ordinul MAI nr. 51 din 07.01.2019 

a fost aprobat Regulamentul privind 

evidența cazurilor de influență 

necorespunzătoare exercitată asupra 

funcționarului MAI.  

În cadrul SPIA a fost desemnat 

angajatul responsabil de gestionarea 

Registrului privind evidența cazurilor 

de influență necorespunzătoare 

exercitată asupra funcționarului MAI. 

Pe durata anului 2023, au fost 

consemnate 3 cazuri de influență 

necorespunzătoare.  

Acestea au fost înregistrate în Registrul 

de evidență a altor informații referitoare 

la infracțiuni și incidente al SPIA al 

MAI, fiind emise 3 încheieri de încetare 

a examinării materialelor, întrucât nu au 

fost identificate temeiuri pentru 

inițierea unor investigații sub aspect 

penal, contravențional și/sau disciplinar 

în privința angajaților MAI respectivi. 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

Poliția dispune de Registrul de evidență 

a influențelor necorespunzătoare 

(Ordinul IGP nr.235/2019), persoana 

responsabilă a fost desemnată prin 

Ordinul IGP nr.235/2019. 

Pe perioada de raportare, au fost 

înregistrate 2 pretinse cazuri de 

influență necorespunzătoare denunțate, 

ambele confirmate. Dintre care un caz 

transmis după competență către CNA. 

Registrul de evidență a cazurilor de 

influență necorespunzătoare și 

persoana responsabilă pentru ținerea 

registrului sunt aprobate prin Ordinul 

IGSU nr. 159 din 20.06.2022. 

Registrul de evidență a cazurilor de 

influență necorespunzătoare în cadrul 

IGC, a fost înregistrat cu nr. de inventar 

7150, iar responsabil de ținerea 

registrului, este desemnată Direcția 

securitate și investigații.  

Persoană responsabilă de ținerea 

Registrului de evidență a influențelor 

necorespunzătoare a fost desemnată 

prin Ord. IGPF nr. nr. 993 din 

14.12.2022. 

În perioada anului 2023, IGPF a 

înregistrat 6 - cazuri de influență 

necorespunzătoare, remise după 

competență (4 la SPIA, 2 la CNA). 

Prin Ordinul șefului IMO nr.27/2019 a 

fost instituit Registrul de evidență a 

influențelor necorespunzătoare și 

desemnată persoana responsabilă de 

ținerea Registrului vizat. 

În baza Dispoziției STI nr.15 din 22 

martie 2019, în cadrul STI al MAI s-a 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

instituit Registrul de evidență a 

cazurilor de influență 

necorespunzătoare exercitate asupra 

funcționarului STI și desemnată 

persoana responsabilă de ținerea 

acestuia. 

În cadrul Academiei ,,Ștefan cel Mare” 

a MAI este Registrul de evidență a 

influenței necorespunzătoare, care se 

păstrează în cadrul Secției integritate și 

protecția informației clasificate, 

înregistrat cu nr.3277. 

În cadrul ARM, Serviciul medical, de 

asemenea a fost instituit registrul 

influențelor necorespunzătoare și 

desemnată persoana responsabilă de 

ținerea acestuia. Suplimentar, 

menționăm că, pe parcursul anului 

2023, în celelalte autorități 

administrative și instituții din 

subordinea MAI nu au fost înregistrate 

cazuri de influență necorespunzătoare 

denunțate. 

  7 Asigurarea neadmiterii și denunțării 

manifestărilor de corupție; protecția 

avertizorilor de integritate 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

SPIA; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Număr de manifestări de 

corupție denunțate de către 

agenții publici conducătorilor 

entităților publice;  

număr de manifestări de 

corupție denunțate de către 

agenții publici autorităților 

anticorupție; 

mecanism intern, căi de 

comunicare și înregistrare a 

avertizărilor de integritate; 

persoană responsabilă de 

înregistrarea avertizărilor de 

integritate; 

La nivelul MAI, a fost aprobat Ordinul 

MAI nr.468/2020 cu privire la 

aprobarea Regulamentului privind 

procedurile de examinare și raportare 

internă a dezvăluirilor practicilor 

ilegale în cadrul MAI. 

În cadrul Poliției s-au înregistrat 132 

denunțuri din partea a 255 angajați ai 

Poliției privind tentativele de corupere, 

fiind intentate 58 cauze penale în 

privința cetățenilor. 

Prin Ordinul IGP nr.186/2020 „Cu 

privire la aprobarea Procedurii 

operaționale standard privind 
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registrul dezvăluirilor  

practicilor ilegale 

(avertizărilor de integritate); 

număr de avertizări de 

integritate depuse în cadrul 

entităților publice;  

număr de avertizări de 

integritate transmise la CNA; 

număr de avertizori de 

integritate supuși protecției 

avertizările de integritate”, a fost 

instituit Registrul de evidență a 

cazurilor de dezvăluire a practicilor 

ilegale interne și al avertizărilor de 

integritate în cadrul IGP și desemnată 

persoană responsabilă de înregistrarea 

avertizărilor de integritate și 

gestionarea registrului vizat. 

Pe perioada de raportare a fost 

înregistrată 1 avertizare înscrisă în 

Registrul de evidență a cazurilor de 

dezvăluire a practicilor ilegale interne și 

al avertizărilor de integritate în cadrul 

IGP și transmisă după competență către 

CNA. 

În cadrul IGSU, a fost elaborat Ordinul 

IGSU nr. 162 din 21.06.2022 cu privire 

la aprobarea Regulamentului privind 

procedurile de examinare și raportare 

internă a dezvăluirilor practicilor 

ilegale în cadrul Inspectoratului general 

pentru situații de urgență al MAI. 

Direcția audit și control intern fiind 

responsabilă de recepționarea, 

înregistrarea dezvăluirilor interne, 

precum și de ținerea Registrului 

dezvăluirilor practicilor ilegale și al 

avertizărilor de integritate. 

În cadrul IGPF prin Ordinul șefului 

IGPF nr. 992 din 14.12.2022, a fost 

aprobat Regulamentul privind 

procedurile de examinare și raportare 

internă a dezvăluirilor practicilor 

ilegale și desemnată persoana 

responsabilă de ținerea Registrului 

dezvăluirilor  practicilor ilegale. 



Nr. 
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Termenul de 
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În cadrul IGC, Regulamentul privind 

procedurile de examinare și raportare 

internă a dezvăluirilor practicilor 

ilegale a fost aprobat prin Ordinul IGC 

nr. 350/2020. Responsabil de  

înregistrarea avertizărilor de integritate 

a fost desemnată Direcția securitate și 

investigații, iar Registrul dezvăluirilor 

practicilor ilegale a fost înregistrat cu 

nr. de inventar nr. 8106. 

În cadrul IMO a fost aprobat Ordinul nr. 

42/2020 cu privire la desemnarea 

persoanei responsabile de recepționarea 

și înregistrarea avertizărilor de 

integritate și dezvăluirilor practicilor 

ilegale, prin care a fost desemnată 

persoana responsabilă și instituit 

Registrul dezvăluirilor practicilor 

ilegale și a avertizărilor de integritate. 

La nivelul IGM, este în curs de realizare 

actualizarea Registrului dezvăluirilor 

practicilor ilegale și al avertizărilor de 

integritate instituit cu nr. inventar 1123 

din 03.10.2019 și aprobarea prin 

Ordinul BMA; 

Desemnarea persoanei responsabile de 

înregistrarea avertizărilor de integritate 

în cadrul IGM. 

La nivelul ARM, Registrul de 

denunțare a avertizărilor de integritate 

ajustat (Ordinul nr. 30 din 27.06.2023), 

instituită persoană responsabilă 

desemnată 

La nivelul Academiei „Ștefan cel 

Mare”, sa fost instituit Registrul 

dezvăluirilor practicilor ilegale și al 

avertizărilor de integritate nr. inventar 
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3278 și desemnată persoana 

responsabilă de gestiunea acestuia. 

În cadrul CSC „Dinamo” a fost aprobat 

Ordinul nr. 27/2022, prin care a fost 

instituit Registrul dezvăluirilor 

practicilor ilegale și al avertizărilor de 

integritate și desemnată persoana 

responsabilă de gestiunea acestuia. 

La nivelul Serviciului medical, 

Registrul dezvăluirilor practicilor 

ilegale și al avertizărilor de integritate a 

fost instituit în luna aprilie 2022 și 

desemnată persoana responsabilă de 

gestiunea acestuia. 

  8 Asigurarea intoleranței față de 

incidentele de integritate 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

SPIA; 

DMPRU a MAI; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Număr de sancțiuni 

disciplinare aplicate în cadrul 

entităților publice în legătură 

cu incidentele de integritate 

admise de agenții publici; 

număr de sesizări depuse de 

către conducătorii entităților 

publice la autoritățile 

anticorupție cu privire la 

incidentele de integritate ce 

constituie infracțiuni și 

contravenții; 

număr de suspendări din 

funcții ale agenților publici 

inculpați pentru infracțiuni de 

corupție sau conexe corupției 

Pe parcursul anului 2023, în rezultatul 

constatărilor efectuate în cadrul 

anchetelor de serviciu, au fost emise 16 

ordine de sancționare, prin care au fost 

aplicate sancțiuni disciplinare în 

privința a 36 funcționari publici cu 

statut special din cadrul MAI, în 

legătură cu admiterea incidentelor de 

integritate. 

Totodată, în contextul examinării 

anchetelor de serviciu/procedurilor 

administrative, au fost expediate 8 

sesizări în adresa autorităților 

administrative și instituțiilor 

subordonate ale MAI privind 

incidentele de integritate ce constituie 

infracțiuni și contravenții. 

În baza sesizărilor SPIA remise altor 

instituții subordonate ale MAI, au fost 

emise 8 ordine pe efectiv (de 
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Măsuri întreprinse 

sancționare disciplinară, suspendare ori 

încetare a raporturilor de serviciu).    

În perioada de referință, nici un angajat 

Aparatului central al MAI nu a fost 

suspendat din funcție în legătură cu 

săvârșirea infracțiunilor de corupție sau 

conexe corupției. 

În cadrul IGPF s-a înregistrat: 

- 1 sesizare cu privire la contravenție; 

- 1 suspendare din funcție. 

Pe perioada anului 2023, a fost aplicată 

o sancțiune sub formă de concediere 

privind nedenunțarea faptei față de 

corupție a unui angajat al Poliției. 

 10 Asigurarea respectării accesului la 

informații de interes public 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Persoane responsabile de 

accesul la informații de 

interes public, desemnate în 

cadrul autorităților; 

număr de solicitări de acces la 

informații, transmise anual 

entităților publice; 

număr de refuzuri de acces la 

informații; 

număr de contestații depuse 

anual în instanța de judecată 

împotriva refuzului entităților 

publice de a oferi acces la 

informații; 

număr de hotărâri adoptate 

anual de instanțele de judecată 

privind obligarea entităților 

publice de a oferi informațiile 

solicitate 

În cadrul subdiviziunilor structurale ale 

MAI sunt desemnate persoane 

responsabile de accesul la informații de 

interes public. 

În ceea ce privește numărul de solicitări 

de acces la informații, menționăm 

următoarele: 

În adresa ARM au fost înaintate 7 

solicitări de informații, care au fost 

soluționate corespunzător legislației 

privind accesul la informație. 

Poliția a înregistrat 474 solicitări de 

acces la informații. 

Urmare, în 2 cazuri, informațiile 

solicitate nu au putut fi eliberate, dat 

fiind faptul că anterior au fost remise la 

MAI (cu cerere prealabilă). 

Au fost depuse 2 contestații în instanța 

de judecată împotriva refuzului de a 

oferi acces la informații. 

Pe parcursul anului 2023 în audiență la 

conducerea IGPF au fost înscriși 18 
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cetățeni și au fost înregistrate 748 

petiții. Instanțele de judecată nu au 

obligat Inspectoratul General al Poliției 

de Frontieră să ofere informații.  

Număr de contestații depuse anual 

în instanța de judecată împotriva 

refuzului entităților publice de a oferi 

acces la informații: 

Cu referire la numărul de contestații 

depuse anual, comunicăm că în 

perioada de raport, în instanțele de 

judecată naționale au fost au fost 

depuse 2 contestații (IGP) în instanța de 

judecată împotriva refuzului de a oferi 

acces la informații. 

În instanțele de judecată au fost 

înaintate 3 cereri (IGPF) de chemare în 

judecată, avînd drept obiect de 

examinare constatarea încălcării 

dreptului de acces la informație. În 

raport cu una din acțiuni a fost emisă 

decizie definitivă cu privire la 

respingerea acțiunii ca fiind 

neîntemeiată. 

 11 Asigurarea gestionării transparente și 

responsabile a patrimoniului public și a 

asistenței externe 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

DADL a MAI; 

DCAEMP a MAI; 

DAI; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Raport privind gestionarea 

patrimoniului entităților 

publice, publicat; 

informație privind atragerea 

și gestionarea asistenței 

externe, publicată; 

raport final de 

proiect/program, 

publicat pe platforma pentru 

gestionarea 

asistenței externe; 

cartele de audit intern; 

Potrivit Regulamentului cu privire 

la Registrul patrimoniului public, 

aprobat prin HG nr. 975/2008, anual se 

prezintă în adresa Agenției Proprietății 

Publice darea de seamă pentru bunurile 

imobile din gestiunea economică a 

MAI, potrivit situației de la 1 ianuarie. 

Ulterior, informația privind valoarea 

patrimoniului public al autorităților 

publice este publicată pe pagina web 

oficială a Agenției Proprietății Publice, 

la rubrica „Administrarea proprietății 

publice de stat/Evidența și 
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planuri strategice și planuri 

anuale ale activității de audit, 

aprobate de către entitățile 

publice; 

declarații de răspundere 

managerială publicate pe 

paginile web ale entităților 

publice; 

raport anual consolidat 

privind controlul financiar 

public intern, prezentat la 

Guvern; 

planuri anuale și trimestriale 

de achiziții publice ale 

entităților publice, publicate 

pe paginile lor web oficiale; 

rapoarte trimestriale și anuale 

de activitate ale AAP privind 

achizițiile publice, efectuate și 

publicate pe pagina web; 

număr al documentațiilor de 

atribuire și al rezultatelor  

procedurilor de achiziții 

publice contestate la ANSC și 

în instanțele de judecată, 

precum și rezultatele 

examinării; 

misiuni de audit intern pe 

orizontală 

desfășurate conform 

domeniilor de 

activitate comune; 

misiuni de evaluare externă a 

calității 

activității de audit intern, 

efectuate 

monitorizarea patrimoniului/Balanța 

patrimoniului public”.  

În perioada de raport MAI nu a 

recepționat nici un Raport de 

monitorizare de la AAP. 

Au fost elaborate trimestrial dările de 

seamă privind contractele încheiate și 

executate de către MAI și a asigurată 

publicarea acestora pe pagina web. 

A fost elaborat Raportul semestrial de 

monitorizare a contractelor de achiziții 

publice încheiate și a asigurată 

publicarea acestora pe pagina web. 

Carta de audit intern a Direcției audit 

intern a Ministerului Afacerilor Interne 

aprobată prin Ordinul MAI nr.74 din 

10.02.2023.  

Totodată, a fost desfășurată misiunea de 

audit intern pe orizontală „Evaluarea 

procesului de prelucrare a datelor cu 

caracter personal”; 

Raport de evaluare externă a calității 

activității de audit intern în cadrul 

Ministerului Afacerilor Interne, 

elaborat de către Ministerul Finanțelor 

și prezentat către MAI, conform 

Scrisorii nr. 10–11/61 din 29.05.2023. 

Suplimentar, subdiviziunile de audit 

din cadrul autorităților administrative și 

instituțiilor din subordinea MAI 

activează în baza Cartei de audit intern 

și a Planurilor de activitate aprobate de 

conducătorii autorităților respective. 

Menționăm că, corespunzător structurii 

aprobate, IMO, Serviciul medical, CSC 

„Dinamo” nu au instituite subdiviziuni 

de audit intern, iar în cadrul IGSU se 
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atestă neconformitatea funcției de audit 

cu prevederile art. 19 alin. (11), (4), (6) 

al Legii nr.229/2010. 

La fel, prin ordinul MAI nr.127 din 30 

martie 2022 „Cu privire la modificarea 

anexelor nr.1 și nr.2 la Ordinul MAI 

nr.651/2019”, în cadrul Academiei 

,,Ștefan cel Mare” a MAI a fost 

instituită o funcție de auditor principal 

intern, pînă la moment funcția fiind 

vacantă. 

La fel, unitatea de audit instituită în 

cadrul IGM urmare reorganizării 

instituționale este vacantă. 

Raportul anual consolidat al MAI 

privind controlul financiar public intern 

a fost aprobat de către ministrul 

afacerilor interne la data de 28.02.2023. 

Declarația de răspundere managerială a 

MAI este publicată pe pagina oficială a 

MAI în rețeaua internet la rubrica 

„Transparența/ declarația de răspundere 

managerială”. 

Totodată, au publicat declarațiile de 

răspundere managerială pe paginile 

web ale acestora și autoritățile 

administrative și instituțiile din 

subordinea MAI.  

Planurile de achiziții publice pentru 

anul 2023 al Ministerului Afacerilor 

Interne și ale autorităților 

administrative și instituțiilor din 

subordine sunt publicate pe pagina web 

oficială a MAI la rubrica Transparența/ 

Achiziții/Planul anual de achiziții, sau 

pe paginile web oficiale ale autorităților 

administrative din subordinea MAI.  
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În contextul executării HG nr. 

377/2018, MAI elaborează și transmite 

către Ministerul Finanțelor „Raportul 

anual privind înregistrarea progreselor 

pe dimensiunea asistenței externe în 

cadrul MAI” însă acesta nu este 

publicat pe pagina web a MAI. 

Toată informația aferentă proiectelor de 

asistență externă implementate și în 

curs de implementare de către IGP, este 

publicată la modulul 

Cooperare/Proiecte și asistență. 

Este publicată pe pagina web oficială a 

autorităților administrative din 

subordinea MAI informația aferentă 

proiectelor de asistență externă 

implementate și în curs de 

implementare.  

În privința informației privind asistența 

externă, menționăm că, IMO și 

Serviciul medical, ARM și CSC 

„Dinamo” nu au beneficiat de careva 

proiecte de asistență externă pe 

perioada de raport. 

Număr al documentațiilor de atribuire 

și al rezultatelor  procedurilor de 

achiziții publice contestate la ANSC și 

în instanțele de judecată, precum și 

rezultatele examinării: 

IGP 

În perioada de raport, în cadrul au fost 

depuse 2 contestații privind rezultatul 

procedurii de achiziții și documentației 

de atribuire, contestațiile au fost retrase 

de contestator - argumentele autorității 

contractante a fost acceptată de 

contestator. 
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Pe perioada anului 2023, au fost 

desfășurate 18 misiuni de audit. 

IGSU 

În perioada anului 2023 au fost 

contestate trei proceduri de achiziție: 

1. Î.S. „RUSSCA” a contestat decizia 

grupului de lucru în domeniul 

achizițiilor publice nr. 5 din 20.03.2023 

prin care s-a descalificat oferta sa.  

Contestația a fost admisă de către 

ANSC cu impunerea măsurilor de 

remediere. La moment executată. 

2. SRL „TechPlanet” a contestat decizia 

grupului de lucru în domeniul 

achizițiilor publice nr. 12 din 

20.06.2023 prin care s-a decis 

câștigătoare oferta cu cel mai mic preț, 

depusă de către S.R.L. „STINCOM 

SERVICE” la costumele de protecție 

pentru pompieri cu mănuși și jambiere.  

Contestația a fost respinsă de către 

ANSC ca neîntemeiată. 

3. SRL „ZILANT” a contestat decizia 

Grupului de lucru nr. 16 din 23.10.2023 

de atribuire a contractului de achiziție, 

conform criteriului de atribuire „prețul 

cel mai mic” operatorului economic cu 

oferta financiară cea mai mică, depusă 

de către „GEOTER-COM” S.R.L. la 

ghetele tactice de vară.  

Contestația a fost respinsă de către 

ANSC ca neîntemeiată.. 

IGPF  
În perioada anului 2023, au fost 

înregistrate 6 contestații la Agenția 

Națională pentru Soluționarea 

Contestațiilor. 4 (patru) contestații se 
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referă la procedura de achiziționare a 

Sistemelor de termoviziune, care s-a 

soldat cu anularea procedurii (cauza 

fiind necorespunderea cerințelor 

tehnice propuse de către operatorii 

economici față de cerințele tehnice 

solicitate de către IGPF). Celelalte 2 

(două) contestații au fost respinse, ca 

tardive, de către Agenția Națională 

pentru Soluționarea Contestațiilor 

(achiziționarea serviciilor de proiectare, 

și achiziționarea serviciilor de deservire 

și reparație a generatoarelor diesel).  

În cadrul IGP, au fost desfășurate 18 

misiuni de audit, Conform prevederilor 

Cartei de audit aprobată prin Ordinul 

IGP nr.35/2022, Direcția audit intern a 

IGP nu desfășoară misiuni de evaluare 

externă a calității activității de audit 

intern. 

În cadrul IGPF, în anul 2023, Secția 

audit intern a IGPF a efectuat misiunea 

de audit intern „Auditul circuitului 

bunurilor materiale în cadrul PF”, 

finalizat cu aprobarea Raportul de audit 

intern nr.2/23 de către Șeful adjunct al 

IGPF, la data de 11.12.2023. În 

Raportul menționat, au fost înaintate 17 

recomandări de îmbunătățire a 

procesului de gestionare a bunurilor 

materiale.  

În cadrul IGC au fost efectuate 2 

misiuni de audit intern. 

La etapa actuală unitatea de audit 

instituită în cadrul IGM urmare 

reorganizării instituționale este vacantă, 

din care motiv misiuni de audit intern 
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pe parcursul anului nu au fost 

desfășurate 

 12 Asigurarea implementării și respectării 

normelor de etică și deontologie  

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Adoptarea codurilor de etică 

și deontologie pentru entitățile 

publice care nu au astfel de 

coduri; 

planuri anuale de instruire, 

inclusiv de instruire continuă, 

aprobate; 

număr de instruiri și de agenți 

publici instruiți cu privire la 

normele de etică și 

deontologie; 

număr de sesizări recepționate 

referitoare la conduita lipsită 

de etică a agenților publici;  

numărul de cazuri de 

încălcare a normelor de etică 

și deontologie, sancționate 

disciplinar 

Plan de formare continuă pentru anul de 

studii 2022-2023, aprobat prin ordinul 

MAI nr. 364/2022 

Plan de formare continuă pentru anul de 

studii 2023-2024, aprobat prin ordinul 

MAI nr. 346/2023 

Au fost organizate 10 sesiuni de 

instruire și au beneficiat 253 persoane, 

plus se organizează instruiri în 

domeniul eticii și deontologiei cu acces 

nelimitat pe platformele de instruire e-

learning. 

Totodată, în cadrul subdiviziunilor 

MAI, sunt sistematic organizate și 

desfășurate ore de pregătire 

profesională, fiind abordat și subiectul 

cu privire la normele de etică și 

deontologie profesională. 

În cadrul IGP pe parcursul anului 2023 

au fost organizate 8 cursuri de formare 

profesională inițială, în cadrul cărora au 

fost studiate și prevederile codului de 

etică și deontologie a funcționarului 

public de către 463 salariați ai 

Poliției/personal nou-angajat, dintre 

care 88 ofițeri și 375 subofițeri (femei-

156, bărbați - 307). 

Pe perioada anului 2023, au fost 

efectuate 167 anchete de serviciu, 

soldate cu aplicarea sancțiunilor 

disciplinare în privința a 59 de angajați. 

Potrivit datelor statistice acumulate, se 

constată că pe parcursul perioadei de 

raport, în cadrul IGP au fost sancționați 

disciplinar 96 de angajați ai Poliției. 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

În cadrul IGPF, au fost desfășurate 6 

cursuri de instruire pe domeniul 

integrității și anticorupție în urma 

cărora au fost instruiți 191 angajați ai 

PF, la fel un curs de instruire cu 

genericul „Norme de conduită, etică și 

deontologie profesională”, fiind 

instruiți 23 angajați ai PF.  

În cadrul IGC, a fost desfășurat un curs 

de instruire în domeniul eticii și 

deontologiei profesionale în contextul 

integrității și prevenirii corupției cu 

participarea reprezentanților CNA, la 

care au fost instruiți 850 de angajați. 

Pe parcursul perioadei de raport, pentru 

încălcarea normelor de etică și 

deontologie, în cadrul IGC au fost 

inițiate 195 de anchete de serviciu, fiind 

sancționați disciplinar 48 angajați. 

 13 Asigurarea respectării regimului de 

restricții și limitări în legătură cu 

încetarea mandatului, a raporturilor de 

muncă sau de serviciu și migrarea 

agenților publici în sectorul privat 

(pantuflaj) 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

DMPRU a MAI; 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Număr anual de agenți publici 

care și-au încetat mandatul, 

raporturile de muncă sau de 

serviciu; 

număr al ofertelor de muncă 

sau de angajare oferite 

agenților publici în cadrul 

organizațiilor comerciale, 

comunicate de către agenții 

publici înainte de încetarea 

mandatului, a raporturilor de 

muncă sau de serviciu; 

număr de contracte 

comerciale refuzate anual de 

către entitățile publice din 

motivul că în organizațiile 

comerciale activează 

persoane care, pe parcursul 

Pe parcursul a anului 2023, au fost 

angajați 2214 de persoane și au încetat 

raporturile de serviciu 2337 de 

persoane. 

În cadrul IGP pe perioada de raportare 

au fost 155 sancțiuni disciplinare. 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

ultimului an, au fost agenți 

publici în cadrul entităților 

publice; 

număr al anchetelor de 

serviciu/procedurilor 

disciplinare/cauzelor 

contravenționale pornite în 

privința agenților publici 

urmare a neraportării ofertelor 

de muncă/ serviciu; 

număr al sancțiunilor 

disciplinare/ 

contravenționale aplicate 

 14 Asigurarea implementării 

managementului riscurilor de corupție  

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Registrele riscurilor, inclusiv 

ale riscurilor de corupție, 

elaborate de către entitățile 

publice; 

registru al riscurilor completat 

cu riscurile de corupție după 

incidentele de integritate din 

cadrul entităților publice; 

raport privind  

implementarea măsurilor de 

tratare a riscurilor, elaborat 

anual 

În anul 2023, a fost elaborat și aprobat 

Registrul consolidat al riscurilor 

identificate la nivelul MAI, Ordinul 

MAI nr. 207 din 25.04.2023. Registrul 

riscurilor a fost completat cu riscurile 

de corupție, precum și implementarea 

măsurilor de tratare a riscurilor. 

În acest sens, la nivelul fiecărei 

subdiviziuni ale MAI au fost elaborate 

și aprobate registre ale riscurilor. 

23 Transmiterea tuturor proiectelor de acte 

normative pasibile de expertiza 

anticorupție, după definitivarea 

proiectelor în urma avizării, la CNA 

pentru efectuarea expertizei anticorupție 

Permanent, cu 

verificarea 

semestrială a 

indicatorilor de 

progres 

DMPRU 

DPDMIFSMA 

DPDSUEC 

DPDOSPCC 

 

Număr al proiectelor de acte 

normative pasibile de 

expertiza anticorupție, 

aprobate de Guvern; 

număr al proiectelor de acte 

normative pasibile de 

expertiza anticorupție, 

aprobate de Guvern, supuse în 

prealabil acestei expertize 

Pe parcursul anului 2023, au fost 

aprobate 73 de proiecte de hotărâri ale 

Guvernului elaborate de MAI. 

24 Întocmirea sintezei obiecțiilor incluse în 

rapoartele de expertiză anticorupție pe 

Permanent, cu 

verificarea 

DMPRU 

DPDMIFSMA 

Sinteze ale obiecțiilor incluse 

în rapoartele de expertiză 

73 proiecte sinteze ale obiecțiilor și 

propunerilor la proiect publicate. 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de 

progres 
Măsuri întreprinse 

marginea proiectelor de acte normative și 

publicarea ei pe pagina web a Guvernului 

concomitent cu publicarea proiectelor 

transmise la Guvern spre aprobare 

semestrială a 

indicatorilor de 

progres 

DPDSUEC 

DPDOSPCC 

 

anticorupție pe marginea 

proiectelor de acte normative, 

publicate pe pagina web a 

Guvernului 

 

 

 

Prioritatea III.3.  Consolidarea măsurilor educative și de prevenire a corupției 

Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de  

progres 
 

  29 Evaluarea integrității instituționale și 

adoptarea planurilor de integritate 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

 SPIA 

Autoritățile 

administrative și 

instituțiile din 

subordinea MAI 

Cel puțin 4 rapoarte pe an 

de evaluare a integrității 

instituționale, publicate pe 

pagina web a CNA;  

cel puțin 4 planuri de 

integritate publicate pe 

paginile web ale entităților 

publice evaluate; 

număr de agenți publici și, 

după caz, de conducători 

ai entităților publice 

sancționați disciplinar 

pentru lipsă de integritate 

profesională și 

instituțională 

Pe parcursul anului 2023, în rezultatul 

constatărilor efectuate în cadrul anchetelor 

de serviciu, au fost emise 16 ordine de 

sancționare, prin care au fost aplicate 

sancțiuni disciplinare în privința a 36 

funcționari publici cu statut special din 

cadrul MAI, pentru lipsă de integritate 

profesională și instituțională. 

 

Prioritatea IV.2. Controlul eficient al finanțării partidelor politice și a campaniilor electorale  

Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de  

progres 
 

  10 Dezvoltarea normelor metodologice și 

instruirea ofițerilor de urmărire penală, a 

procurorilor și a judecătorilor pentru 

examinarea dosarelor privind finanțarea 

partidelor și campaniilor electorale, a 

cauzelor de corupere a alegătorilor și de 

utilizare a resurselor administrative 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres   

IGP 

 

Norme metodologice 

recomandate, dezvoltate; 

curriculum de instruire 

elaborat; 

cel puțin 3 cursuri de 

instruire desfășurate 

anual; 

Odată cu lansarea perioadei electorale pentru 

alegerile locale generale din 2023, a fost 

expediat suplimentar „Ghidul privind 

investigarea și judecarea faptelor de 

corupere a alegătorilor, finanțarea ilegală a 

partidelor politice, a campaniilor electorale 

și de utilizare a resurselor administrative”, 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de  

progres 
 

cel puțin 50 de ofițeri de 

urmărire penală, 

procurori și judecători 

instruiți 

aprobat prin Ordinul Procurorului General 

nr.6/11 din 30.01.2019 în vederea aducerii la 

cunoștință a acțiunilor ce urmează a fi 

întreprinse în scopul trimiterii cauzei 

procurorului pentru a fi transmisă către 

organul competent. 

La 27.07.2022 a fost aprobat Planul 

cursurilor de formare profesională continuă 

desfășurate în cadrul Direcției de dezvoltare 

profesională a Academiei „Ștefan cel Mare” 

a MAI și Direcției „CIPAL” a Academiei 

„Ștefan cel Mare” în anul de studii 2022-2023 

(Ordinul MAI nr.364). 

Totodată, pentru angajații Poliției au fost 

prevăzute mai multe activități/cursuri de 

instruire, la subiectele: 

- Integritatea și prevenirea corupției; 

- Finanțarea partidelor și campaniilor 

electorale, a cauzelor de corupere a 

alegătorilor și de utilizare a resurselor 

administrative; 

- Documentarea încălcărilor în cadrul 

întrunirilor electorale. 

1) La 20.09.2023 - Seminar de instruire cu 

tematica 

,,Finanțarea grupurilor de inițiativă și a 

concurenților electorali. Răspunderea 

juridică pentru încălcarea legislației 

electorale”, la care au participat 15 salariați ai 

Poliției 

Dispoziția IGP nr.358 din 29.08.2023 

2) În perioada 24 - 26.10.2023 – Curs de 

formatori/facilitatori in domeniul 

consolidării integrității Poliției, la care a fost 

delegate 1 salariat (femeie). 

Dispoziția IGP nr.483 din 17.10.2023 



Nr. 

crt. 
Acțiunea 

Termenul de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Indicator de  

progres 
 

3) La 09.11.2023 – Cursul de instruire în 

domeniul consolidării integrității Poliției, la 

care au participat 10 salariați ai Poliției 

(femei-2, bărbați-8), dintre aceștia fiind 2 

ofițeri de urmărire penală. 

Dispoziția IGP nr. 530 din 06.11.2023 

4) 13.11.2023-24.11.2023 – Curs de 

recalificare în domeniul: Urmărirea penală, la 

care au fost instruiți 18 salariați ai Poliției 

(bărbați-8, femei-10), dintre aceștia și 1 ofițer 

de urmărire penală. 

Dispoziția IGP nr.531 din 07.11.2023 

5) La fel, menționăm că pe parcursul 

anului 2023, au fost organizate 8 cursuri de 

formare profesională inițială, în cadrul cărora 

au fost studiate și subiectul cu referire la 

integritatea profesională de către 463 salariați 

ai Poliției/personal nou-angajat, dintre care 

88 ofițeri și 375 subofițeri (femei-156, 

bărbați-307). 

6) În conformitate cu Ordinul nr. 4 din 06 

ianuarie 2023 „Cu privire la organizarea 

procesului de formare profesională continuă 

la locul de muncă în cadrul subdiviziunilor 

Inspectoratului General al Poliției pentru anul 

2023”, de către tot efectivul Poliției, în cadrul 

orelor de pregătire profesională la locul de 

muncă au fost studiate și tematici ce țin de 

măsurile de asigurare a integrității. 

  11 Instruirea funcționarilor electorali 

privind modalitățile de identificare și de 

sesizare a încălcărilor privind coruperea 

alegătorilor și utilizarea resurselor 

administrative 

Permanent, cu 

verificarea 

anuală a 

indicatorilor de 

progres 

IGP 

 

Plan, materiale de 

instruire, ghiduri, 

elaborate; 

cursuri de instruire 

desfășurate anual; 

persoane instruite anual 

În cadrul Comisiei Electorale Centrale a fost 

fondat Centrul de instruire continuă în 

domeniul electoral, care potrivit art. 33 Cod 

electoral, realizează activități de instruire, 

educație, cercetare și informare în domeniul 

electoral, dezvoltă și implementează 

programe de educație electorală și civică 

destinate tuturor categoriilor de cetățeni și 
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Instituția 
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Indicator de  
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care se finanțează din contul mijloacelor 

prevăzute distinct în bugetul Comisiei 

Electorale Centrale.   

Conform Regulamentului de activitate al 

Centrului de instruire continuă în domeniul 

electoral, aprobat prin Hotărârea CEC 

nr.1099/2023, Centrul instruiește și certifică 

funcționarii electorali, alte categorii de 

persoane interesate și antrenate în procesul 

electoral, precum și elaborează metodologii 

de instruire și materiale metodice, formulează 

recomandări, propuneri, referitoare la 

activitatea de instruire în domeniul electoral. 

Potrivit art.2 al Legii nr.320/2012 cu privire 

la activitatea Poliției și statutul polițistului, 

Poliția este o instituție publică specializată a 

statului, în subordinea Ministerului 

Afacerilor Interne, care are misiunea de a 

apăra drepturile și libertățile fundamentale 

ale persoanei prin activități de menținere, 

asigurare și restabilire a ordinii și securității 

publice, de prevenire, investigare și de 

descoperire a infracțiunilor și contravențiilor. 

Or, în articolele 19 – 23 din aceiași lege, sunt 

indicate expres atribuțiile Poliției. 

Totodată este de menționat că angajații 

Direcția ordine publică a Inspectoratului 

național de securitate publică de comun de 

comun cu angajații Centrului de Instruire 

continuă în domeniul electoral și PROMO 

LEX, au fost organizate și desfășurate 

activități de instruire cu angajații 

subdiviziunilor teritoriale subordonate 

Inspectoratului General al Poliției, precum și 

cu alți participanți la procesul de 

monitorizare și asigurare a ordinii publice în 
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timpul procesului electoral, în cadrul cărora 

au fost instruiți 396 angajați/participanți. 

Urmărind activitatea de instruire au fost 

organizate și desfășurate ședințe, mese 

rotunde de comun cu membrii Oficiului 

Consiliului Europei la Chișinău în cadrul 

acestor instruiri participând alți 225 angajați 

din cadrul subdiviziunilor teritoriale 

subordonate Inspectoratului General al 

Poliției. 

 


