PLAN DE ACTIUNI:

PILONUL II. GUVERNUL, SECTORUL PUBLIC S| ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Prioritatea 11.1. Promovarea integritatii in cadrul entitatilor publice

publice;

numar de caziere privind
integritatea profesionala
solicitate de entitatile publice
la angajare;

numar de contestatii depuse
Tmpotriva rezultatelor
concursurilor organizate;
numar de agenti publici
angajati/reconfirmati n
functii ca urmare a verificarii
conform Legii nr. 271/2008
privind verificarea titularilor
si a candidatilor la functii
publice

Nr. . Termenul de Institutia Indicator de e o -
Actiunea : . Masuri intreprinse
crt. ’ realizare responsabila progres
1 | Asigurarea angajarii si promovarii Permanent, cu DMPRU a MAI; Numér de anunturi privind Pe parcursul anului 2023, in scopul
agentilor publici pe baza de merit si de verificarea Autoritatile concursurile de angajare; angajarii si promovarii functionarilor in
integritate profesionala anuala a administrative si numar de agenti publici | cadrul MAI pe baza de merit si de
indicatorilor de institutiile din angajati prin concurs sau prin | integritate  profesionald, au  fost
progres subordinea MAI transfer de la alte entitati | inregistrate urmatoarele date:

Aparatul central:

- publicate 19 anunturi privind ocuparea
functiilor vacante;

- angajati 5 functionari publici si 3
functionari publici cu statut special,

- au fost organizate si realizate 725 de
proceduri de personal;

- solicitate 39 caziere privind
integritatea profesionala si aprobate
175 ordine pe efectiv.

Academia ,,Stefan cel Mare”

- publica 7 anunturi privind ocuparea
functiilor vacante;

- angajata prin concurs 1 persoana;

- prin transfer— 2 persoane;

- solicitate 3 caziere privind eliberarea
certificatului  de  cazier privind
integritatea profesionala.

IGP

- angajate 1672 de persoane;

- angajati prin transfer de la alte entitati
- 11 persoane.

- solicitate 630 caziere
eliberarea certificatului  de
privind integritatea profesionala.

IGPF

- 971 anunturi privind concursurile de
angajare;

privind
cazier




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de
progres

Masuri intreprinse

- 538 de functionari publici angajati

prin concurs sau prin transfer

- 527 de caziere privind integritatea

profesionala solicitate de entitatile

publice la angajare — (cu exceptia

persoanelor transferate din alte

subdiviziuni ale MAI).

IGSU

- 129 anunturi privind desfasurare

concursuri

angajate 270 de persoane, dintre care:

- prin concurs — 42 persoane;

- transfer de la alte entitati — 24

persoane;

- noi angajati — 183 persoane;

- reincadrate dupa concediu de Tngrijire

a copilului — 21.

Caziere de integritate au fost solicitate

—407.

ARM

- 19 - anunturi privind desfasurarea
concursurilor  pentru  ocuparea
functiilor vacante;

- 2-numiri prin concurs;

- 1-reincadrare.

IGC

- incadrate in serviciu militar prin
contract 175 persoane.

CSC Dinamo

- transferate — 2 persoane.

IGM

Pe parcursul perioadei de referinta,

reiesind din cerintele situatiei de

urgenta, angajarea in cadrul IGM a fost

permisa fara desfasurarea procedurii de

concurs, dar cu respectarea

prevederilor Regulamentului cu privire




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de
progres

Masuri intreprinse

la ocuparea functiilor publice cu statut

special din cadrul  Ministerului

Afacerilor Interne, aprobat prin

Hotararea Guvernului nr. 460/2017

pentru punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr.288/2016 privind

functionarul public cu statut special din
cadrul MAI;

- 241 angajati prin concurs/transfer de
la alte entitati publice/ urmare
reorganizarii statului de personal;

- 36 persoane au fost angajate prin
concurs cu perfectarea cazierelor de
integritate.

IMO

- 4 anunturi cu privire la concurs pentru
ocuparea functiilor publice vacante;

- 5 angajati prin transfer;

- 8 angajati din sursa externa;

- 7 angajati - numiti in mod de
promovare (functii de conducere,
sursa interna).

STI

- 13 anunturi privind concursurile de
angajare;

- 15 - solicitari la CNA, privind
eliberarea certificatului de cazier
privind integritatea, pentru 20
persoane.

Nu au fost finregistrate cereri de

contestare a rezultatelor concursului

organizat.

Pe parcursul anului 2023, nu au fost

angajati supusi verificarilor, conform

Legii nr.271/2008 privind verificarea




Nr. . Termenul de Institutia Indicator de . en .
Actiunea 5 e Masuri Intreprinse
crt. ’ realizare responsabila progres
titularilor si a candidatilor la functii
publice.
2 Asigurarea respectarii regimului de Permanent, cu DMPRU a MAI; Numiar de cazuri de | In perioada anului 2023, au fost

si de limitare a publicitatii

verificarea
anuald a
indicatorilor de
progres

Autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea MAI

ierarhie atestate in entitatile
publice;
numar  de

cazurl de

ierarhie solutionate  n
entitatile publice;

numar de sesizari la ANI cu
privire la incalcarea regimului
a publicitatii;

numar de persoane suspendate
pentru asemenea Incalcari

Tnregistrate urmatoarele date cu referire
la respectarea regimului de

publicitatii:

Tn cadrul IGP, pe perioada de raportare
au fost atestate 7 cazuri de
incompatibilitate si restrictii in ierarhie.
Totodatd, in cadrul IGP, in baza
sesizarilor  receptionate au  fost

examinate 7 cazuri de incompatibilitati
in legatura cu trimiterea in instanta de
judecatd a dosarului penal privind
comiterea de catre salariat a unei
infractiuni.

De asemenea, in vederea identificarii
unor astfel de cazuri/situatii Tn care au
fost vizati angajatii IGP, au fost
analizate actele de constatare emise de
citre  Autoritatea  Nationald de
Integritate, pe perioada anului 2023.
Astfel, Tn perioada de raport, au fost
identificate 8 acte de constatare, in care
au fost vizati angajatii Politiei, fiind
inregistratd o situatie de incalcare a
cu solutionarea starii de
incompatibilitate tardiv.

Urmare, la 8 angajati le-a fost suspendat
raportul de munca in temeiul ordinelor
sefului IGP.

Sesizari inaintate ANI cu privire la
incalcarea regimului de
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incompatibilitati  si
publicitatii - 0.
Persoane suspendate pentru incalcarea
regimului de incompatibilitati si
limitare a publicitatii - 0.

limitare a

Asigurarea respectarii regimului
declararii averilor si intereselor personale

Permanent, cu
verificarea
anuald a
indicatorilor de
progres

DMPRUa MAI;
Autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea MAI

Persoana responsabila de
actualizarea permanentd a
Registrului  electronic  al
subiectilor declararii averii si
a intereselor  personale,
desemnata prin act normativ
al conducatorului entitatii;

numar total al subiectilor
declararii  averii si a
intereselor personale care

activeaza in entitatea publica
pe parcursul anului;

numar total de subiecti ai
declararii  averii si a
intereselor personale
angajati/numiti/cu  mandatele
validate pe parcursul anului;
numar de subiecti ai declararii
averii si a intereselor
personale ale caror
mandat/raporturi de munca
sau de serviciu au Tncetat pe
parcursul anului;

numar al sanctiunilor aplicate
pentru nerespectarea
prevederilor privind
declararea averii si intereselor
personale

Intru executarea prevederilor Legii
privind declararea averii si a intereselor
personale nr. 133/2016, a fost elaborat
si aprobat Ordinul MAI nr. 293/2023,
prin care a fost desemnatd persoana
responsabild de actualizarea Registrului
electronic al subiectilor declararii
averilor si intereselor personale 1n
cadrul aparatului central al MAI si
SPIA al MAL.

Totodata, in perioada de referintd n
cadrul aparatului central al MAI si
SPIA al MAI, s-au aflat la evidenta 87
de subiecti ai declararii, carora le-a fost
acordat suportul juridic pe segmentul
completarii si depunerii declaratiei de
avere si interese personale.

in cadrul Academiei ,Stefan cel
Mare”

In cadrul Academiei sunt 181 de
subiecti ai declararii averii si a
intereselor personale.

Tn perioada de raport, au ncetat raportul
de serviciu— 17 persoane, subiecti ai

declararii averii si a intereselor
personale.
In cadrul 1IGC:

- 1040 subiecti ai declararii averii si
intereselor personale;

- 175 de subiecti ai declararii averii si
a intereselor personale angajati prin
contract;




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de
progres

Masuri intreprinse

223 — militari eliberati.

Tn acest context, fiecare angajat a fost
atentionat  despre  obligativitatea
depunerii Declaratiei de avere si
interese personale Tn termen de 30 zile
calendaristice de la angajare/eliberare
in/din serviciul militar.

Tn cadrul IGP sunt:

- subiecti ai declararii averii si a
intereselor personale 7981;

- 1083 - subiecti ai declararii averii si a
intereselor personale cu mandate
validate;

- 1136 subiecti ai declararii averii si a
intereselor  personale ale caror
mandat/raporturi de muncd sau de
serviciu a incetat pe parcursul anului.
Tn cadrul IGPF sunt:

- 2249 subiecti ai declararii averii si a
intereselor personale;

- 521 subiecti ai declararii averii si a
intereselor  personale au  depus
declaratiile la angajare;

- 516 subiecti ai declararii averii si a
intereselor  personale au  depus
declaratiile la eliberare.

Tn cadrul IGSU sunt:

- au fost angajati 270 de persoane;

- total angajati care activeaza 2251 de
persoane;

- au Tncetat raportul de serviciu 261 de
persoane.

Tn cadrul IMO sunt:

- 35 de declaratii de avere si interese
personale;
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crt.

Actiunea

Termenul de
realizare
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responsabila

Indicator de
progres

Masuri intreprinse

- 8 subiecti ai declararii averii si a
intereselor  personale au  depus
declaratiile la eliberare.

In perioada de raportare in cadrul IMO
s-au aflat la evidenta 35 de subiecti ai
declararii.

Tn cadrul Serviciului medical, sunt:

- 13 subiecti ai declararii averii si a
intereselor personale;

- 2 subiecti ai declararii averii si a
intereselor personale angajati/numiti/cu
mandatele validate;

- 2 subiecti ai declardrii averii si a
intereselor  personale ale caror
mandat/raporturi de munca sau de
serviciu au Tncetat pe parcursul anului.
Tn cadrul CSC ,,Dinamo” sunt:

- 13 subiecti ai declararii averii si a
intereselor personale;

- 2 subiecti angajati ale caror
mandat/raporturi de munca sau de
serviciu au Tncetat.

In cadrul ARM sunt:

- 17 subiecti ai declararii averii si a
intereselor personale;

- 4 subiecti ai declararii averii si a
intereselor  personale ale caror
mandat/raporturi de munca sau de
serviciu au Tncetat.

Suplimentar, mentionam ca, pe
parcursul semestrului 2023, in raport cu
angajatii MAI, nu au fost aplicate
sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor privind declararea averii si
intereselor personale.

Totodata, in cadrul fiecarei
subdiviziuni este desemnatd persoand
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crt.

Actiunea
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realizare

Institutia
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Indicator de
progres

Masuri intreprinse

responsabila de actualizarea
permanenta a Registrului electronic al
subiectilor declararii averii si a
intereselor personale.

Asigurarea

respectarii

regimului

conflictelor de interese si neadmiterea

favoritismului

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor de
progres

DMPRU a MAI;
Autoritatile
administrative
institutiile
subordinea MAI

si
din

Persoana responsabild de
tinerea Registrului de
evidentda a conflictelor de
interese, desemnata prin act
normativ al conducatorului
entitatii;

Registrul de evidenta a
conflictelor ~de interese,
aprobat;

numar de conflicte de interese
declarate in cadrul entitatilor
publice;

numar de conflicte de interese
solutionate n cadrul
entitatilor publice;

numar de conflicte de interese
sesizate la ANI;

numar de acte de constatare
ale ANl cu privire la
conflictele de interese;

numar de acte juridice;
adoptate n situatii de conflict
de interese, anulate n instanta
de judecata la solicitarea ANI;
numar de dosare penale si
contraventionale
instrumentate privind
conflictele de interese penale

In  cadrul tuturor subdiviziunilor
subordonate MAI, inclusiv
subdiviziunilor teritoriale au fost
desemnate prin acte normative ale
conducatorului, persoane responsabile
de gestionarea Registrului de evidenta a
conflictelor de interese.

Suplimentar, toate subdiviziunile MAI
dispun de Registre de evidenta a
conflictelor de interese.

Totodata mentiondm cd, pe parcursul
perioadei de raport, Tn registrele
instituite si gestionate de subdiviziunile
teritoriale si specializate ale IGP au fost
inregistrate 7 situatii de potentiale
conflicte de interese.

Pe parcursul anului 2023 au fost remise
3 sesizari catre ANI

Avand la bazid temeiul Incalcarii
regimului juridic al conflictelor de
interese, de catre ANI au fost emise 4
acte de refuz, In care sunt vizati
angajatii politiei.

Respectiv, ANI a constatat
incélcarii  regimului
conflictelor de interese.
Tn cadrul IGPF a fost sesizat 1 caz de
conflict de interese pe caz fiind sesizata
Autoritatea Nationala de Integritate.

lipsa
juridic  al

Asigurarea respectarii regimului juridic

al cadourilor

Permanent, cu
verificarea
anuald a

DEF a MAI,
Autoritatile
administrative si

Persoand responsabilda de
tinerea Registrului special de
evidenta a cadourilor;

In  cadrul tuturor subdiviziunilor
subordonate MALI, inclusiv
subdiviziunilor teritoriale au fost
desemnate prin acte normative ale




Nr. . Termenul de Institutia Indicator de e o -
Actiunea 5 e Masuri Intreprinse
crt. ’ realizare responsabila progres
indicatorilor de institutiile din ordin de creare a comisiei de | conducatorului, persoane responsabile
progres subordinea MAI evidenta si evaluare a | de tinerea Registrului de evidenta a

cadourilor;

numar de cadouri predate
comisiilor de evidenta si
evaluare a cadourilor in cadrul
entitatilor publice;

numarul si valoarea
cadourilor rascumparate in
cadrul entitatilor publice;
numar de cadouri inadmisibile
transmise CNA si numar de
dosare penale si
contraventionale
instrumentate;

registre de evidenta a
cadourilor,  publicate  pe
paginile web ale entitatilor
publice

cadourilor.

Ordine de creare a comisiei de evidensa
si evaluare a cadourilor:

- Ordinul IGC nr.311/2020;

- Ordinul IGP nr.140/2020;

- Ordinul IGPF nr.990/2022;

- Ordinul IGSU nr.56/2022;

- Ordinul IMO nr.18/2020;

- Ordinul BMA nr. 19/2019 (urmeaza
modificarea Ordinului conform noii
structuri aprobate);

- Dispozitia STI nr. 5/2017,;

- Ordinul Academiei ,,Stefan cel
Mare” nr. 52/2023;

- Ordinul ARM nr. 18/2022.

Numarul cadourilor predate comisiilor
de evidenya si evaluare a cadourilor in
cadrul entitatilor publice.

Pe parcursul perioadei de raport au fost
predate Comisiei de evidenta si
evaluare a cadourilor IGP, 1 cadou
admisibil, 1 cadou inadmisibil.

Tn cadrul IGPF au fost predate 3
cadouri, trecute Tn proprietatea IGPF
Tn cadrul IGSU a fost predate 28
cadouri, transmise in proprietatea IGSU
Tn cadrul ARM a fost predate 3 cadouri.
Tn cadrul 1GC a fost predate 5 cadouri
Numdarul si  valoarea cadourilor
rascumpdrate in cadrul entitagilor
publice:

Pe parcursul perioadei de raport nu au
fost Tnregistrate.

Numarul de cadouri inadmisibile,
transmise CNA si numdrul de dosare




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de
progres

Masuri intreprinse

penale si
instrumentate:
Pe parcursul perioadei de raport nu au
fost Tnregistrate.

Registrele de evidenta a cadourilor
publicate pe paginile web ale entitatilor
publice:

Este publicat Registrul de evidentd a
cadourilor al IGP, IGPF, IGSU, IGC,
IGM, IMO, Academia ,Stefan cel
Mare”, CSC ,.Dinamo”, ARM, STI,
Serviciul medical.

contraventionale

Asigurarea neadmiterii, denuntarii si
tratarii influentelor necorespunzatoare

Permanent, cu
verificarea
anuald a
indicatorilor de
progres

SPIA;
Autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea MAI

Registru  de
influentelor
necorespunzatoare;

persoana desemnatd pentru
tinerea registrului;

numar de cazuri de influentd
necorespunzatoare denuntate,
in cadrul entitatilor publice;
numar de cazuri de influentd
necorespunzatoare
solutionate, ™
entitatilor publice;
numar de cazuri de influentd
necorespunzitoare denuntate
la CNA si SIS

evidenta a

cadrul

Prin Ordinul MAI nr. 51 din 07.01.2019
a fost aprobat Regulamentul privind
evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare exercitatd asupra
functionarului MAL.

In cadrul SPIA a fost desemnat
angajatul responsabil de gestionarea
Registrului privind evidenta cazurilor
de influenta ~ necorespunzatoare
exercitatd asupra functionarului MAL.

Pe durata anului 2023, au fost
consemnate 3 cazuri de influenta
necorespunzatoare.

Acestea au fost Tnregistrate n Registrul
de evidenta a altor informatii referitoare
la infractiuni si incidente al SPIA al
MAI, fiind emise 3 incheieri de Tncetare
a examindarii materialelor, intrucat nu au
fost identificate temeiuri pentru
initierea unor investigatii sub aspect
penal, contraventional si/sau disciplinar
n privinta angajatilor MAI respectivi.




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de
progres

Masuri intreprinse

Politia dispune de Registrul de evidenta
a influentelor  necorespunzatoare
(Ordinul IGP nr.235/2019), persoana
responsabild a fost desemnatd prin
Ordinul IGP nr.235/2019.

Pe perioada de raportare, au fost
inregistrate 2 pretinse cazuri de
influenta necorespunzatoare denuntate,
ambele confirmate. Dintre care un caz
transmis dupd competentd citre CNA.
Registrul de evidenta a cazurilor de
influenta necorespunzatoare si
persoana responsabila pentru tinerea
registrului sunt aprobate prin Ordinul
IGSU nr. 159 din 20.06.2022.

Registrul de evidentd a cazurilor de
influentd necorespunzatoare in cadrul
IGC, a fost Tnregistrat cu nr. de inventar
7150, iar responsabil de tinerea
registrului, este desemnata Directia
securitate si investigatii.

Persoand responsabila de tinerea
Registrului de evidenta a influentelor
necorespunzatoare a fost desemnatd
prin Ord. IGPF nr. nr. 993 din
14.12.2022.

In pericada anului 2023, IGPF a
inregistrat 6 - cazuri de influenta
necorespunzatoare,  remise  dupd
competenta (4 la SPIA, 2 la CNA).
Prin Ordinul sefului IMO nr.27/2019 a
fost instituit Registrul de evidenta a
influentelor  necorespunzatoare  si
desemnata persoana responsabila de
tinerea Registrului vizat.

In baza Dispozitiei STI nr.15 din 22
martie 2019, in cadrul STI al MAI s-a




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de
progres

Masuri intreprinse

instituit Registrul de evidentda a
cazurilor de influenta
necorespunzatoare exercitate asupra
functionarului STl si  desemnata
persoana responsabila de tinerea
acestuia.

Tn cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI este Registrul de evidenta a
influentei necorespunzatoare, care se
pastreaza in cadrul Sectiei integritate si
protectia  informatiei  clasificate,
nregistrat cu nr.3277.

Tn cadrul ARM, Serviciul medical, de
asemenea a fost instituit registrul
influentelor  necorespunzatoare i
desemnata persoana responsabila de
tinerea acestuia. Suplimentar,
mentiondm ca, pe parcursul anului
2023, n celelalte autoritati
administrative  si  institutii  din
subordinea MAI nu au fost Tnregistrate
cazuri de influenta necorespunzatoare
denuntate.

Asigurarea neadmiterii si denuntarii
manifestarilor de coruptie; protectia
avertizorilor de integritate

Permanent, cu
verificarea
anualad a
indicatorilor de
progres

SPIA;
Autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea MAI

Numir de manifestari de
coruptie denuntate de cétre
agentii publici conducatorilor
entitatilor publice;

numar de manifestari de
coruptie denuntate de catre
agentii publici autoritatilor
anticoruptie;

mecanism intern, cai de
comunicare si inregistrare a
avertizarilor de integritate;
persoana responsabild de
inregistrarea avertizarilor de
integritate;

La nivelul MAI, a fost aprobat Ordinul
MAI nr.468/2020 cu privire la
aprobarea  Regulamentului  privind
procedurile de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale in cadrul MAL.

Tn cadrul Politiei s-au inregistrat 132
denunturi din partea a 255 angajati ai
Politiei privind tentativele de corupere,
fiind intentate 58 cauze penale in
privinta cetatenilor.

Prin Ordinul IGP nr.186/2020 ,,Cu
privire la  aprobarea  Procedurii
operationale standard privind




Nr. . Termenul de Institutia Indicator de o .
Actiunea 5 e Masuri Intreprinse
crt. ’ realizare responsabila progres
registrul dezviluirilor | avertizarile de integritate”, a fost
practicilor ilegale | instituit Registrul de evidenta a

(avertizarilor de integritate);
numiar de avertizari de
integritate depuse in cadrul
entitatilor publice;

numiar de avertizari de
integritate transmise la CNA,
numar de avertizori de
integritate supusi protectiei

cazurilor de dezviluire a practicilor
ilegale interne si al avertizarilor de
integritate in cadrul IGP si desemnata
persoana responsabild de inregistrarea
avertizarilor  de  integritate i
gestionarea registrului vizat.

Pe perioada de raportare a fost
inregistratd 1 avertizare 1inscrisda in
Registrul de evidenta a cazurilor de
dezvaluire a practicilor ilegale interne si
al avertizarilor de integritate in cadrul
IGP si transmisa dupa competenta catre
CNA.

Tn cadrul IGSU, a fost elaborat Ordinul
IGSU nr. 162 din 21.06.2022 cu privire
la aprobarea Regulamentului privind
procedurile de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale Tn cadrul Inspectoratului general
pentru situatii de urgenta al MAL
Directia audit si control intern fiind
responsabild de receptionarea,
inregistrarea  dezviluirilor  interne,
precum si  de tinerea Registrului
dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate.

In cadrul IGPF prin Ordinul sefului
IGPF nr. 992 din 14.12.2022, a fost
aprobat Regulamentul privind
procedurile de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale si  desemnatd  persoana
responsabild de tinerea Registrului
dezviluirilor practicilor ilegale.
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In cadrul IGC, Regulamentul privind
procedurile de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale a fost aprobat prin Ordinul IGC
nr.  350/2020. Responsabil  de
inregistrarea avertizarilor de integritate
a fost desemnata Directia securitate si
investigatii, iar Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale a fost inregistrat cu
nr. de inventar nr. 8106.

Tn cadrul IMO a fost aprobat Ordinul nr.
42/2020 cu privire la desemnarea
persoanei responsabile de receptionarea
si  Inregistrarea  avertizdrilor de
integritate si dezvaluirilor practicilor
ilegale, prin care a fost desemnata
persoana responsabilda si instituit
Registrul  dezvaluirilor  practicilor
ilegale si a avertizarilor de integritate.
La nivelul IGM, este in curs de realizare
actualizarea Registrului dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate instituit cu nr. inventar 1123
din 03.10.2019 si aprobarea prin
Ordinul BMA;

Desemnarea persoanei responsabile de
inregistrarea avertizarilor de integritate
n cadrul IGM.

La nivelul ARM, Registrul de
denuntare a avertizarilor de integritate
ajustat (Ordinul nr. 30 din 27.06.2023),
instituitd ~ persoand  responsabild
desemnata

La nivelul Academiei ,,Stefan cel
Mare”, sa fost instituit Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate nr. inventar
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3278 i desemnatd  persoana
responsabild de gestiunea acestuia.

in cadrul CSC ,,Dinamo” a fost aprobat
Ordinul nr. 27/2022, prin care a fost
instituit Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate si  desemnatd persoana
responsabild de gestiunea acestuia.

La nivelul Serviciului medical,
Registrul  dezviluirilor  practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate a
fost instituit Tn luna aprilie 2022 si
desemnata persoana responsabila de
gestiunea acestuia.

Asigurarea intolerantei fata de
incidentele de integritate

Permanent, cu
verificarea
anualad a
indicatorilor de
progres

SPIA,;

DMPRU a MAI,
Autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea MAI

Numar de sanctiuni
disciplinare aplicate Tn cadrul
entitatilor publice in legatura
cu incidentele de integritate
admise de agentii publici;
numar de sesiziri depuse de
catre conducdtorii entitatilor
publice la autoritatile
anticoruptie cu privire la
incidentele de integritate ce
constituie infractiuni i
contraventii;

numar de suspendiri din
functii ale agentilor publici
inculpati pentru infractiuni de
coruptie sau conexe coruptiei

Pe parcursul anului 2023, in rezultatul
constatarilor efectuate in  cadrul
anchetelor de serviciu, au fost emise 16
ordine de sanctionare, prin care au fost
aplicate sanctiuni  disciplinare in
privinta a 36 functionari publici cu
statut special din cadrul MAI, 1in
legatura cu admiterea incidentelor de
integritate.

Totodata, in contextul examinarii
anchetelor de serviciu/procedurilor
administrative, au fost expediate 8

sesizari in  adresa  autoritatilor
administrative si institutiilor
subordonate  ale  MAI  privind

incidentele de integritate ce constituie
infractiuni si contraventii.

In baza sesizarilor SPIA remise altor
institutii subordonate ale MAI, au fost
emise 8 ordine pe efectiv (de
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crt.

Actiunea
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sanctionare disciplinara, suspendare ori
Tncetare a raporturilor de serviciu).

Tn perioada de referinta, nici un angajat
Aparatului central al MAI nu a fost
suspendat din functie in legatura cu
savarsirea infractiunilor de coruptie sau
conexe coruptiei.

Tn cadrul IGPF s-a inregistrat:

- 1 sesizare cu privire la contraventie;

- 1 suspendare din functie.

Pe perioada anului 2023, a fost aplicata
0 sanctiune sub forma de concediere
privind nedenuntarea faptei fatda de
coruptie a unui angajat al Politiei.

10

Asigurarea respectarii accesului la
informatii de interes public

Permanent, cu
verificarea
anuald a
indicatorilor de
progres

Autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea MAI

Persoane responsabile de
accesul la informatii de
interes public, desemnate Tn
cadrul autoritatilor;

numar de solicitari de acces la
informatii, transmise anual
entitatilor publice;

numar de refuzuri de acces la
informatii;

numar de contestatii depuse
anual n instanta de judecata
impotriva refuzului entitatilor
publice de a oferi acces la
informatii;

numar de hotérari adoptate
anual de instantele de judecata
privind obligarea entitatilor
publice de a oferi informatiile
solicitate

Tn cadrul subdiviziunilor structurale ale
MAI sunt desemnate  persoane
responsabile de accesul la informatii de
interes public.

Tn ceea ce priveste numdrul de solicitdri
de acces la informayii, mentionam
urmatoarele:

In adresa ARM au fost inaintate 7
solicitari de informatii, care au fost
solutionate corespunzator legislatiei
privind accesul la informatie.

Politia a Tnregistrat 474 solicitari de
acces la informatii.

Urmare, in 2 cazuri, informatiile
solicitate nu au putut fi eliberate, dat
fiind faptul ca anterior au fost remise la
MAI (cu cerere prealabild).

Au fost depuse 2 contestatii Tn instanta
de judecatd Tmpotriva refuzului de a
oferi acces la informatii.

Pe parcursul anului 2023 Tn audienta la
conducerea IGPF au fost inscrisi 18
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cetateni si au fost Tnregistrate 748
petitii. Instantele de judecatd nu au
obligat Inspectoratul General al Politiei
de Frontiera sa ofere informatii.
Numdr de contestatii depuse anual
in instanfa de judecatd impotriva
refuzului entitatilor publice de a oferi
acces la informayii:
Cu referire la numarul de contestatii
depuse anual, comunicdim cd 1In
perioada de raport, in instantele de
judecata nationale au fost au fost
depuse 2 contestatii (IGP) in instanta de
judecata Tmpotriva refuzului de a oferi
acces la informatii.
Tn instantele de judecati au fost
Thaintate 3 cereri (IGPF) de chemare in
judecatd, avind drept obiect de
examinare  constatarea  incalcarii
dreptului de acces la informatie. Tn
raport cu una din actiuni a fost emisa
decizie definitiva cu privire la
respingerea  actiunii ca fiind
neintemeiata.

11

Asigurarea gestionarii transparente si
responsabile a patrimoniului public si a
asistentei externe

Permanent, cu
verificarea
anualad a
indicatorilor de
progres

DADL a MAI;
DCAEMP a MAI;
DAI,

Autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea MAI

Raport privind gestionarea
patrimoniului entitatilor
publice, publicat;

informatie privind atragerea
si gestionarea asistentei
externe, publicata;

raport final de
proiect/program,

publicat pe platforma pentru
gestionarea

asistentei externe;

cartele de audit intern;

Potrivit Regulamentului cu privire
la Registrul patrimoniului public,
aprobat prin HG nr. 975/2008, anual se
prezintd in adresa Agentiei Proprietatii
Publice darea de seama pentru bunurile
imobile din gestiunea economica a
MAI, potrivit situatiei de la 1 ianuarie.
Ulterior, informatia privind valoarea
patrimoniului public al autoritatilor
publice este publicatd pe pagina web
oficiald a Agentiei Proprietatii Publice,
la rubrica ,,Administrarea proprietatii
publice de stat/Evidenta si
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planuri strategice si planuri
anuale ale activitatii de audit,
aprobate de catre entitatile
publice;

declaratii  de  raspundere
manageriald  publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice;

raport  anual  consolidat
privind controlul financiar
public intern, prezentat la
Guvern;

planuri anuale si trimestriale
de achizitii publice ale
entitatilor publice, publicate
pe paginile lor web oficiale;
rapoarte trimestriale si anuale
de activitate ale AAP privind
achizitiile publice, efectuate si
publicate pe pagina web;
numar al documentatiilor de
atribuire si al rezultatelor
procedurilor  de  achizitii
publice contestate la ANSC si
in instantele de judecata,
precum si rezultatele
examindrii;

misiuni de audit intern pe
orizontala

desfasurate conform
domeniilor de

activitate comune;

misiuni de evaluare externa a
calitatii

activitatii de audit intern,
efectuate

monitorizarea  patrimoniului/Balanta
patrimoniului public”.

In perioada de raport MAI nu a
receptionat nici un Raport de
monitorizare de la AAP.

Au fost elaborate trimestrial darile de
seama privind contractele incheiate si
executate de catre MAI si a asiguratd
publicarea acestora pe pagina web.

A fost elaborat Raportul semestrial de
monitorizare a contractelor de achizitii
publice incheiate si a asigurata
publicarea acestora pe pagina web.
Carta de audit intern a Directiei audit
intern a Ministerului Afacerilor Interne
aprobatd prin Ordinul MAI nr.74 din
10.02.2023.

Totodata, a fost desfasuratd misiunea de
audit intern pe orizontald ,Evaluarea
procesului de prelucrare a datelor cu
caracter personal”;

Raport de evaluare externa a calitatii
activitatii de audit intern n cadrul
Ministerului Afacerilor Interne,
elaborat de catre Ministerul Finantelor
si prezentat citre MAIL conform
Scrisorii nr. 10-11/61 din 29.05.2023.
Suplimentar, subdiviziunile de audit
din cadrul autoritatilor administrative si
institutiilor  din  subordinea MAI
activeaza in baza Cartei de audit intern
si a Planurilor de activitate aprobate de
conducatorii autoritatilor respective.
Mentiondm ca, corespunzator structurii
aprobate, IMO, Serviciul medical, CSC
,,Dinamo” nu au instituite subdiviziuni
de audit intern, iar Tn cadrul IGSU se
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atesta neconformitatea functiei de audit
cu prevederile art. 19 alin. (11), (4), (6)
al Legii nr.229/2010.

La fel, prin ordinul MAI nr.127 din 30
martie 2022 ,,Cu privire la modificarea
anexelor nr.1 si nr.2 la Ordinul MAI
nr.651/2019”, in cadrul Academiei
»otefan cel Mare” a MAI a fost
instituitd o functie de auditor principal
intern, pina la moment functia fiind
vacanta.

La fel, unitatea de audit instituitd n
cadrul IGM urmare reorganizarii
institutionale este vacanta.

Raportul anual consolidat al MAI
privind controlul financiar public intern
a fost aprobat de catre ministrul
afacerilor interne la data de 28.02.2023.
Declaratia de raspundere manageriala a
MALI este publicata pe pagina oficialad a
MAI in reteaua internet la rubrica
,» Transparenta/ declaratia de raspundere
manageriald”.

Totodata, au publicat declaratiile de
raspundere manageriala pe paginile
web ale acestora si autoritatile
administrative  si institutiile  din
subordinea MAI.

Planurile de achizitii publice pentru
anul 2023 al Ministerului Afacerilor
Interne s ale autoritatilor
administrative  si institutiilor  din
subordine sunt publicate pe pagina web
oficiala a MAI la rubrica Transparenta/
Achizitii/Planul anual de achizitii, sau
pe paginile web oficiale ale autoritatilor
administrative din subordinea MAI.
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In contextul executirii HG nr.
377/2018, MAI elaboreaza si transmite
catre Ministerul Finantelor ,,Raportul
anual privind inregistrarea progreselor
pe dimensiunea asistentei externe in
cadrul MAI” 1insd acesta nu este
publicat pe pagina web a MAI.

Toata informatia aferenta proiectelor de
asistenta externa implementate si n
curs de implementare de cétre IGP, este
publicata la modulul
Cooperare/Proiecte si asistenta.

Este publicata pe pagina web oficiala a
autoritatilor administrative din
subordinea MAI informatia aferentd
proiectelor de asistenta  externa
implementate  si  in  curs de
implementare.

Tn privinta informatiei privind asistenta
externa, mentionam ca, IMO si
Serviciul medical, ARM si CSC
,Dinamo” nu au beneficiat de careva
proiecte de asistenta externd pe
perioada de raport.

Numdr al documentariilor de atribuire
si al rezultatelor  procedurilor de
achizizii publice contestate la ANSC si
in instangele de judecatd, precum si
rezultatele examinarii:

IGP

Tn perioada de raport, in cadrul au fost
depuse 2 contestatii privind rezultatul
procedurii de achizitii si documentatiei
de atribuire, contestatiile au fost retrase
de contestator - argumentele autoritatii
contractante a fost acceptatd de
contestator.
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Pe pericada anului 2023, au fost
desfasurate 18 misiuni de audit.

IGSU

In pericada anului 2023 au fost
contestate trei proceduri de achizitie:

1. 1.S. ,,RUSSCA” a contestat decizia
grupului  de lucru in  domeniul
achizitiilor publice nr. 5 din 20.03.2023
prin care s-a descalificat oferta sa.
Contestatia a fost admisa de catre
ANSC cu impunerea masurilor de
remediere. La moment executata.

2. SRL ,,TechPlanet” a contestat decizia
grupului  de lucru in  domeniul
achizitiilor  publice nr. 12 din
20.06.2023 prin care s-a decis
castigatoare oferta cu cel mai mic pret,
depusa de catre S.R.L. ,,STINCOM
SERVICE” la costumele de protectie
pentru pompieri cu manusi si jambiere.
Contestatia a fost respinsd de catre
ANSC ca neintemeiata.

3. SRL ,,ZILANT” a contestat decizia
Grupului de lucru nr. 16 din 23.10.2023
de atribuire a contractului de achizitie,
conform criteriului de atribuire ,,pretul
cel mai mic” operatorului economic cu
oferta financiara cea mai mica, depusa
de catre ,,GEOTER-COM” S.R.L. la
ghetele tactice de vara.

Contestatia a fost respinsd de catre
ANSC ca neintemeiata..

IGPF

In perioada anului 2023, au fost
inregistrate 6 contestatii la Agentia
Nationala pentru Solutionarea
Contestatiilor. 4 (patru) contestatii se
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referd la procedura de achizitionare a
Sistemelor de termoviziune, care s-a
soldat cu anularea procedurii (cauza
fiind  necorespunderea  cerintelor
tehnice propuse de catre operatorii
economici fata de cerintele tehnice
solicitate de catre IGPF). Celelalte 2
(douad) contestatii au fost respinse, ca
tardive, de catre Agentia Nationald
pentru  Solutionarea  Contestatiilor
(achizitionarea serviciilor de proiectare,
si achizitionarea serviciilor de deservire
si reparatie a generatoarelor diesel).

In cadrul IGP, au fost desfasurate 18
misiuni de audit, Conform prevederilor
Cartei de audit aprobata prin Ordinul
IGP nr.35/2022, Directia audit intern a
IGP nu desfasoard misiuni de evaluare
externd a calitdtii activitatii de audit
intern.

In cadrul IGPF, in anul 2023, Sectia
audit intern a IGPF a efectuat misiunea
de audit intern ,,Auditul circuitului
bunurilor materiale in cadrul PF”,
finalizat cu aprobarea Raportul de audit
intern nr.2/23 de catre Seful adjunct al
IGPF, la data de 11.12.2023. Tn
Raportul mentionat, au fost Tnaintate 17
recomandari de  Tmbunatatire a
procesului de gestionare a bunurilor
materiale.

In cadrul IGC au fost efectuate 2
misiuni de audit intern.

La etapa actuald unitatea de audit
instituitd in cadrul IGM urmare
reorganizarii institutionale este vacanta,
din care motiv misiuni de audit intern




Nr. . Termenul de Institutia Indicator de e o -
Actiunea 5 e Masuri Intreprinse
crt. ’ realizare responsabila progres
pe parcursul anului nu au fost
desfasurate
12 | Asigurarea implementarii si respectrii Permanent, cu Autoritatile Adoptarea codurilor de etica | Plan de formare continua pentru anul de

normelor de etica si deontologie

verificarea
anuald a
indicatorilor de
progres

administrative si
institutiile din
subordinea MAI

si deontologie pentru entitatile
publice care nu au astfel de
coduri;

planuri anuale de instruire,
inclusiv de instruire continua,
aprobate;

numar de instruiri si de agenti
publici instruiti cu privire la
normele de  eticd i
deontologie;

numar de sesizari receptionate
referitoare la conduita lipsita
de etica a agentilor publici;
numarul de cazuri de
incalcare a normelor de etica
si deontologie, sanctionate
disciplinar

studii 2022-2023, aprobat prin ordinul
MAI nr. 364/2022

Plan de formare continua pentru anul de
studii 2023-2024, aprobat prin ordinul
MAI nr. 346/2023

Au fost organizate 10 sesiuni de
instruire si au beneficiat 253 persoane,
plus se organizeaza instruiri in
domeniul eticii si deontologiei cu acces
nelimitat pe platformele de instruire e-
learning.

Totodata, in cadrul subdiviziunilor
MAI, sunt sistematic organizate si
desfasurate ore de pregatire
profesionald, fiind abordat si subiectul
cu privire la normele de etica si
deontologie profesionala.

Tn cadrul IGP pe parcursul anului 2023
au fost organizate 8 cursuri de formare
profesionald initiald, in cadrul carora au
fost studiate si prevederile codului de
etica si deontologie a functionarului
public de catre 463 salariati ai
Politiei/personal nou-angajat, dintre
care 88 ofiteri si 375 subofiteri (femei-
156, barbati - 307).

Pe perioada anului 2023, au fost
efectuate 167 anchete de serviciu,
soldate cu aplicarea sanctiunilor
disciplinare in privinta a 59 de angajati.
Potrivit datelor statistice acumulate, se
constatd cd pe parcursul perioadei de
raport, in cadrul IGP au fost sanctionati
disciplinar 96 de angajati ai Politiei.
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In cadrul IGPF, au fost desfasurate 6
cursuri  de instruire pe domeniul
integritatii si anticoruptie in urma
carora au fost instruiti 191 angajati ai
PF, la fel un curs de instruire cu
genericul ,,Norme de conduita, etica si
deontologie  profesionala”, fiind
instruiti 23 angajati ai PF.

Tn cadrul 1GC, a fost desfasurat un curs
de instruire Tn domeniul eticii si
deontologiei profesionale in contextul
integritatii si prevenirii coruptiei cu
participarea reprezentantilor CNA, la
care au fost instruiti 850 de angajati.

Pe parcursul perioadei de raport, pentru
incdlcarea normelor de eticd i
deontologie, Tn cadrul IGC au fost
initiate 195 de anchete de serviciu, fiind
sanctionati disciplinar 48 angajati.

13

Asigurarea respectarii regimului de
restrictii si limitari in legatura cu
Tncetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu si migrarea
agentilor publici in sectorul privat

(pantuflaj)

Permanent, cu
verificarea
anuald a
indicatorilor de
progres

DMPRU a MAI,
Autoritatile
administrative si
institutiile din
subordinea MAI

Numar anual de agenti publici
care si-au ncetat mandatul,
raporturile de munca sau de
serviciu;

numar al ofertelor de munca
sau de angajare oferite
agentilor publici n cadrul
organizatiilor comerciale,
comunicate de catre agentii
publici Tnainte de Tincetarea
mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu;

numar de contracte
comerciale refuzate anual de
catre entitatile publice din
motivul cd in organizatiile
comerciale activeaza
persoane care, pe parcursul

Pe parcursul a anului 2023, au fost
angajati 2214 de persoane si au incetat
raporturile de serviciu 2337 de
persoane.

Tn cadrul IGP pe perioada de raportare
au fost 155 sanctiuni disciplinare.




Nr. . Termenul de Institutia Indicator de e o -
Actiunea 5 e Masuri Intreprinse
crt. ’ realizare responsabila progres
ultimului an, au fost agenti
publici in cadrul entitatilor
publice;
numar al anchetelor de
serviciu/procedurilor
disciplinare/cauzelor
contraventionale pornite n
privinta agentilor  publici
urmare a neraportarii ofertelor
de munca/ serviciu;
numar al sanctiunilor
disciplinare/
contraventionale aplicate
14 | Asigurarea implementarii Permanent, cu Autoritatile Registrele riscurilor, inclusiv | Tn anul 2023, a fost elaborat si aprobat
managementului riscurilor de coruptie verificarea administrative si ale riscurilor de coruptie, | Registrul consolidat al riscurilor
anuala a institutiile din elaborate de catre entitatile | identificate la nivelul MAI, Ordinul
indicatorilor de subordinea MAI publice; MAI nr. 207 din 25.04.2023. Registrul
progres registru al riscurilor completat | riscurilor a fost completat cu riscurile
cu riscurile de coruptie dupa | de coruptie, precum si implementarea
incidentele de integritate din | masurilor de tratare a riscurilor.
cadrul entitatilor publice; In acest sens, la nivelul fiecarei
raport privind subdiviziuni ale MAI au fost elaborate
implementarea masurilor de | si aprobate registre ale riscurilor.
tratare a riscurilor, elaborat
anual
23 Transmiterea tuturor proiectelor de acte Permanent, cu DMPRU Numar al proiectelor de acte | Pe parcursul anului 2023, au fost
normative pasibile de expertiza verificarea DPDMIFSMA normative pasibile de aprobate 73 de proiecte de hotarari ale
anticoruptie, dupa definitivarea semestriala a DPDSUEC expertiza anticoruptie, Guvernului elaborate de MAL.
proiectelor in urma avizarii, la CNA indicatorilor de | DPDOSPCC aprobate de Guvern;
pentru efectuarea expertizei anticoruptie | progres
numar al proiectelor de acte
normative pasibile de
expertiza anticoruptie,
aprobate de Guvern, supuse n
prealabil acestei expertize
24 | Intocmirea sintezei obiectiilor incluse in | Permanent, cu DMPRU Sinteze ale obiectiilor incluse | 73 proiecte sinteze ale obiectiilor si
rapoartele de expertiza anticoruptie pe verificarea DPDMIFSMA in rapoartele de expertiza propunerilor la proiect publicate.




Nr. . Termenul de Institutia Indicator de C e .
Actiunea 2 e Masuri Intreprinse
crt. ’ realizare responsabila progres
marginea proiectelor de acte normative si | semestriala a DPDSUEC anticoruptie pe marginea
publicarea ei pe pagina web a Guvernului | indicatorilor de DPDOSPCC proiectelor de acte normative,

concomitent cu publicarea proiectelor
transmise la Guvern spre aprobare

progres publicate pe pagina web a

Guvernului

Prioritatea 111.3. Consolidarea masurilor educative si de prevenire a coruptiei

Nr. . Termenul de Institutia Indicator de
Actiunea : -
crt. ’ realizare responsabila progres
29 | Evaluarea integritatii institutionale si Permanent, cu SPIA Cel putin 4 rapoarte pe an | Pe parcursul anului 2023, in rezultatul
adoptarea planurilor de integritate verificarea Autoritatile de evaluare a integritatii | constatarilor efectuate in cadrul anchetelor
anuald a administrative si institutionale, publicate pe | de serviciu, au fost emise 16 ordine de
indicatorilor de | institutiile din pagina web a CNA; sanctionare, prin care au fost aplicate
progres subordinea MAI cel putin 4 planuri de | sanctiuni disciplinare in privinta a 36

integritate publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice evaluate;

functionari publici cu statut special din
cadrul MAIL pentru lipsd de integritate
profesionala si institutionala.

numar de agenti publici si,
dupa caz, de conducatori
ai  entitatilor  publice
sanctionati disciplinar
pentru lipsa de integritate
profesionala si
institutionala

Prioritatea 1V.2. Controlul eficient al finan¢arii partidelor politice si a campaniilor electorale

Nr. Actiunea Termgnul de Institugie} ) Indicator de

crt. ’ realizare responsabili progres

10 | Dezvoltarea normelor metodologice si Permanent, cu IGP Norme metodologice | Odata cu lansarea perioadei electorale pentru
instruirea ofiterilor de urmarire penala, a | verificarea recomandate, dezvoltate; | alegerile locale generale din 2023, a fost
procurorilor si a judecatorilor pentru anuald a curriculum de instruire | expediat suplimentar , Ghidul privind
examinarea dosarelor privind finantarea | indicatorilor de elaborat; investigarea si judecarea faptelor de
partidelor si campaniilor electorale, a progres cel putin 3 cursuri de | corupere a alegatorilor, finantarea ilegald a
cauzelor de corupere a alegatorilor si de instruire desfasurate | partidelor politice, a campaniilor electorale
utilizare a resurselor administrative anual; si de utilizare a resurselor administrative”,




Nr. . Termenul de Institutia Indicator de
Actiunea : e
crt. ’ realizare responsabila progres
cel putin 50 de ofiteri de | aprobat prin Ordinul Procurorului General
urmarire penald, | nr.6/11 din 30.01.2019 in vederea aducerii la

procurori si  judecatori
instruiti

cunostinta a actiunilor ce urmeaza a fi
intreprinse  Tn  scopul trimiterii cauzei
procurorului pentru a fi transmisd catre
organul competent.

La 27.07.2022 a fost aprobat Planul
cursurilor de formare profesionald continua
desfasurate in cadrul Directiei de dezvoltare
profesionald a Academiei ,,Stefan cel Mare”
a MAI si Directiei ,,CIPAL” a Academiei
»Stefan cel Mare” 1n anul de studii 2022-2023
(Ordinul MAI nr.364).

Totodata, pentru angajatii Politiei au fost
prevazute mai multe activitati/cursuri de
instruire, la subiectele:

- Integritatea si prevenirea coruptiei;

- Finantarea partidelor si campaniilor
electorale, a cauzelor de corupere a
alegatorilor si de utilizare a resurselor
administrative;

- Documentarea incalcarilor in cadrul
intrunirilor electorale.

1) La 20.09.2023 - Seminar de instruire cu
tematica

»Finantarea grupurilor de initiativa si a
concurentilor  electorali. Raéspunderea
juridica  pentru  incalcarea  legislatiei
electorale”, la care au participat 15 salariati ai
Politiei

Dispozitia IGP nr.358 din 29.08.2023

2) Tn perioada 24 - 26.10.2023 — Curs de
formatori/facilitatori in domeniul
consolidarii integritatii Politiei, la care a fost
delegate 1 salariat (femeie).

Dispozitia IGP nr.483 din 17.10.2023




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de
progres

3) La 09.11.2023 — Cursul de instruire in
domeniul consolidarii integritatii Politiei, la
care au participat 10 salariati ai Politiei
(femei-2, barbati-8), dintre acestia fiind 2
ofiteri de urmarire penala.

Dispozitia IGP nr. 530 din 06.11.2023

4) 13.11.2023-24.11.2023 — Curs de
recalificare in domeniul: Urmarirea penala, la
care au fost instruiti 18 salariati ai Politiei
(barbati-8, femei-10), dintre acestia si 1 ofiter
de urmarire penala.

Dispozitia IGP nr.531 din 07.11.2023

5) La fel, mentionam ca pe parcursul
anului 2023, au fost organizate 8 cursuri de
formare profesionald initiald, in cadrul carora
au fost studiate si subiectul cu referire la
integritatea profesionala de catre 463 salariati
ai Politiei/personal nou-angajat, dintre care
88 ofiteri si 375 subofiteri (femei-156,
barbati-307).

6) Tn conformitate cu Ordinul nr. 4 din 06
ianuarie 2023 ,,Cu privire la organizarea
procesului de formare profesionala continua
la locul de munca in cadrul subdiviziunilor
Inspectoratului General al Politiei pentru anul
20237, de catre tot efectivul Politiei, in cadrul
orelor de pregatire profesionald la locul de
munca au fost studiate si tematici ce tin de
masurile de asigurare a integritatii.

11

Instruirea functionarilor electorali
privind modalitatile de identificare si de
sesizare a incélcarilor privind coruperea
alegatorilor si utilizarea resurselor

administrative

Permanent, cu
verificarea
anualad a
indicatorilor de
progres

IGP

Plan,

materiale de

instruire, ghiduri,
elaborate;

cursuri  de instruire
desfasurate anual;
persoane instruite anual

In cadrul Comisiei Electorale Centrale a fost
fondat Centrul de instruire continud in
domeniul electoral, care potrivit art. 33 Cod
electoral, realizeaza activitati de instruire,
educatie, cercetare si informare in domeniul
electoral, dezvoltd si  implementeaza
programe de educatie electorala si civica
destinate tuturor categoriilor de cetateni si




Nr.
crt.

Actiunea

Termenul de
realizare

Institutia
responsabila

Indicator de
progres

care se finanteazd din contul mijloacelor
prevazute distinct in bugetul Comisiei
Electorale Centrale.

Conform Regulamentului de activitate al
Centrului de instruire continua in domeniul
electoral, aprobat prin Hotardrea CEC
nr.1099/2023, Centrul instruieste si certifica
functionarii electorali, alte categorii de
persoane interesate si antrenate in procesul
electoral, precum si elaboreaza metodologii
de instruire si materiale metodice, formuleaza
recomandari, propuneri, referitoare la
activitatea de instruire Tn domeniul electoral.
Potrivit art.2 al Legii nr.320/2012 cu privire
la activitatea Politiei si statutul politistului,
Politia este o institutie publica specializata a
statului, Tn  subordinea  Ministerului
Afacerilor Interne, care are misiunea de a
apara drepturile si libertatile fundamentale
ale persoanei prin activitati de mentinere,
asigurare si restabilire a ordinii si securitatii
publice, de prevenire, investigare si de
descoperire a infractiunilor si contraventiilor.
Or, in articolele 19 — 23 din aceiasi lege, sunt
indicate expres atributiile Politiei.

Totodata este de mentionat cd angajatii
Directia ordine publica a Inspectoratului
national de securitate publicdi de comun de
comun cu angajatii Centrului de Instruire
continud in domeniul electoral si PROMO
LEX, au fost organizate si desfasurate
activitati  de  instruire cu  angajatii
subdiviziunilor  teritoriale  subordonate
Inspectoratului General al Politiei, precum si
cu alti participanti la procesul de
monitorizare si asigurare a ordinii publice n
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timpul procesului electoral, in cadrul carora
au fost instruiti 396 angajati/participanti.
Urmarind activitatea de instruire au fost
organizate si desfasurate sedinte, mese
rotunde de comun cu membrii Oficiului
Consiliului Europei la Chisindu in cadrul
acestor instruiri participand alti 225 angajati
din  cadrul  subdiviziunilor teritoriale
subordonate Inspectoratului  General al
Politiei.




