Anexă

la ordinul MAI nr. 381 din 09 noiembrie 2012
PLAN DE INTEGRITATE  INSTITUŢIONAL AL MAI 2012-2014
	Nr.

crt.
	Deficienţe şi/sau vulnerabilităţi existente, conform domeniilor de activitate
	Recomandarea (ce trebuie îmbunătăţit?)
	Persoana responsabilă (cine urmează să implementeze)
	Termenul limită
	Data următoarei verificări

	1 
	Politici de integritate insuficiente la angajarea şi promovarea personalului în funcţii. 
	Definitivarea şi aprobarea Regulamentului privind ocuparea prin concurs a funcţiilor în cadrul MAI şi subdiviziunilor subordonate acestuia. 
	Centrul pentru reforma MAI

DGRU

DJ

DISI
	2013
	2014

	2
	Verificarea insuficientă a candidaţilor la angajare şi promovare (prezenţa factorilor de risc cu caracter corupţional precum şi în domeniul protecţiei informaţiilor secrete).
	Instituirea declaraţiilor de verificare semnate de către candidaţi la angajare. Perfecţionarea contractelor de muncă în corespundere cu cerinţele legislative şi normative anticorupţie.
	DGRU

DJ 

DISI
	2013
	2014

	3
	Lipsa reglementărilor privind implementarea testelor de integritate (prevenirea comportamentului coruptibil, eradicarea imaginii MAI în faţa opiniei publice).
	Completarea proiectului de lege cu privire la poliţie precum şi operarea modificărilor în actele legislative care reglementează activitatea celorlalte departamente ale MAI (DUP, PF, SPCSE, DTC). Elaborarea unei instrucţiuni unice în cadrul MAI privind efectuarea testului de integritate.
	Centrul pentru reforma MAI

DGRU

DJ

DISI
	2013
	2014

	4
	Cunoaşterea insuficientă de către personalul MAI a actelor legislative şi normative anticorupţie. Cazuri frecvente de încălcări a cerinţelor de integritate instituţională.
	Familiarizarea tuturor angajaţilor cu actele legislative şi normative privind politicile anticorupţie şi integritate instituţională. Informarea angajaţilor MAI privind reglementările cu privire la integritate şi informaţia secretă.
	DGRU

Academia „Ştefan cel Mare”

DISI 

DJ
	2013
	2014

	5
	Neaplicarea reglementărilor cu privire la gestionarea mijloacelor financiare şi a bugetelor, utilizării bunurilor şi serviciilor în scopuri personale. Control insuficient privind respectarea regimului de utilizare a bunurilor.
	Familiarizarea angajaţilor privind modul de utilizare a bunurilor puse la dispoziţie pentru exercitarea atribuţiilor de serviciu şi a regulilor de aplicare a sancţiunilor privind nerespectarea reglementărilor. 

Crearea şi implementarea unui mecanism eficient de monitorizare, control şi sancţionare în domeniile economico-financiar, de administrare şi de logistică.
	DAI

DGEF

DGL 
	2013
	2014

	6
	Insuficienţa controlului din partea superiorilor. (Verificări de rutină prin supraveghere. Insuficienţa cunoştinţelor la efectuarea activităţilor de serviciu. Acţiuni din propria iniţiativă. Control neadecvat).


	Responsabilitatea personală a conducătorilor pentru încălcările admise de către angajaţii din subordine. Înlăturarea neajunsurilor prin solicitarea de la angajaţi a rapoartelor la necesitate. 
	DGRU

DISI


	Permanent
	La solicitare

	7
	Necunoaşterea şi neaplicarea prevederilor cu privire la abordarea angajaţilor coruptibili. (Lipsa sensibilizării referitor la consecinţele conduitei corupte. Acţiuni arbitrare sau acţionarea în conformitate cu circumstanţele).
	Instruirea angajaţilor privind reglementările de fortificare a disciplinei. Informarea angajaţilor despre toate sancţiunile aplicate din cadrul ministerului. Înlăturarea încălcărilor prin aplicarea sancţiunilor disciplinare
	Academia „Ştefan cel Mare”
DGRU

DJ

DISI
	Permanent
	La solicitare

	8
	Fişe de post imperfecte. Insuficienţa sarcinilor de bază în fişele de post, precum şi delimitarea incompletă a obligaţiunilor funcţionale, fapt ce influenţează negativ la rezultatele de serviciu şi integritatea instituţională.
	Monitorizarea modificării fişelor de post cu stabilirea clară a sarcinilor de bază. Modificarea fişelor de post în corespundere cu atribuţiile de funcţie ale angajaţilor.

	DGRU

DJ
	2013
	2014

	9
	Erori şi omisiuni în procesul de lucru. (Lipsa dialogului „pe verticală ierarhică”. Dezechilibru în aplicarea sancţiunilor faţă de subalterni în comparaţie cu managerii. Mecanism instituţional de autocorectare insuficientă. Nivelul moderat al acceptării critice, care duce la adaptarea sau modificarea procedurilor).
	Asigurarea funcţionalităţii dialogului „pe verticală ierarhică”. 


	Subdiviziunile MAI

	Permanent
	La solicitare

	
	
	Supravegherea aplicării sancţiunilor disciplinare în coraportul manageri/subalterni.
	DGRU

DISI

DJ
	
	

	10
	Conflictul dintre viaţa personală cu viaţa profesională. (Lipsa de încredere în colegi sau superiori. Plasarea carierei pe prim plan. Conflict de interese).
	Declararea conflictului de interese. Completarea declaraţiei de interese. Constatarea cazurilor de nedeclarare a conflictului de interese.
	DGRU

DISI
	Permanent
	La solicitare

	11
	Necunoaşterea şi neaplicarea prevederilor cu privire la cadouri şi venit adiţional. (Lipsa registrului de evidenţă a cadourilor. Conflict de interese).
	Elaborarea registrului de evidenţă a cadourilor. 


	DGL

DGEF 
	2013
	2014

	
	
	Instruirea angajaţilor privind reglementările de primire a cadourilor.
	DGRU
	
	

	
	
	Supravegherea respectării reglementărilor şi după caz aplicarea sancţiunilor.
	DISI
	
	

	12
	Siguranţa fizică necorespunzătoare. (Lipsa procedurilor de acces. Intrările în birouri de către persoane străine, securizarea accesului la tehnica de birou).
	Asigurarea procedurilor de acces a persoanelor străine în birourile angajaţilor.
	DDO
	2013
	2014

	
	
	Implementarea „Politicii biroului curat”.
	DGL
	
	

	
	
	Instruirea angajaţilor privind protecţia securităţii muncii.
	Academia „Ştefan cel Mare”

DM
	
	


